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 Катав-Ивановской городской прокуратурой проведен мониторинг 
локальных актов образовательных учреждения Катав-Ивановского 
муниципального района на соответствие их действующему трудовому 
законодательству. 

В соответствии со ст. 8 Трудового кодекса Российской Федерации 
работодатели, за исключением работодателей - физических лиц,  
не являющихся индивидуальными предпринимателями, принимают 
локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (далее - 
локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии 
с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, 
соглашениями. 

Установлено, что приказом заведующего МДОУ «ДС Колокольчик 
г.Катав-Ивановск» Катав-Ивановского муниципального округа от 21.01.2025 
№37 утверждены Правила внутреннего трудового распорядка работников 
МДОУ «ДС Колокольчик г.Катав-Ивановск» Катав-Ивановского 
муниципального округа (далее – ПВТР). 

В силу ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации при заключении 
трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 
справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
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которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

В нарушение названной нормы п. 4.1.2 Правил внутреннего трудового 
распорядка работников МДОУ «ДС «Колокольчик» г.Катав-Ивановска» не 
содержит в перечне документов указанную справку. 

В силу ч. 4 ст. 103 Трудового кодекса Российской Федерации графики 
сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц  
до введения их в действие. 

В нарушение названной нормы п. 5.1 Правил внутреннего трудового 
распорядка работников МДОУ «ДС «Колокольчик» г.Катав-Ивановска» не 
содержит требований по его заблаговременному утверждению и доведению до 
сведения сотрудников. 

На основании изложенного, руководствуясь ст.23 Федерального Закона 
«О прокуратуре Российской Федерации»,  

 
ТРЕБУЮ: 

 
1. Безотлагательно рассмотреть настоящий протест с обязательным 

участием прокурора. 
2. Заблаговременно уведомить прокурора о времени и месте 

рассмотрения протеста; 
3. Внести изменения в п. 4.1.2, 5.1 Правил внутреннего трудового 

распорядка работников  «ДС Колокольчик г.Катав-Ивановск» 
Катав-Ивановского муниципального округа в соответствии со ст. 65, 
103Трудового кодекса Российской Федерации. 

4. Уведомить городского прокурора о результатах рассмотрения  
протеста в письменной форме с приложением копий документов  
в установленный законодательством 10 - дневный срок. 
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