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ПРЕДИСЛОВИЕ 

Издание настоящего учебно-методического пособия обуслов-

лено рядом причин. 

Причина 1. В свете современных требований к качеству                      

дошкольного образования, обозначенных в федеральном государ-

ственном образовательном стандарте дошкольного образования 

и  федеральной образовательной программе дошкольного образова-

ния, главной целью взаимодействия педагогических коллективов         

дошкольных образовательных организаций с семьями воспитанни-

ков является обеспечение психолого-педагогической поддержки           

семьи и повышение компетентности родителей (законных предста-

вителей) в вопросах образования, охраны и укрепления здоровья       

детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов; обеспече-

ние единства подходов к воспитанию и обучению детей в условиях 

ДОО и семьи; повышение воспитательного потенциала семьи.          

Дошкольная теория и практика находится в поиске эффективных пу-

тей реализации обозначенной в федеральных документах цели. 

Причина 2. В рамках участия образовательных организаций              

Ленинградской области, реализующих образовательную программу 

дошкольного образования, в мониторинговых исследованиях феде-

рального (далее – МКДО) и регионального уровней выявился ряд 

сильных сторон и дефицитов в области качества «Взаимодействие 

с  родителями». Независимая оценка (оценка родителями воспитан-

ников) и самооценка качества образовательной деятельности              

дошкольными образовательными организациями показала высокие 

уровни значений. С одной стороны, это позволяет говорить о до-

вольно высокой степени удовлетворенности и/или, скорее, о высо-

ком уровне лояльности родителей – степени доверия. С другой сто-

роны, внутренняя самооценка (колеблется в диапазоне от 3,26 до 

4,80) говорит об уверенности образовательных организаций в каче-

стве своей деятельности, обеспечивающей превышение стандарта. 

Вместе с тем, значения по показателю «Участие родителей в образо-

вательной деятельности» значительно ниже других показателей             

(колеблется в диапазоне от 1,33 до 4.00). В итоговых отчетах образо-

вательных организаций также прослеживается тенденция к более 

низким значениям по показателю «Индивидуальная поддержка раз-

вития детей в семье» (от 0 до 4.00). 
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Более детальный анализ материалов самооценки дошкольных 

образовательных организаций позволил выявить некоторый скепти-

цизм педагогов во взаимодействии с семьями. Приведем выдержки 

из материалов самооценки: 

«недостаточное внимание к вопросу взаимодействия ДОУ с ро-

дителями воспитанников»; «…педагоги испытывают сложности 

в  налаживании контактов и осуществлении взаимодействия с так 

называемыми трудными родителями. К ним относятся высокомер-

ные, не воспринимающие воспитателя как авторитетное лицо, без-

различные к работе ДОУ, пассивные родители. Они излишне             

«пекутся» о своем ребенке, переоценивают его способности. Некото-

рые родители не понимают значения дошкольного образования, не 

уделяют должного внимания воспитанию ребенка. Есть родители, 

имеющие индивидуальные характерологические особенности,            

затрудняющие установление контакта»; 

«недостаточная педагогическая культура родителей»; «недо-

оценка педагогами роли семьи в воспитании детей; отсутствие уста-

новки на сотрудничество; различие ценностных ориентаций и взаим-

ных ожиданий; стихийность построения общения; неумение 

педагогов планировать и выстраивать процесс общения с родите-

лями»; 

«непонимание со стороны родителей (законных представите-

лей) важности педагогической компетентности; отсутствие системы 

воспитания в семье; экономические риски»; 

«сложное общение с молодыми родителями, непонимание важ-

ности единства требований семьи и организации»; 

«малая заинтересованность в сотрудничестве со стороны семей 

воспитанников»; 

«отсутствие ответственности родителей за воспитание и разви-

тие детей; потребительское отношение родителей к ДОУ (перенесе-

ние ответственности за воспитание и развитие детей на ДОУ); пере-

оценка значения ДОУ при решении семейных проблем» и т. п. 

Эти тезисы подтверждают:                 

– действительную лояльность родителей к оценке качества           

деятельности дошкольных образовательных организаций, так как пе-

дагогам во многих ситуациях не удается установить конструктивные 

контакты с родителями; 
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– несовпадение «ощущений» у педагогов от прилагаемых ими 

усилий к установлению контактов и у родителей как получателей 

«импульсов» о необходимости контактов.  

Для осознания дефицитов интерес представляют тезисы в рам-

ках самооценки образовательных организаций по позиции, связан-

ной с предложениями по профессиональному развитию педагогов. 

В  то время как формулировка для организации внутренней работы 

по развитию профессиональной компетентности звучит: «Предложе-

ния по развитию профессиональной квалификации и качества педа-

гогической работы», предлагаемые идеи в основном уводят в поиск 

форм организации родителей, а не в развитие профессиональной 

компетентности. Среди предложений можно увидеть: «использова-

ние разнообразных форм работы для того, чтобы родители из «зри-

телей» и «наблюдателей» стали активными участниками встреч и по-

мощниками воспитателя»; «формирование педагогической культуры 

родителей»; «организацию семейных клубов различной направлен-

ности»; «совершенствование модели включения родителей в образо-

вательный процесс с целью развития потенциала семейного воспита-

ния»; «создание единой программы воспитания и развития ребенка 

в  ДОУ и в семье для обеспечения непрерывности образования»; 

«проведение мастер-классов для родителей и родителями»; «исполь-

зование опыта семейного воспитания»; «проекты для работы с роди-

телями и детьми с повышенными познавательными потребностями»; 

«проекты для работы с особыми семьями; выявление и статистиче-

ский учет текущих проблем, оперативное информирование и вовле-

чение в решение проблемной ситуации служб и специалистов по за-

явке родителей и сигналу воспитателей»; «презентация совместных 

детско-родительских проектов» и т. д.  

Причина 3. В 2019–2022 годах в Ленинградской области при 

научном руководстве специалистов кафедры дошкольного образова-

ния ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития обра-

зования» (далее – «ЛОИРО») реализовалась региональная инноваци-

онная программа «Создание условий психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышения компетентности родителей (закон-

ных представителей) в вопросах развития и образования, охраны 

и  укрепления здоровья детей дошкольного возраста». В рамках           
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инновационной программы осуществлялись проекты региональных 

инновационных площадок по разным направлениям: 

– организация семейной группы как формы поддержки семьи; 

– создание родительского клуба как центра развития родитель-

ской компетентности в вопросах воспитания и развития детей ран-

него и дошкольного возраста; 

– создание эффективных условий поддержки современной        

семьи в вопросах охраны и укрепления здоровья детей дошкольного 

возраста; 

– организация семейной игротеки как средства психолого-педа-

гогической поддержки семьи в вопросах развития и образования де-

тей дошкольного возраста, в том числе детей с ОВЗ; 

– целенаправленное информирование родителей о достижениях 

ребенка как механизм повышения компетентности родителей в воп-

росах развития и воспитания детей.   

Основной целью инновационной деятельности дошкольных об-

разовательных организаций являлось исследование условий под-

держки семей в вопросах развития и образования, охраны и укрепле-

ния здоровья детей дошкольного возраста и выявление эффективных 

форм, способов и механизмов повышения компетентности родите-

лей. Наработанный в ходе реализации программы инновационной 

деятельности материал представляет интерес для профессиональ-

ного сообщества системы дошкольного образования (руководителей, 

педагогов, специалистов).  

Причина 4. С целью профессиональной поддержки педагогичес-

ких работников системы дошкольного образования Ленинградской 

области специалистами кафедры дошкольного образования ГАОУ 

ДПО «ЛОИРО» разработана программа дополнительного професси-

онального образования «Условия психолого-педагогической под-

держки семьи в вопросах развития и образования детей дошкольного 

возраста», целью которой является совершенствование профессио-

нальной компетенции педагогов образовательных организаций, реа-

лизующих образовательную программу дошкольного образования, 

в  области создания психолого-педагогических условий повышения 

компетентности родителей воспитанников в вопросах развития 

и  воспитания детей дошкольного возраста.  
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Цель данного пособия – способствовать профессиональному 

развитию педагогов дошкольного образования по созданию условий 

для повышения компетентности родителей в вопросах развития 

и  образования детей дошкольного возраста. 

Учебно-методическое пособие поможет педагогам освоить ряд 

тем, связанных с выполнением ключевых профессиональных функ-

ций по созданию условий повышения родительской компетентности 

в соответствии с современными требованиями федерального госу-

дарственного образовательного стандарта дошкольного образования 

и федеральной образовательной программы дошкольного образо-         

вания. От темы к теме описываются условия взаимодействия с роди-

телями, повышающие родительскую компетентность, и затрагиваю-

щие разные возможности дошкольной образовательной организа-

ции: от узкой направленности деятельности педагогов  

(информирование семьи о достижениях ребёнка), до охвата целого 

образовательного направления (обеспечение охраны и укрепление 

здоровья); от использования ресурсов детского сада (разнообразные 

игротеки), до актуализации образовательных возможностей семьи 

в  форме родительского клуба и семейной группы.   

Каждая из тем пособия включает материалы с теоретическим 

обоснованием деятельности коллектива ДОО во взаимодействии 

с  семьями воспитанников и наработанные в ходе инновационной де-

ятельности эффективные практики. Изучение материалов тем  сопро-

вождается выполнением самостоятельных заданий. Объем информа-

ции может быть расширен за счет использования рекомендуемого к 

каждой теме списка литературы. 

 

 
  



10 

Тема 1. ПОВЫШЕНИЕ РОДИТЕЛЬСКОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ КАК ОДНА ИЗ КЛЮЧЕВЫХ ЦЕЛЕЙ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КОЛЛЕКТИВОВ 

ДОО С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ 

 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

определяет преимущественное право родителей (законных предста-

вителей) несовершеннолетних обучающихся на обучение и воспита-

ние детей перед всеми другими лицами. Именно родители обязаны 

заложить основы физического, нравственного и интеллектуального 

развития личности ребенка. 

Органы государственной власти и органы местного самоуправ-

ления, образовательные организации, российское движение детей 

и  молодежи оказывают помощь родителям (законным представите-

лям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране 

и укреплении их физического и психического здоровья, развитии ин-

дивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений 

их развития. 

В соответствии с Федеральным государственным образователь-

ным стандартом дошкольного образования сотрудничество с семьей 

в образовательном процессе является основным принципом до-

школьного образования. 

Основной целью взаимодействия педагогических коллективов 

дошкольных образовательных организаций (далее – ДОО) с семьями 

воспитанников, обозначенной как в федеральном государственном 

образовательном стандарте дошкольного образования (далее – 

ФГОС ДО), так и в федеральной образовательной программе               

дошкольного образования (далее – ФОП ДО), является обеспечение 

психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компе-

тентности родителей (законных представителей) в  вопросах образо-

вания, охраны и укрепления здоровья детей младенческого, раннего 

и дошкольного возрастов; обеспечение единства подходов к воспи-

танию и обучению детей в условиях ДОО и семьи; повышение вос-

питательного потенциала семьи. 

Согласно заданной цели под поддержкой семьи во взаимодей-

ствии с педагогами ДОО целесообразно понимать такое влияние на 
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родителей (законных представителей) воспитанников, которое со-

действует увеличению меры их способностей решать задачи, связан-

ные с развитием, образованием, охраной и укреплением здоровья          

ребёнка (детей) младенческого, раннего и дошкольного возрастов. 

Этому способствуют: 

– информирование родителей (законных представителей) вос-

питанников относительно целей дошкольного образования, общих 

для всего образовательного пространства Российской Федерации,         

о мерах господдержки семьям, имеющим детей дошкольного воз-

раста, а также об образовательной программе, реализуемой в ДОО; 

– просвещение родителей, повышение их правовой, психолого-

педагогической компетентности в вопросах охраны и укрепления 

здоровья, развития и образования детей; 

– содействие развитию ответственного и осознанного роди-

тельства как базовой основы благополучия семьи; 

– построение взаимодействия в форме сотрудничества и уста-

новления партнёрских отношений с родителями (законными пред-

ставителями) детей младенческого, раннего и дошкольного возраста 

для решения образовательных задач; 

– вовлечение родителей (законных представителей) в образова-

тельный процесс. 

Одним из важнейших принципов взаимодействия с семьями вос-

питанников является открытость. Данный принцип предусматри-

вает доступ для родителей (законных представителей) к актуальной 

информации: 

– о деятельности ДОО, общих мероприятиях, проектах, акциях 

и т. п.; 

– об особенностях образовательной программы дошкольного 

образования; 

– об используемых методиках, технологиях, практиках, средс-

твах реализации образовательной программы; 

– об особенностях образовательной деятельности и взаимодей-

ствия с семьями воспитанников;  

– о проектах и мероприятиях, проводимых в группе, результатах 

взаимодействия с родителями (листы добровольного участия роди-

телей в мероприятиях ДОО, группы, бюллетени о совместных меро-

приятиях, фотоколлажи, итоги совместных проектов и др.); 
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– о текущей ситуации развития ребёнка (выставки детских           

работ, записки, записи в детском портфолио, видео, дневники, приг-

лашение к обсуждению и т. п.);  

– о способах развития и обучения ребёнка, которые родители 

могут использовать дома; 

– о периодических изданиях (материалов, книг, пособий),                 

используемых в реализации образовательной программы и т. п. 

Между педагогическими работниками и родителями необходим 

обмен информацией и о самой семье, её запросах в отношении 

охраны здоровья и развития ребенка, потребностях родителей в от-

ношении образования ребенка, особенностях семейного воспитания; 

об уровне психолого-педагогической компетентности родителей. 

Это необходимо для согласования воспитательных задач, для воз-

можности включения родителей в совместное решение образова-

тельных задач.  

Взаимодействие педагогического коллектива с семьями воспи-

танников должно дополнять, поддерживать и тактично направлять 

воспитательные действия родителей (законных представителей)          

детей. Для успешной совместной деятельности педагогов и родите-

лей, направленной на реализацию некоторых образовательных задач, 

необходимо создавать условия для повышения их психолого-педаго-

гической компетентности в вопросах охраны и укрепления здоровья, 

развития и образования детей.  

Под компетентностью родителей в вопросах развития, обра-

зования, охраны и укрепления здоровья детей можно понимать слож-

ное интегративное качество, проявляющееся в готовности и способ-

ности родителей (законных представителей) понимать интересы, 

потребности ребёнка и принимать верные решения при создании 

условий их развития и образования.  

К эффективным условиям повышения компетентности родите-

лей можно отнести просвещение семей и вовлечение их в образова-

тельный процесс. 

Данные процессы успешно могут реализоваться в разных фор-

мах (групповых и/или индивидуальных) посредством различных          

методов, приемов и способов взаимодействия с родителями (закон-

ными представителями), которые педагоги самостоятельно могут 

выбирать в зависимости от стоящих перед ними задач.   
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Наряду с традиционными формами (собрания, лекции, семи-

нары и т. п.), целесообразно  планировать активные формы работы 

с  родителями, направленные на: формирование согласованного 

представления о способах развития и воспитания детей группы; 

осмысление методов и приёмов воспитания детей в соответствии 

с  особенностями реализации Программы; определение линий взаи-

модействия (диспуты, встречи «за круглым столом», деловые игры, 

групповые дискуссии, родительские конференции, родительские          

вечера, университеты педагогических знаний и т. п.) и индивидуаль-

ные консультации по запросу родителей (в том числе с использова-

нием удобной для семьи информационной платформы). 

К эффективным формам, содействующим пониманию родите-

лями ситуации развития и воспитания ребёнка, формированию навы-

ков и умений взаимодействия с ребёнком в условиях семьи можно 

отнести психолого-педагогические практикумы, анализ коммуника-

ций «ребёнок – родитель», анализ видеозаписей взаимодействия         

родителей с ребёнком, родительские тренинги и т. п. 

Просвещению родителей способствует возможность участво-

вать в ежедневной жизни группы (в работе утреннего сбора, утра ра-

достных встреч, детского совета и т. п.), в планировании образова-

тельной деятельности (приглашение детей группы к себе на работу, 

демонстрация особых умений членами семьи в ходе проектов 

и  т. п.). 

Семья и ДОО – равноправные участники образовательных отно-

шений, преследуют одни и те же цели и сотрудничают для их дости-

жения. Родители могут участвовать в любом образовательном дей-

ствии с участием их детей. Они как естественные участники 

образовательного процесса внутри ДОО получают возможность 

наблюдать за образовательной траекторией своего ребенка и прикла-

дывать единонаправленные с педагогами образовательные усилия на 

семейном уровне. 

Важно также предоставлять доступ родителям (законным пред-

ставителям) воспитанников к ресурсам, которые они могут исполь-

зовать для организации совместной деятельности с детьми в семей-

ных условиях, вместе с родителями обсуждать и определять те виды 

деятельности, которые подходят к домашним условиям и стилю 
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жизни. Кроме того, родителям необходимо иметь доступ к информа-

ционным ресурсам, которые они могут использовать для расширения 

собственных знаний о развитии ребенка и осведомленного участия 

в  нем (информационные, литературные, аудио- и видеоматериалы). 

Незаменимой формой установления доверительного делового 

контакта между семьей и ДОО является диалог педагога и родителей 

(законных представителей). Диалог без конкуренции. Принятие 

и  поддержка родителя поворачивает его к «слышать», «видеть», 

«понимать», «действовать». Это требует высокого уровня професси-

ональной компетентности педагогов (приложение 1).  

 

Список литературы к теме 1 

Нормативно-правовые документы 

1. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от  25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной          

программы дошкольного образования» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://publication.pravo.gov.ru/ Document/View/0001202212280044 

(дата обращения: 10.10.2023).  

2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации». – 

М: Проспект, 2013. – 160 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174 (дата обращения: 

10.10.2023). 

Основная  

1. Блайт Салли Годдвард. Растим счастливых и здоровых детей. Осоз-

нанное материнство. – М.: Издательство «Национальное образование», 

2020. – 192 с. 

2. Детский сад и молодая семья: основы успешного взаимодействия / 

под ред. Н.В. Микляевой. – М.: ТЦ «Сфера», 2019. – С. 128. 

3. МКДО 2020. Концепция мониторинга оценки качества дошкольного 

образования Российской Федерации / И.Е. Федосова. – М.: Издательство 

«Национальное образование», 2020. – 50 с. 

4. Сертакова Н.М. Инновационные формы работы. Взаимодействие 

дошкольного образовательного учреждения с семьей: метод. пособие. – 

СПб.: Детство-Пресс, 2019. – С. 203. 

5. Современная семья: образование и развитие ребенка. / под ред. 

В. Фтенакиса. – Москва: Издательство «Национальное образование», 2019. 

 

 

http://publication.pravo.gov.ru/%20Document/View/0001202212280044
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174


15 

Дополнительная 

1. Давыдова, О.И., Майер, А.А. Компетентностный подход в  работе 

дошкольного образовательного учреждения с родителями  / О.И. Давыдова, 

А.А. Майер. – СПб.: Детство-Пресс, 2018. – С. 128. 

2. Шнейдер, Л.Б., Зыкова, М.Н. Компетентное родительство. – РАО 

Московский психолого-социальный университет. – М.: Издательство 

МПСУ, 2018. – С. 121. 

 

Практические задания для самостоятельной работы к теме 1 

1. Самостоятельно изучите текст разделов «Определяем прин-

ципы организации педагогической работы» и «Вовлекаем родителей 

в жизнь группы» пособия для педагогов Л. В. Михайловой-Свирской 

«Вдохновение. Работа с родителями».  

2. Дайте развернутые ответы на вопросы:  

1. Перечислите принципы взаимодей-

ствия ДОО и семьи, реализация кото-

рых, на Ваш взгляд, направлена на по-

вышение компетентности родителей 

в вопросах развития и образования 

детей дошкольного возраста. 

Обоснуйте ответ. 

  

2. Могут ли родители, на Ваш взгляд, 

дополнить информацию и изменить 

мнение педагога о текущей ситуации 

и перспективах в развитии ребенка? 

Обоснуйте ответ. 

  

3. Чему, на Ваш взгляд, необходимо 

научиться педагогам ДОО, чтобы вза-

имодействие с родителями воспитан-

ников было конструктивным? 

Обоснуйте ответ. 
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Тема 2. ИНФОРМИРОВАНИЕ СЕМЬИ О ДОСТИЖЕНИЯХ 

РЕБЁНКА КАК МЕХАНИЗМ ПОВЫШЕНИЯ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ РОДИТЕЛЕЙ В ВОПРОСАХ  

РАЗВИТИЯ И ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ 

 
2.1. Сущность взаимодействия детского сада и семьи, 

направленного на повышение компетентности родителей 

Педагоги подбирают способы вовлечения родителей в воспита-

ние их же собственных детей: собрания, пункты консультирования, 

информационные стенды, родительские группы в сети Интернет, но 

таким образом педагогам удаётся привлечь малую часть родителей. 

Почему же данные методы не эффективны? Родители не отклика-

ются, потому что, заняты своими проблемами? Не понимают значи-

мости своего участия? Много причин, но в большей степени роди-

тели просто не испытывают насущной потребности в своём 

присутствии в детском саду. Пока у взрослого человека не назрела 

потребность его присутствия рядом с детьми, невозможно организо-

вать взаимодействие. Педагоги предлагают родителям готовые зна-

ния: что-то из детской психологии, что-то из методики оздоровления, 

что-то из практики обучения. Но, как и во всяком учении, родители 

берут из всего предложенного лишь то, что созвучно их собственным 

мыслям, соответствует их потребностям.  

Однако, если начать не с формальных собраний и стендов, 

а  с  объединения, сближения людей сопричастных жизни ребёнка. 

Что может служить основой для такого сближения? Только сам           

ребёнок. Рассказывая родителям о том, что происходило в течение 

дня, какие позитивные стороны личности проявил их малыш, какие 

достижения или трудности принёс ему день, воспитатель формирует 

у  родителей понимание того, что рядом с ребёнком находится вни-

мательный заинтересованный человек, обладающий уникальной           

информацией, которой нет и может не быть у самих родителей по той 

простой причине, что их не было рядом.  

Есть ли признаки того, что родители хотят такого вниматель-

ного отношения к своему ребёнку? Один из самых достоверных – по-

иски детсадовских групп с меньшим количеством детей. Меньше         

детей – больше внимания, как к ребёнку, так и к самим родителям. 
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Именно этот мотив – желание видеть индивидуальный подход                       

к своему ребёнку, персональное внимание к его нуждам, – чаще всего 

побуждает родителей искать группу малой наполняемости или так 

называемую группу «повышенной комфортности». Слово «видеть» 

является ключевым в этой ситуации. Недостаточно знать, что какая-

то программа воспитания или методика подразумевает индивидуаль-

ный подход к ребёнку, важно видеть его ощутимые результаты каж-

дый день.  

Чтобы привлечь родителей к участию в жизни группы педагогу 

нужно желание и умение наблюдать жизнь ребёнка в группе во всём 

многообразии её проявлений, а не только видеть и ценить свои вос-

питательские действия. Необходимо умение выделить существенное 

и позитивное в проявлениях конкретного ребёнка, умение понимать 

причины того или иного поведения, умение и готовность записать 

свои наблюдения. Готовность донести увиденное до родителей, сло-

жить вместе с ними из отдельных фактов картину жизнедеятельно-

сти и жизнетворчества каждого ребёнка.   

Мы предвидим вероятную реакцию педагогов: «Легко говорить! 

Попробуйте сделать, когда в группе…, когда нет…, когда тре-

буют…». И это можно понять, но хочется, всё же, напомнить о необ-

ратимости некоторых явлений. Люди (нынешние родители) все 

дальше уходят от опыта общественного воспитания по образцу со-

ветского детского сада, когда «всё для всех всегда поровну, а  в  ре-

зультате кто смел, тот и съел». Всё увереннее в них чувство значимо-

сти собственной личности, индивидуальности, всё большее число 

людей проникается пониманием важности собственной активности, 

ответственности за качество своей жизни. Меняется внутренняя, 

личностная составляющая. Вместе с этим, всё больше, меняется дет-

ский сад как социальное явление – из некогда закрытой самодоста-

точной структуры, он становится открытым, подверженным суще-

ственным переменам и поэтому уязвимым. Конечно, всегда были 

и  будут родители, которые выбирают детский сад по территориаль-

ному признаку, просто идут в ближайший. Но всё больше появляется 

тех, что готовы преодолевать достаточные расстояния и нести допол-

нительные материальные затраты, ради получения лучшего резуль-

тата. Именно эти родители будут задавать вопросы себе и педагогам 

о качестве детсадовской жизни ребёнка. Вот к этому надо быть гото-

вым.     
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Высшей целью и основным содержанием взаимодействия 

с  родителями должен быть ребёнок. 

Искать пути налаживания взаимоотношений с семьями должны 

именно педагоги, так как они получили для этого специальное про-

фессиональное образование, они понимают механизмы развития           

ребёнка-дошкольника, видят и могут оценить текущую ситуацию 

и  перспективы, они фактически заменяют родителей во время их от-

сутствия.   

Практика работы воспитателя детского сада, ориентированная 

на семью, не определяется как набор форм и процедур. Скорее она 

требует желания придерживаться традиций, связанных с уважитель-

ным отношением к семьям, необходимостью прислушиваться к мне-

ниям и желаниям родителей, готовностью учиться у них способам 

взаимодействия с ребёнком.  

Педагогам следует пересмотреть своё отношение к работе 

с  родителями и перейти от формальной обязанности к сотруд-

ничеству и взаимодействию с ними. 

Многие родители нынешних воспитанников детского сада полу-

чили в своем детстве отличный опыт семейного воспитания, 

успешно реализуют его в отношении собственных детей, нередко 

тоже читают специальную литературу, не говоря уже о том, что 

имеют очень хорошее образование и весьма широкие культурно-об-

разовательные горизонты. Потому намного эффективнее не руково-

дить и не указывать как надо, а обсуждать конкретные ситуации,           

задавать родителям вопросы, выслушивать их мнение. 

Безусловно, за многие годы работы с дошкольниками воспита-

тели накопили большой опыт, в том числе, решения проблемных си-

туаций, но современный мир и современные дети меняются 

настолько интенсивно и разнонаправленно, что опыта (профессио-

нального, но, все же, единичного) может и не хватить. Правильнее 

искать выход из создавшейся ситуации вместе с родителями, так как 

они и только они знают контекст, могут определить причинно-след-

ственные связи; только они принимают важные решения, они обла-

дают более разнообразными ресурсами и, только действуя вместе 

с  ними, можно повлиять на ситуацию.   
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Профессионально подготовленные воспитатели видят, как раз-

виваются все дети их группы, но родителей интересует, прежде всего, 

их собственный ребёнок. В соответствие с должностными обязанно-

стями воспитатели ведут отчётность по освоению детьми образова-

тельной программы, и если воспитатели будут дополнять информа-

цию, спрашивая у родителей, что они думают о своём ребёнке, то 

картина общих успехов будет намного точнее. 

Воспитатели привыкли самостоятельно определять цели разви-

тия воспитанников своей группы. Ориентиром для этого служит            

образовательная программа, целевые ориентиры ФГОС ДО и плани-

руемые результаты освоения ФОП ДО. Но у многих родителей есть 

собственные представления о том, что актуально для их ребёнка 

в  данный период и каким они хотели бы видеть его в перспективе. 

Спросить их мнение совершенно не означает дискредитировать себя 

как специалиста или отойти от классических целей и задач дошколь-

ного образования. Пожелания родителей относительно развития их 

ребёнка только прибавят целенаправленности педагогической дея-

тельности, придадут ей уникальности, обеспечат индивидуализацию.   

Нередко облечённые служебной ответственностью и, конечно, 

искренне заботящиеся о развитии ребёнка воспитатели привлекают 

родителей к выполнению домашних заданий, считая, что это самый 

верный путь к вовлечению родителей в образовательную деятель-

ность. Однако многие родители вовсе не готовы действовать по ука-

занию, поэтому забывают, откладывают, игнорируют эти предложе-

ния. Другое дело, если воспитатели, прежде всего, помогают 

родителям увидеть то, как привычные повседневные действия, соот-

ветствующие их домашним условиям и стилю жизни, влияют на раз-

витие ребёнка. Обеспечивая поддержку родительским действиям, вос-

питатель может вызвать доверие к себе.  

Соблюдение этих постулатов может избавить педагогов от чув-

ства недооценённости родителями воспитанников, от неудовлетво-

рённости их отстранённостью от жизни их собственных детей и, что 

не менее важно, позволит помочь родителям убедиться в их роди-

тельской компетентности, в правильности действий.  
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2.2. Практика информирования родителей об интересах 

и  достижениях ребёнка в разных форматах портфолио 

Представленные информация, опыт и выводы получены по ре-

зультатам реализации проекта по теме: «Целенаправленное             

информирование родителей о достижениях ребенка как условие по-

вышения компетентности родителей в вопросах развития и воспи-

тания детей через портфолио» в рамках региональной инновацион-

ной площадки «Создание условий психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышения компетентности родителей (закон-

ных представителей) в вопросах развития и образования, охраны 

и  укрепления здоровья детей дошкольного возраста». Практика со-

здавалась под научным руководством Никитиной С.В., заведующего 

кафедрой дошкольного образования государственного автономного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Ленинградский областной институт развития обра-

зования» в муниципальном дошкольном образовательном бюджет-

ном учреждении «Агалатовский детский сад комбинированного 

вида № 1» Всеволожского района Ленинградской области. В реали-

зации проекта при консультационном сопровождении заместителя 

заведующего по воспитательной работе Ивановой Н.А. участвовала 

группа воспитателей, педагогов-психологов и учителей-логопедов: 

Паршенцева З.В., Соколова А.А., Зданович Н.К., Султаншина Л.В., 

Бурова Н.Ю., Остревная Е.О., Лубошникова В.Э., Бондарева М.П., 

Климова О.А., Башкатова Е.Ю. Макарова Е.И., Ермакова С.С., 

Ксёнз Л.Ю. 

В рамках проекта, направленного на поиск путей взаимодей-

ствия с родителями по информированию их об интересах и достиже-

ниях ребёнка, были выбраны разные форматы портфолио (бумажное, 

электронное и смешанное).  

Бумажное портфолио представляет собой плотную папку-ско-

росшиватель с яркой обложкой, отражающую индивидуальную под-

пись ребёнка. Папка-портфолио имеет разделы:  

– титульный лист (фамилия, имя, полное название образова-

тельного учреждения, год заведения портфолио), оформляется         

педагогом, родителем или законным представителем совместно 

с  ребенком; 
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– раздел «Давайте познакомимся» (фото ребёнка, рассказ         

ребёнка о себе, анкета с вопросами об увлечениях и интересах           

ребёнка, постоянно обновляемые/дополняемые);  

– раздел «Моя семья» (рассказ, фотографии, рисунки ребёнка 

о  своей семье); 

– раздел «Мои лучшие друзья» (рассказы, фотографии, рисунки 

ребёнка о своих друзьях);  

– раздел «Мои достижения» (самостоятельные работы, заметки 

ребёнка и педагогов о его успехах, фотографии);  

– раздел «Копилка творческих работ» (коллекция работ воспи-

танников, которая демонстрирует его усилия, прогресс или достиже-

ния в определенной образовательной области). 

В ходе работы над таким форматом портфолио отмечено, что 

для ребенка это самая интересная и любимая книга с фотографиями, 

рисунками, записями, которую он создает вместе с родителями и вос-

питателями. В ней ребенок выражает свои интересы, желания, 

мечты. В любой момент у детей может возникнуть желание просмот-

реть своё портфолио, с гордостью показать его друзьям, родителям, 

взрослым. Исходя из этого, место для хранения портфолио выбира-

ется в свободном доступе для детей и родителей. 

Электронное портфолио представляет собой персональный чат 

в мессенджере, в который входят родители ребёнка и все педагоги 

группы. На каждого ребёнка создаётся свой чат. Использование мес-

сенджеров предпочтительнее, в отличие от сайтов и страниц в  соци-

альных сетях, так как имеет возможность размещать мгновенные 

оповещения о пополнении и не требуют ввода паролей. Из опыта          

работы рекомендуется использовать мессенджер Telegram. В отли-

чие от WhatsАpp, в чатах Telegram сохраняются все медиа-файлы, 

даже если они удалены с устройства отправителя. Это необходимо 

для сохранения и просмотра архивов в чате портфолио. Информиро-

вание родителей об успехах детей через чаты – удобный способ пе-

редачи и получения информации, обратной связи от родителей. Пре-

имуществом электронного портфолио является возможность обмена 

видеофайлами. 

Смешанный формат портфолио – наиболее рекомендуемый  

педагогами формат, так как совмещает реализацию значимых 
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направлений образовательной деятельности: бумажное портфолио 

наиболее удобная форма для детей, электронное – для родителей.  

Цели работы с портфолио:  

– повышение компетентности родителей в вопросах воспитания 

и развития детей через целенаправленное информирование родите-

лей о достижениях ребёнка;  

– создание ситуации успеха для каждого ребёнка, повышение 

самооценки и уверенности в собственных возможностях. 

Задачи: 

– повышение интереса родителей к ребёнку как личности; 

– активизация взаимодействия «педагог – ребёнок – родитель»;  

– создание условий для укрепления детско-родительских взаи-

моотношений.  

Принципы: 

– добровольность участия воспитанников и родителей в про-

цессе ведения портфолио;  

– систематичность работы с портфолио;  

– приоритетность авторства ребёнка при создании и редактиро-

вании портфолио. 

Охват проекта:  

Возрастная группа детей 5–7 лет. 

Педагогический состав участников: воспитатели, младшие вос-

питатели, учителя-логопеды, педагоги-психологи, музыкальные ру-

ководители, инструкторы по физической культуре. 

Этапы работы с портфолио. 

1.  Подготовительный этап. 

1.1. Определение с педагогическими участниками ориентиров 

предстоящей деятельности, возможных вариантов организации про-

цесса ведения портфолио с детьми и родителями, точек фокусировки 

педагогов на фиксации данных, выбор варианта портфолио, распреде-

ление обязанностей, составление циклограммы наблюдений. 

1.2. Обсуждение психофизиологических особенностей развития 

детей разных возрастных групп и планируемых результатов освоения 

образовательной программы по образовательным областям с целью 

согласования между педагогами понятия «достижения». 
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1.3. Проведение ряда встреч с родителями с целью формирова-

ния интереса к предстоящей совместной деятельности по наполне-

нию портфолио их ребёнка фактами из его жизни дома и в детском 

саду, согласования принципов, целей задач, способов и особенностей 

организации работы разных форматов портфолио, периодичности 

наполнения информации. 

1.4. Анкетирование родителей с целью фиксации их возможно-

стей взаимодействия с ребёнком на начало реализации проекта (при-

ложение 2.1; 2.2). 

1.5. Проведение психологического тестирования детей с целью 

определения эмоционального состояния и самооценки на начало 

проекта (приложение 2.3; 2.4).  

2.  Основной этап.  

2.1. Организация регулярных наблюдений за детьми. Наблюде-

ния за детьми проводились как спонтанно, в ходе режимных момен-

тов, образовательной деятельности, так и целенаправленно всеми 

участниками проекта согласно составленной циклограмме. Родители 

информировались о периоде наблюдения за ребёнком, включались 

в  наблюдения в домашних условиях. Целенаправленное наблюдение 

осуществлялось в течение недели одновременно за тремя детьми.   

2.2. Фиксация успехов и достижений в разных форматах порт-

фолио. Под достижениями ребёнка подразумевались самостоятель-

ные успехи ребёнка, его творческие, коммуникативные инициативы, 

проявления силы характера, воли, настойчивости, достигнутые но-

вые устойчивые умения, навыки и способности, демонстрируемые 

без помощи педагогов и родителей. Педагогами, родителями, детьми 

фиксировались все интересные, значимые события в их жизни, 

успешные проекты, творческие работы в форме заметок, фото- и ви-

деоматериалов, продуктов трудовой деятельности. Ребёнку из всех 

собранных материалов предоставлялась возможность выбрать наибо-

лее значимые для пополнения своего портфолио. 

2.3. Обсуждение информации в портфолио с ребёнком в усло-

виях детского сада. В недельной циклограмме выделялось время для 

целенаправленной индивидуальной и подгрупповой работы с  бу-

мажным портфолио (просмотр, обсуждение, внесение новых матери-

алов, постановка целей).  
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2.4. Информирование родителей об успехах ребенка через порт-
фолио. Информация в электронном формате размещалась по мере её 
получения из наблюдений. Предоставлялась возможность для обрат-
ной связи от родителей в виде комментариев в чате или вопросов 
и  обсуждений в личной переписке. 

2.5. Обсуждение информации в портфолио с ребёнком в домаш-
них условиях. Для пополнения бумажного формата портфолио выде-
лялось время для совместного обсуждения ребёнка с родителями 
в  домашних условиях, фиксация его достижений членами семьи, 
внесение заметок о самостоятельных успехах ребёнка дома (спортив-
ные достижения, формирование новых бытовых навыков и самооб-
служивания, проявление социально-волевых качеств во взаимоотно-
шениях с членами семьи и т. п.) (приложение 2.5). Родителям 
рекомендовалось просматривать и обсуждать совместно с ребёнком 
медиафайлы, размещенные в формате электронного портфолио. 

3. Завершающий этап. 
3.1. Анкетирование родителей с целью изучения динамики воз-

можностей взаимодействия с ребёнком на момент завершения про-
екта (приложение 2.1; 2.2).  

3.2. Проведение психологического тестирования детей с целью 
определения эмоционального состояния и самооценки на момент за-
вершения проекта (приложение 2.3; 2.4).  

3.3. Организация торжественной передачи индивидуального 
портфолио ребенку при выпуске из детского сада. Чат электронного 
портфолио остаётся на устройствах родителей. Рекомендовано              
сохранить медиафайлы для возможности обращения к значимым  со-
бытиям ребёнка в дошкольном детстве. 

3.4. Обсуждение (рефлексия) с участниками рабочей группы  
эффективных условий включённости родителей в образование своего 
ребёнка, повышения их компетентности в вопросах развития и обра-
зования ребёнка в дошкольном возрасте и её показателей, степени 
удовлетворённости родителей условиями качества образования 
в  ДОО. В качестве показателей повышения родительской компе-
тентности были отмечены: 

– развитие родительской наблюдательности (родители отме-

чали даже маленькие успехи ребёнка), адекватность оценки возмож-

ностей своего ребёнка; 
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– повышение потребности родителей в информирования педа-

гогов о том, как удаётся поддерживать интересы ребёнка в домашних 

условиях, о выборе дополнительного образования (кружки, секции) 

с учётом совместно выявленных способностей; 

– повышение доверительных отношений со своим ребёнком          

и педагогами детского сада.  

 
Рекомендации по информированию родителей об интересах 

и  достижениях ребёнка, основанные на анализе  

проделанной работы 

1. Обязательным условием работы по целенаправленному         

информированию семьи является обсуждение принципов, целей                 

и организации совместной деятельности с родителями (законными 

представителями) воспитанников, разъяснение значимости совмест-

ных усилий.  

2. Организация работы с портфолио должна предусматривать 

возможность включения всех участников образовательных отноше-

ний: педагогов, ребёнка, членов семьи. Предоставлять и оберегать 

время для работы с портфолио ребёнку с педагогами в детском саду, 

ребёнку с родителями дома, педагогам с родителями в разных фор-

матах. 

3. Не оставлять без внимания замеченные членами семьи даже 

маленькие достижения своего ребёнка (например, мама написала 

в  портфолио, что ребенок научился завязывать шнурки, воспитатели 

приняли это во внимание, наблюдали за мальчиком во время подго-

товки к прогулкам, предоставили обратную связь). 

4. В ходе работы с портфолио ребёнка не следует ограничи-

ваться только пополнением информации о ребёнке. Важным компо-

нентом является обсуждение способов поддержки интересов и усло-

вий дальнейшего развития ребёнка в детском саду и дома.  

5. Наиболее эффективной является комплексная работа по фор-

мированию бумажных портфолио и взаимодействие с родителями 

через индивидуальный чат электронного портфолио. В формирова-

нии бумажного портфолио дети принимают активное участие, по 

взаимодействию с родителями и информированию их об успехах           

ребёнка удобнее использовать электронный формат.  
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Некоторые статистические данные, подтверждающие 

эффективность практики по информированию родителей 

об  интересах и достижениях ребёнка 

Всего в проекте приняли участие 108 семей. Сформировано              
36 электронных портфолио, 36 бумажных портфолио и 36 портфолио 
смешанного типа.  

По итогам мониторинга в разных группах активность родителей 
отличалась. Наиболее активными оказались родители группы, где ве-
лись два формата портфолио, бумажное и электронное. Она соста-
вила 95%. В группе с бумажным портфолио она составила 80%,            
с электронным 65% (рис. 1).   

 
Рис. 1 

 

Для тестирования родителей использовалась методика «Ребенок 
глазами родителей» (рис. 2), где содержались вопросы, такие как 
«Оцените по 10-балльной шкале уровень развития воображения,         
памяти, вашего ребенка» и т. д. По результатам было выявлено, что 
в сравнении с начальными показателями, оценка родителями уровня 
достижений своих детей приблизилась к более «объективным», если 
сравнивать с началом периода, где многие родители завышали свои 
баллы и ожидания.  
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Ребёнок глазами взрослых 

 

Рис. 2 

 
При анализе типичных способов воспитательного воздействия 

на ребёнка видно, что к концу периода снизился процент применения  

родителями таких методов, как приказы, нотации, критика, а наказа-

ния и вовсе сведены к нулю. В то время как увеличился процент при-

менения родителями похвалы, советов, анализа поведения и даже 

подарков (в диаграмме учтены не все способы) (рис. 3 и 4). 
 

Типичные способы воспитательного воздействия 

 

Рис. 3. Диаграмма результатов анкетирования на начало проекта 
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Типичные способы воспитательного воздействия 

 

Рис. 4. Диаграмма результатов анкетирования на момент  

завершения проекта 

 

В тестировании «Что я умею» вопросы были предложены и  де-

тям, и родителям, оценивалось количество совпадений. Максималь-

ное количество совпадений дала группа со смешанной формой порт-

фолио. Родители стали владеть объективной информацией о  том, 

что уже знает и умеет их ребенок и чему учится в данный момент. 

Что я умею 

 

Рис. 5. Диаграмма результатов тестирования на момент завершения проекта 
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Педагоги подтвердили, что родители начали задавать больше 

вопросов о методах воспитания и образования детей-дошкольников, 

между родителями и педагогами возникла очень теплая благоприят-

ная атмосфера, построенная на положительной оценке деятельности 

ребёнка, родители оценили, как важны для дальнейшей мотивации 

ребёнка похвала и положительная оценка его достижений.  Также по-

высилось количество умений и навыков, приобретенных детьми за 

время проекта. 

Также был проведён опрос, на предмет того какие формы взаи-

модействия родителям представляются наиболее удобными и инфор-

мативными. Результаты разделились практически поровну между 

всеми типами взаимодействия (рис. 6). 

 

Рис. 6. Диаграмма результатов опроса на момент завершения проекта 

 

 

Отношение к проекту по ведению портфолио ребёнка, родители 

выражали в своих отзывах педагогам в личных чатах. Из 54 детей и 

их родителей, принимавших участие в двухгодичном проекте – 69% 

родителей дали положительные отзывы. 
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Трудности, с которыми столкнулись в ходе  

реализации проекта 

1. Отсутствие интереса у части родителей к взаимодействию 
с  педагогами через портфолио, непонимание, недооценка целей ра-
боты. Например, в группе электронное портфолио: 6% – использо-
вали группу портфолио по личным вопросам, не связанными с порт-
фолио; 35% родителей были добавлены в индивидуальный чат, 
просматривали полученную информацию, но не давали обратной 
связи. 

2. При работе с бумажным портфолио: 20% родителей не            
давали обратной связи, 15% папок не возвращали вовремя, только 
с  неоднократными напоминаниями педагогов. Примерно 20% роди-
телей брали портфолио на выходные только после напоминания вос-
питателей. 

3. Выбор в пользу электронного портфолио, объединяющего 
педагогов, ребёнка и родителей для детей дошкольного возраста не 
совсем приемлем. В ходе инновационной деятельности был создан 
специальный сайт с личными кабинетами для всех родителей и педа-
гогов, предполагалась привязка электронных планшетов группы 
к  портфолио, чтобы дети самостоятельно могли фиксировать свои 
достижения, скидывать их в портфолио. Но работа в таком формате 
оказалась технически очень сложной для всех участников. Сложная 
структура сайта, постоянные вводы логинов и паролей, многошаго-
вая процедура добавление новых записей, отсутствие оповещений 
и  мобильной версии и т. п. Для обслуживания этого сайта, решения 
технических проблем, настройки всех функций необходим был спе-
циалист. Обучить детей работать с портфолио через планшеты тем 
более оказалось практически невозможным. По электронным порт-
фолио площадка начала работать в подготовительной группе, за год 
работы участники проекта приняли решение отказаться от такой 
формы ведения портфолио, включающей всех участников образова-
тельных отношений. 

4. В условиях пандемии при переходе на дистанционный фор-
мат работы был невозможен доступ родителей к бумажному порт-
фолио. 

5. Специалисты испытывали трудности при наблюдении 
за  детьми (музыкальными руководителями, инструкторами по физ-
культуре, плаванию), так как они практически не видят детей в сво-
бодное от образовательной деятельности время. Оценить их успехи, 
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самостоятельность, прогресс и инициативу в режиме дня с их сто-
роны практически невозможно. Поэтому основные наблюдения взяли 
на себя воспитатели, младший воспитатель, логопед и психолог 
группы. 

Основной вывод участников проекта. Постоянно пополняе-
мые детские портфолио являются не только важным элементом про-
фессиональных педагогических наблюдений, который позволяет за-
документировать достижения ребёнка, отразить динамику его 
развития, но и позволяет привлечь внимание родителей к совместной 
работе, проявить у них интерес к собственному ребёнку, а также да-
рит детям возможность многое узнать о себе.  

 
Список литературы к теме 2 

Основная  

1. Блайт Салли Годдвард. Растим счастливых и здоровых детей. 
Осознанное материнство. – М.: Издательство «Национальное образование», 
2020. 192 с. 

2. Детский сад и молодая семья: основы успешного взаимодействия/ 
под ред. Н.В. Микляевой. – М.: ТЦ «Сфера», 2019. С. 128. 

Дополнительная 

1. Бостельман А., Финк М. Применение портфолио в детских 
дошкольных организациях: 3–6 лет. – М.: Издательство «Национальное 
образование», 2015. 122 с. 

2. Михайлова-Свирская Л.В. Педагогические наблюдения в детском 
саду. – М.: Издательство «Национальное образование», 2017. 128 с. 

3. Петерман У. Наблюдение за развитием детей от трех месяцев до 
четырех лет и протоколирование результатов. – М.: Издательство 
«Национальное образование», 2015. 112 с. 

 
Практические задания для самостоятельной работы к теме 2 

1. Согласуйте с родителями (законными представителя) одного 
из своих воспитанников группы возможность одновременного 
наблюдения в течение недели за ребёнком в детском саду и членами 
семьи дома.  

2. Попросите родителей (законных представителей) ребёнка 
рассказать о его достижениях. 

3. Обсудите с родителями (законными представителя) ребёнка 
результаты совместных наблюдений. Поинтересуйтесь, что нового о 
ребёнке узнали родители. Какая информация для них стала наиболее 
ценной для лучшего понимания своего ребёнка.  
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Тема 3. ОРГАНИЗАЦИЯ СЕМЕЙНОЙ ИГРОТЕКИ  

КАК СРЕДСТВА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

ПОДДЕРЖКИ СЕМЬИ В ВОПРОСАХ РАЗВИТИЯ 

И ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

 

3.1. Развивающий потенциал игры и родительская 
компетентность 

Федеральный государственный образовательный стандарт         

дошкольного образования определяет игровую деятельность в каче-

стве одного из механизмов, способствующего развитию дошкольни-

ков и отвечающего его жизненным интересам и возможностям («игра 

– сквозной механизм развития ребенка»).  

Федеральная образовательная программа дошкольного образо-

вания констатирует, что игра занимает центральное место в жизни 

ребёнка, являясь преобладающим видом его деятельности. В игре          

закладываются основы личности ребёнка, развиваются психические 

процессы, формируется ориентация в отношениях между людьми, 

первоначальные навыки кооперации. Учитывая роль игры для разно-

стороннего развития ребёнка и становления его личности, ФОП ДО 

призывает педагогов максимально использовать ее развивающий          

потенциал, утверждая, что детство без игры и вне игры не представ-

ляется возможным. 

Значение игры в жизни ребенка оценило мировое сообщество, 

создав в 1961 году Международную ассоциацию по защите прав          

ребенка на игру (IPA). В 1977 году ассоциация опубликовала Дек-

ларацию права ребенка на игру, в которой заявлено, что дети – фун-

дамент будущего, а игра – неотъемлемая часть этого фундамента:  

 дети играли и играют во всех культурах и во все времена; 

 игра, так же, как и базовые потребности в питании, здоровье, 

безопасности и образовании, жизненно необходима для развития по-

тенциала любого ребенка; 

 игра – это средство общения и самовыражения, объединяющее 

мысль и действие; игра дает чувство удовлетворения и успеха; 

 игра инстинктивна, произвольна и спонтанна; 

 игра помогает детям развиваться физически, интеллекту-

ально, эмоционально и социально; 
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 игра – это способ учиться жить, а не просто время препровож-

дения. 

Статья 31 Конвенции о правах ребенка (одобрена Генеральной  

Ассамблеей ООН 20.11.1989; вступила в силу в СССР 15.09.1990) 

также провозглашает право ребенка на игру. 

Отношение к игре как средству, обладающему мощным разви-

вающим потенциалом, прошло длительную проверку временем. 

И  сегодня очень важно, чтобы «разнообразная полезность» игр 

взрослых с детьми и самостоятельной детской игры, что не одно и то 

же, признавалась не только педагогами дошкольных образователь-

ных организаций, но и родителями воспитанников, являющимися 

первыми педагогами ребенка-дошкольника (ФЗ «Об образовании 

в  РФ»).   

Однако на практике родители не всегда понимают ценность  

игры в развитии ребенка, игра не всегда ими поощряется – вне дет-

ского сада дошкольники нередко загружены разными развивающими 

кружками. Хотя именно в процессе игры взрослые могут решить  

воспитательные и образовательные задачи в ненавязчивой форме, 

вызвав у ребенка положительные эмоции с  минимальными воле-

выми усилиями. Кроме того, игра может стать интересным общим 

делом, объединяющим семью воспитанников. 

Игра – идеальное средство развития детского воображения 

и  фантазии. Каждый из нас может вспомнить «волшебные» слова 

детства – «давай понарошку». Именно они переносили нас в вообра-

жаемый мир игры. И сегодня, ребенок подходит к маме, папе,                   

бабушке, дедушке со знакомыми «волшебными» словами: «Давай, 

как будто мы космонавты! И прилетели на Луну! А там нас встре-

чают лунатики…». В игре нет границ, здесь «невозможное» стано-

вится «возможным», здесь все получается. Можно легко стать жите-

лями неизвестной планеты, сказочной страны, или попробовать себя 

в роли учителя, доктора, спасателя, матроса или капитана («как мама 

или папа»).  

В силу эгоцентризма (замыкания на своей точке зрения)                    

дошкольнику трудно встать на позицию другого. «Расшатывание» 

детского эгоцентризма происходит в режиссерских играх, в которых 

ребенок управляет сюжетом, представляет, как будут действовать  
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герои (игрушки, предметы-заместители), что в результате произой-

дет. Он смотрит на воображаемые события и оценивает их позиций 

разных игровых персонажей (учитывает разные точки зрения). 

В  этих играх ребенок овладевает всеми компонентами устной речи. 

Как актер, с помощью диалогической ролевой речи, он озвучивает 

игрушечных персонажей. Как рассказчик, с помощью монологиче-

ской повествовательной речи, комментирует и движет сюжет вперед. 

Основой сюжетов для режиссерских игр могут стать литературные 

произведения, мультфильмы; события, произошедшие дома, исто-

рии, придуманные вместе с мамой, папой, бабушкой, дедушкой...             

В то же время режиссерская игра – одно из немногих средств, кото-

рое позволяет взрослому узнать, на какие социальные ценности ори-

ентирован ребенок, что его волнует, чем он интересуется. Не слу-

чайно эти игры называют «играми в окружающий мир». Для 

родителей актуальным становится и тот факт, что режиссерские игры 

не требуют особой игровой среды, поэтому их легко организовать 

в  домашних условиях – развернуть в кукольном домике, на ковре, 

столе, подоконнике, используя имеющиеся дома игрушки или создав 

героев из конструктора, пластилина и пр. 
«Ребенок играет не только с игрушками, он играет словами, си-

туациями, событиями, он играет со всем миром. Если ребенок ничего 
не придумывает, если его творчество не изливается из него мощным 
ярким потоком, тогда надо бить тревогу и думать, что такое произо-
шло с ребенком, здоров ли он?» – трудно не согласиться со словами 
известного отечественного психолога В. С. Юркевича. Дошкольники 
будут с удовольствием играть в игру «в сочинялки», которая потре-
бует только желание, умение фантазировать и несколько свободных 
минут родителей. Такая игра проигрывается на уровне вербальной 
речи: «Съела лиса Колобка и пошла на охоту. А он веселый и умный 
был. Как запрыгает в животе, запоет громко свою песенку. Тут все 
лису и увидели…». Или: «Заходи, квакушка, в теремок. Будем вместе 
жить. А лягушка отвечает: не пойду. Я живу на болоте. У меня там 
комары, мошкара…». Приведем примеры детского «соображения», 
которое невозможно без воображения. Так интересно и полезно в до-
машних условиях может использоваться развивающий потенциал 
игры-фантазии, основанной на приёмах «расшатывания» известных 
сказок итальянского детского писателя Джанни Родари: «сказка 
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наизнанку», «сказка в заданном ключе», «салат из сказок», «сказка 
от лица разных персонажей» и др. 

Дома, при желании, легко организовать театрализованные игры 

с детьми (имитации, диалоги, инсценировки, импровизации…), в ко-

торых ребенок может выразить эмоции, глубоко спрятанные в недрах 

детской души. Здесь есть возможность для снятия агрессии, напря-

жения (змей Горыныч, Баба Яга, зубастый волк), с чем сегодня           

нередко сталкиваются родители. Такие персонажи также помогают 

ребенку выработать адекватные способы реагирования на негатив-

ное поведение, с которым дети могут встретиться в жизни. В театра-

лизованных играх можно спрятаться под маской и быть неузнавае-

мым. Можно спрятаться за ширмой кукольного театра, созданного 

в  домашних условиях из лоскута ткани, и говорить от имени куклы. 

Отсутствует повод для стеснения: смотрят ведь не на него, а на 

куклу. Такие игры помогают детям преодолеть робость, неуверен-

ность в себе, застенчивость. Таким образом, постепенно «артисты» 

становятся смелее и увереннее. 

По мнению В. А. Сухомлинского, «игра – это огромное светлое 

окно, через которое в духовный мир ребенка вливается живительный 

поток представлений и понятий. Это искра, зажигающая огонек пыт-

ливости и любознательности». В игре ребенок реализует свою                

потребность в познании, стремится к исследованию окружающего 

мира.  Чем разнообразней и интенсивней поисковая деятельность, 

тем больше новых открытий делает ребенок. Тем быстрее и полно-

ценнее идет его саморазвитие. «Летает – не летает?», «Тонет – не то-

нет?», «Чей след глубже?», «Куда исчез Снеговик?», «Как выглядит 

айсберг?», «Можно ли увидеть воздух?» – на эти и многие другие 

вопросы ребенок получает ответы в играх-экспери-ментированиях. 

Открытия, которые совершает дошкольник, всегда сопровождаются 

яркими эмоциональными переживаниями. При этом наряду с радо-

стью решения конкретного вопроса, ребенок переживает радость          

познания своих возможностей, что придает уверенность в своих         

силах и побуждает к новым исследованиям. 

В современных реалиях родители дошкольников нередко сфоку-

сированы на необходимости подготовки ребенка к школе. А там             

ребенок столкнется с необходимостью соблюдения определенных 
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правил. Сможет ли он быть внимательным и сидеть за партой на про-

тяжении всего урока? Будет или он стремится самостоятельно         

выполнить домашнее задание, придя домой?.. Здесь потребуется про-

явить такое важное качество, как произвольность поведения. Но 

именно в игре формируется умение действовать в заданных прави-

лах.  Всегда ли ребенок их выполняет? 

Показательный пример описывает психолог Е. Е. Кравцова. 

Мальчику предлагают поиграть в игру «данетку», при этом озвучи-

вается правило: «да» и «нет» не говорить». Дальше следует диалог: 

- Тебя зовут Петя? 

- Нет, Ваня. 

- Ты ходишь в школу? 

- Нет, в детский сад. 

……………………… 

- Какие слова нельзя было говорить? 

- «Да» и «нет». 

- А ты говорил? 

- Не знаю. Нет, не говорил. 

Помнить правила еще не значит их соблюдать. В представлен-
ном примере ребенок превратил игру в ситуацию общения, в которой 
на вопросы взрослого нужно отвечать. Аналогичный случай в школе. 
Урок в первом классе. Учительница предлагает решить задачу: «Дети 
пошли за грибами. Мальчики собрали пять грибов, девочки на два 
гриба больше. Сколько грибов собрали дети?». Кто-то из учеников 
считает, но многие не принимают воображаемую ситуацию и пере-
водят учебную задачу в ситуацию общения: «А как им мама разре-
шила самим идти в лес?», «А мы собрали целое ведро грибов», «А я 
видела в лесу мухомор» и т. п. Истоки этой проблемы – в дошколь-
ном возрасте. Возвратимся к мальчику. Мама показывает иллюстра-
цию или сама превращается в «волшебницу», дает сыну фанты и из-
меняет правило игры: «Прилетела волшебница. За каждый твой ответ 
«да» и «нет» она будет отбирать у тебя по фанту». И игра пошла.            
Появилась воображаемая ситуация («как будто волшебница…»), 
в  которой ребенок легко принимает игровую задачу. 

Хорошо, если в копилке родителей имеются самые простые 
игры с готовым содержанием и правилами, не требующие специа-
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льной подготовки. Очень важно разворачивать процесс взаимодей-
ствия с ребенком как творческий, изменять игровые правила по вза-
имной договоренности. Так, можно предложить ребенку различные 
предметные картинки (или просто какие-то предметы, игрушки из 
домашнего окружения) и озвучить первое правило: «Прилетела вол-
шебница, она может заколдовывать предметы, и тогда они исчезают 
навсегда. Но если ты их спасёшь, объединив в пары и найдешь, чем 
они похожи (сходство по одному из признаков: цвету, форме, свой-
ству и т. п.), волшебница ничего сделать не сможет». Как только ре-
бенок справляется с первой игровой задачей, правило может изме-
ниться – нужно уже объединить три предмета, придумав 
предложение. Такое игровое взаимодействие поддерживает у ре-
бенка интерес к игре, развивает внимание и произвольность поведе-
ния. В игре нет прямой инструкции взрослого, нет боязни ошибиться, 
отсюда нет и напряжения. Ребенок хочет играть, поэтому он не 
только охотно реализует свои игровые замыслы, но и с желанием 
принимает игровые задачи, поставленные взрослым – они ему 
близки и понятны. Например, он легко найдет «домики» для каждой 
геометрической фигуры в игре с рамками-вкладышами Монтессори, 
блоками Дьенеша, но если ему озвучить учебную задачу – предло-
жить «классифицировать предметы по общему признаку», то она           
может вызвать напряжение и непонимание. Другой пример. Ребенок 
с трудом запоминает буквы, но если эту задачу попробовать решить 
через игру-превращение, получаются удивительные результаты: ре-
бенок не только ее легко запоминает, но и демонстрирует собствен-
ные творческие находки. Так, буква «А» в рисунках ребенка превра-
щается в самые разные зрительные образы: дом, гномика, ракету, 
рыбку, мышку… И рождается совместная сказка, сюжет которой 
взрослый помогает вести: 

- В одном необыкновенном городе… А почему твой город был 
необыкновенным? 

- Потому что дома в нём были необычными – с крышами, похо-

жими на букву «А».  
- Как ты назвал этот город? 
- Азбукоград. 
- А кто жил в этом городе? 
- Веселые гномики с шапочками, похожими на букву «А».  
- У них были имена? 
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- Да. Алёнка, Антошка, Артёмка, Аринка…  
- Однажды гномики решили отправиться в космическое путе-

шествие. На чем же мы полетим – задумались они? И вдруг… 
- Гномы увидели ракету, похожую на букву «А»! 
И т.д. 

Именно в процессе игры родители могут не только установить 
теплые дружеские отношения с ребенком, но и разносторонне разви-
вать его в ненавязчивой форме, вызвав положительные эмоции с  ми-
нимальными волевыми усилиями. Игровая задача является тем фун-
даментом, на котором в дальнейшем, в школе, формируется умение 
принимать учебную задачу.  

В современных реалиях, при отсутствии дворовой социализа-
ции, многопоколенных семей, которые давали широкие возможности 
для межвозрастного игрового взаимодействия, велика роль взрослых 
как передатчиков игрового опыта; совместных партнерских игр, ко-
торые могут инициировать окружающие близкие люди: папа, мама, 
дедушка, бабушка, старшие братья и сестры. 

Но родители смогут играть с детьми только в том случае, если 
сами освоили особую грамматику игры, если хотят и умеют играть 
сами. Это значит, что они умеют создавать воображаемую ситуацию 
(«как будто», «понарошку), умеют увидеть в знакомых предметах 
что-то неожиданное, придумывать новые образы (роли), события, 
сюжеты; свободны от привычных шаблонов (стереотипов). Словом, 
взрослые должны обладать развитым воображением. 

Родители умеют вовлечь детей в игру (заманить, заразить инте-
ресом, пробудить желание), помочь им поверить в воображаемую си-
туацию (превратиться в другого, почувствовать себя на месте персо-
нажа, встать на его позицию, его точку зрения). Для этого 
необходимо обладать открытостью, эмоциональной выразительно-
стью и артистизмом. Только когда мама или папа сами эмоционально 
вовлечены в игру, они могут побудить игровую активность ребенка. 
Однако важно понимать, что задача взрослого – не демонстрация 
собственных игровых способностей, не завоевание очарованного              
ребенка-зрителя, а формирование и поддержка положительной само-
оценки ребенка, уверенности в собственных возможностях. В  сов-
местной игре взрослый – партнер, который понимает возможности и 
потребности, видит и слышит своего ребенка, проявляет внимание, 
чуткость к его идеям, мнению, замыслам и подстраивается к ним, не 
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разрушая, а поддерживая детскую игровую инициативу и самостоя-
тельность. Это непростые, но крайне важные требования к игровой 
компетенции родителя. 

Родители нередко обращаются к педагогам с вопросами, связан-
ными с недостаточным знанием возрастных особенностей дошколь-
ника, его потребностей; способов полезного (в том числе игрового) 
взаимодействия с ребенком, организации общего интересного дела, 
которое может объединить детей и родителей в домашних условиях. 
Они испытывают трудности в выборе игрушек и игр, в изобилии 
предлагаемых современной игровой индустрией. Далеко не всегда 
они являются «играющими взрослыми», поэтому не могут быть               
передатчиками игрового опыта – не могут научить играть ребенка 
так, как умеют сами. 

Таким образом, современные реалии делают актуальными            
задачи повышения родительской компетентности, формирования  
отношения родителей к игре как к самому возрастосообразному спо-
собу развития ребенка-дошкольника.  

 
3.2. Семейная игротека как форма и средство 

психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

родительской компетентности 
 

ФГОС ДО и ФОП ДО нацеливают педагогические коллективы 

ДОО на взаимодействие с родителями (законными представителями) 

и консультативную поддержку по вопросам образования ребенка, 

непосредственное вовлечение их в образовательную деятельность. 

Однако практика проведения консультаций в дошкольной образова-

тельной организации не давала возможность обеспечить родителей 

всей необходимой информацией, вооружить их практическими при-

емами игрового взаимодействия с детьми, поэтому возникла необхо-

димость поиска эффективной формы непосредственного вовлечения 

(включения) родителей в совместную игровую деятельность 

с  детьми. Возникла идея внедрения и апробации в ДОО такого сред-

ства психолого-педагогической поддержки семьи и повышения роди-

тельской компетентности в вопросах развития и образования де-

тей дошкольного возраста как семейная игротека.  
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Эта работа потребовала изучения опыта организации игротек 
в  России. «Комнаты игр и игрушек» или игротеки начали откры-
ваться при дворцах и домах пионеров, в школах, клубах, Москвы, 
Ленинграда, Ростова, Одессы и других городов с 1933 года. Они 
были своеобразными «библиотеками игр», которые в своей работе 
ориентировались на привлечение детей к игровому общению, обуче-
ние играм детей, родителей и педагогов, развитие самостоятельности 
и социальных навыков детей, организацию детского досуга. Для осу-
ществления своей работы игротеки имели методический и консуль-
тационный отделы, прокатный фонд игр для выдачи детям домой, 
передвижную методическую выставку игр для детей, прежде всего, 
школьного возраста. Как правило, игротеки имели свои филиалы 
в  школах, детских домах; в летний период они выезжали в парки 
культуры, сады, загородные пионерские лагеря, детские санатории. 

Согласно архивным данным, материалы игротек способство-
вали улучшению работы детских учреждений в области организации 
игр и развлечений среди детей. От механической выдачи игр детям 
они перешли к более углубленной работе, начали использовать раз-
нообразные формы воспитательной деятельности. Работники игро-
тек проводили много массовых учебно-воспитательных мероприя-
тий, а именно:  

 соревнования, викторины и турниры по играм, которые про-
водили в садах, пионерских лагерях, дворах жилых домов; 

 конкурсы (на находчивость, решение интересных заданий 
и  головоломок, новые игры, ребусы и др.);  

 вечера научных развлечений;  
 экскурсии;  
 беседы («Правила пользования настольными играми», «Как 

самому изготовить простые игры» и др.); 
 игры, в частности: познавательные (игры-загадки, игры               

с карандашами и др.), литературные («Литературные змейки», «По-
словицы и поговорки» и др.), творческие («Рассказ по рисунку»,            
«Рассказ многих авторов», «Синонимы», «Антонимы», «Крылатые 
слова», «Откуда эти выражения» и др.), подвижные и малоподвиж-
ные (эстафеты, «Море волнуется» и др.);  

 демонстрация интересных опытов; 

 научно-фантастические «путешествия»;  

 выставки, демонстрирующие достижения игрушечной про-

мышленности; 
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 праздники (игр и игрушек). 

Однако, несмотря на имеющийся опыт организации игротек, 

прежде всего с 

детьми школьного возраста, игротека как активная форма взаи-

модействия педагогов с родителями и детьми дошкольного возраста 

практически не разработана – именно в этом новизна реализации пе-

дагогического проекта в ДОО.  

Интерес для изучения и апробации педагогическим коллективом 

представляли различные варианты работы игротеки: 

 игротека как подпространство общения детей - родите-

лей - педагогов в ходе различных игр; 

 игротека как подпространство индивидуальной поддержки 

семьи, имеющей ребенка с ОВЗ; 

 игротека как площадка приобретения опыта совместной           

игровой досуговой деятельности родителей (законных представите-

лей) и детей; 

 игротека как консультативный пункт для родителей воспитан-

ников; 

 игротека как своеобразная «библиотека игр» и «прокатный 

пункт детских игр». 

 
3.3. Практика реализации проекта  

«Организация семейной игротеки как средства  
психолого-педагогической поддержки семьи в вопросах 
развития и образования детей дошкольного возраста» 

 
Представленные информация, опыт и выводы получены               

в результате реализации проекта по теме: «Организация семейной 

игротеки как средства психолого-педагогической поддержки                

семьи в вопросах развития и образования детей дошкольного воз-

раста» в рамках региональной инновационной площадки «Создание 

условий психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопро-

сах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей 

дошкольного возраста». Практика создавалась под научным руко-

водством Бурим Н.В., старшего преподавателя кафедры дошколь-
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ного образования государственного автономного образователь-

ного учреждения дополнительного профессионального образова-

ния «Ленинградский областной институт развития образования» 

в муниципальном дошкольном образовательном бюджетном учре-

ждении «Ново-Девяткинский детский сад комбинированного вида 

№ 1» Всеволожского района Ленинградской области. В реализации 

проекта при консультационном сопровождении заведующего Гор-

баневой Н.М. и заместителя заведующего по воспитательной ра-

боте Меньшовой Н.С. участвовала группа воспитателей, педаго-

гов-психологов и учителей-логопедов: Ген С.А., Мизулина Ю.В., 

Воронина Н.В., Полозкова Т.И., Аксенова Е.А., Ходюк Н.В.  

Для реализации проекта были определены задачи: 

1. организовать работу семейной игротеки как площадки             

психолого-педагогической поддержки семьи и повышения родитель-

ской компетентности в вопросах развития и образования ребенка-до-

школьника методами игрового взаимодействия; 

2. способствовать овладению родителями доступными игро-

выми приемами и формами коррекции и развития своего ребенка; 

3. помочь родителям увидеть процесс развития собственного ре-

бёнка, оценить его достижения, коммуникативные навыки через ак-

тивное включение в совместную игровую деятельность; 

4. способствовать гармонизации детско-родительских отноше-
ний, формированию навыков игрового взаимодействия с ребенком; 

5. разработать методическое сопровождение деятельности          
семейной игротеки (содержательно-деятельностный компонент); 

6. разработать перечень необходимого игрового оборудования 
для осуществления деятельности игротеки в соответствии с програм-
мой (планом) работы; обеспечить материально-техническое оснаще-
ние; 

7. создать комплект информационно-методических материалов 
для психолого-педагогического просвещения родителей, в том числе 
с использованием ИКТ; 

8. способствовать повышению профессиональной компетентно-
сти педагогов в работе с семьями воспитанников и выявлению эф-
фективных практик повышения компетентности родителей.   

Мониторинг готовности педагогов ДОО к реализации проекта 
показал необходимость организации методических мероприятий 
с  кадрами, направленных на повышение игровой компетентности 



43 

самих педагогов. Тематика таких семинаров, практикумов была  са-
мая разнообразная: «Профессиональная игровая компетентность пе-
дагогов», «Игра как ведущий вид детской деятельности и сквозной 
механизм развития ребенка-дошкольника», «Игра как образователь-
ная форма и детская деятельность», «Способы педагогической под-
держки детской игры», «Педагогические технологии развития ре-
жиссерской игры» и др. Были разработаны Положение о творческой 
группе педагогов ДОО, Положение о семейной игротеке (приложе-
ние 3.1). Изучение научно-методической литературы по теме проекта 
подвело к созданию картотеки материалов по теме проекта. 

Анкетирование и собеседование с родителями воспитанников 
с  целью выявления их игровой компетентности и мотивации к со-
трудничеству показало интерес родителей как к самой теме, так 
и  к  семейной игротеке, как форме взаимодействия с детьми и педа-
гогами. Родителей волновали вопросы: «Какие полезные игры и  иг-
рушки купить ребенку? Как провести семейный досуг? Как играть             
с ребенком? Какие игры помогут подготовить ребенка к  школе? Эти 
и другие вопросы легли в основу организации семейных игротек. 
В  результате, с учетом образовательных запросов   родителей, были 
разработаны три подпроекта: «АРТигротека», «ЛЕГОтека», «УМНО-
тека». 

 

Подпроект «ЛЕГОтека» 

Леготека – это игротека, направленная на развитие детского         

воображения, конструктивных способностей и совместное творче-

ство воспитанников с родителями в процессе легоконструирования 

и  режиссерских игр. Мы исходили из того, что конструктор ЛЕГО 

есть практически в каждой семье, что создает реальную основу для 

организации таких семейных игротек дома (приложение 3.2).  

Лего-конструирование эффективно используется в практике до-

школьного образования и, строясь на интегративных принципах, 

позволяет обеспечить единство воспитательных, развивающих 

и  обучающих целей и задач. Лего-конструирование – это не только 

практическая творческая деятельность, но и развитие умственных 

способностей ребенка, которые проявляются в коммуникативной, 

изобразительной, познавательно-исследовательской деятельности. 
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Лего-конструирование обеспечивает развитие психических процес-

сов (внимания, мышления, воображения), мелкой моторики рук, дает 

возможность самовыражению детей через собственные творческие 

продукты. Развивая мелкую моторику рук, мы оказываем мощное 

воздействие на работоспособность коры головного мозга, следова-

тельно, и на развитие речи. Особенно это актуально в настоящее 

время для нашего ДОО, которое, в том числе, посещают дети с об-

щим недоразвитием и тяжелыми нарушениями речи. 

В рамках проведения леготек решаются задачи разных образо-

вательных областей, таким образом, обеспечивается разностороннее 

развитие ребенка-дошкольника: 

познавательное развитие: формирование первичных представ-

лений об объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях 

объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, ко-

личестве, части и целом, пространстве и др.); развитие интересов де-

тей, их любознательности и познавательной мотивации; формирова-

ние познавательных действий и др.;  

социально-коммуникативное развитие: развитие общения 

и  взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; формиро-

вание готовности к совместной деятельности; становление самосто-

ятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных дей-

ствий; формирование уважительного отношения и чувства          

принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых 

в  Организации; формирование позитивных установок к различным 

видам творчества; 

речевое развитие: владение речью как средством общения; обо-

гащение активного словаря; развитие связной, грамматически пра-

вильной диалогической и монологической речи и др.;  

художественно-эстетическое развитие: реализация самостоя-

тельной творческой конструктивно-модельной деятельности детей; 

становление эстетического отношения к окружающему миру и др.; 

физическое развитие: становление целенаправленности  и  са-

морегуляции в двигательной сфере; развитие координации движений 

крупной и тонкой моторики обеих рук и др.  

Важным является тот факт, чтобы продукты детской и  совмест-

ной с родителями конструктивной деятельности, созданные в рамках 
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семейных игротек, были востребованными, поэтому любая по-

стройка обыгрывалась в режиссерской игре. Таким образом, леготека 

приобрела тематический сюжетный характер. Это могло быть «Ле-

гопутешествие», в ходе которого родители вместе с  детьми сначала 

создали разные виды транспорта (автомобили, моторные лодки, са-

молеты, воздушные шары-аэростаты), потом – места отдыха, где хо-

тели бы оказаться и отдохнуть (морской пляж, аквапарк, лесная по-

ляна и др.). Далее организовывалась режиссерская игра, в  которой 

взрослые и дети, управляя маленькими человечками и придумывая 

по ходу сюжет, перемещались по игровому полю – «путешество-

вали». 

На одной из встреч был развернут настоящий «Легобизнес», ко-

гда родители вместе с детьми обсуждали, планировали, конструиро-

вали и реализовывали свои «бизнес-планы». Кто-то выращивал 

цветы, а затем построил магазин цветов, где работали флористы 

и  продавали цветочные композиции. Кто-то открыл кондитерскую 

фабрику, при ней кафе и организовал праздник для маленьких           

игрушечных персонажей. Была построена фабрика игрушек,                      

открыты магазин игрушек и игровой центр. Заработали фабрика по 

изготовлению спортивных товаров, магазин «Спортмастер» и центр 

спортивных развлечений. Далее, взрослые предлагали услуги,               

а дети, используя «легорублики», посещали разные объекты,              

совершали покупки, озвучивая игрушечных человечков – жителей 

города. По окончанию игры участники подсчитали свои доходы,            

выясняя, кто заработал большее количество «денег». Заработавший 

больше всех, получил диплом «Лего-бизнесмен». 

Интересно прошла леготека, в ходе которой родители вместе 

с  детьми создали одноименную с местом проживания наших воспи-

танников, деревню «Новое Девяткино». Участники подходили 

к  карте-схеме, на которой схематично были изображены различные 

здания (детский сад, магазины, кафе, школа, парикмахерская, пар-

ковки, жилые дома и т.д.), отмечали ту постройку, которую решили 

создать. Когда деревня была построена, заселили ее жильцами, выб-

рав персонажа-человечка, а затем развернули режиссёрскую игру, 

придумывая совместно с родителями историю одного дня своего            

героя. 
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Леготека стала не только пространством общения и совместной 

игры детей и родителей, объединив их вокруг общего дела, создав 

основу для со-творчества, со-трудничества, со-радости, но и позво-

лила педагогам показать родителям развивающий потенциал как 

лего-конструирования, так и режиссерской игры, раскрыть способы 

поддержки замысла ребенка; фиксации параметров, на которых 

важно сфокусировать свое внимание в ходе наблюдений за его раз-

витием и продвижением вперед. 

Педагогическим коллективом был разработан алгоритм прове-

дения леготеки. Длительность каждой встречи составляет 35–40 ми-

нут. Структура каждой игротеки включает в себя три части: 

 вводная часть: игры на раскрепощение, настройка на совмест-

ное творчество и общение (используется музыкальное сопровожде-

ние, задаются различные проблемно-игровые ситуации); ознакомле-

ние родителей и детей с конструктивными задачами; 

 основная часть: конструирование и обыгрывание своей по-

делки или общей постройки (игрового поля) в режиссерской игре; 

 заключительная часть: подытоживание, рефлексия, консуль-

тация для родителей. 

В ходе проведения леготек использовались разнообразные ме-

тоды: 

 

Методы Приёмы 

Наглядный 

Рассматривание готовых построек, демонстра-

ция способов крепления, приемов подбора де-

талей по размеру, форме, цвету, способы удер-

жания их в руке или на столе. 

Информаци-

онно-рецептив-

ный 

Обследование LEGO деталей, которое предпо-

лагает подключение различных анализаторов 

(зрительных и тактильных) для знакомства с 

формой, определения пространственных соот-

ношений между ними (на, под, слева, справа) 
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Методы Приёмы 

Репродуктив-

ный 

Воспроизводство знаний и способов деятель-

ности (форма: собирание моделей и конструк-

ций по образцу, беседа, упражнения по ана-

логу). 

Практический 
Использование на практике полученных зна-

ний и увиденных приемов работы. 

Словесный 

Краткое описание и объяснение действий, со-

провождение и демонстрация образцов, раз-

ных вариантов моделей. 

Проблемный 

Постановка проблемы и поиск решения. Твор-

ческое использование готовых заданий (пред-

метов), самостоятельное их преобразование. 

Игровой 

Использование готового сюжета мульт-

фильма, сказки /придумывание нового сюжета 

и персонажей для обыгрывания постройки              

в режиссерской игре. 

 

Результаты реализации подпроекта «ЛЕГОтека»:  

Дети:  

 самостоятельно применяют усвоенные способы конструиро-

вания для получения новых конструкций, по необходимости заме-

няют детали конструктора;  

 активно, с желанием, взаимодействуют со взрослыми 

и  сверстниками в процессе моделирования, конструирования, про-

ектной деятельности и обыгрывания созданных построек, прини-

мают общие решения;  

 пользуются речью как средством общения, умеют вести про-

дуктивные диалоги; 

 договариваются с партнерами по режиссерской игре о разви-

тии сюжета и разворачивают общий сюжет с последовательно разви-

вающимися событиями с учетом мнения всех сторон;  
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 имеют стабильную положительную динамику развития,                  

которая выражается в появлении целенаправленности действий, са-

моконтроля, произвольности внимания, а главное, интереса к дея-

тельности. 

Родители:  

 проявляют интерес к совместной деятельности с ребенком; 

к  жизни ребенка в детском саду в целом; 

 используют полученный опыт при организации досуга в  се-

мье, совместных игр с ребенком; 

 доверяют и прислушиваются к рекомендациям специалистов 

ДОО;  

 демонстрируют компетентность в вопросах развития ребенка, 

видят и оценивают динамику в его развитии.  

Организация леготеки потребовала проведения мониторинга 

и  реализации поэтапного плана модернизации материально-техни-

ческого оборудования.  

В рамках работы леготек регулярно проводились фотоотчеты, 

выставки творческих работ участников, вызывающие интерес как 

у  детей, так и родителей. Методическая копилка ДОО пополнилась 

рекомендациями для родителей и педагогов по всем темам игр              

Леготеки. 

При реализации проекта возникали различные трудности, 

например, в ходе первых встреч в рамках леготек не всем семьям уда-

валось развернуть совместную игровую деятельность, ограничиваясь 

только лего-конструированием. Были сложности в создании мотива-

ционного компонента при проведении онлайн-встреч (в период огра-

ничительных мер по короновирусу). Все эти трудности помогли 

найти слабые места проекта и вовремя скорректировать их. 

Для педагогов подпроект «ЛЕГОтека» расширил социальный 

опыт взаимодействия с семьями воспитанников, а также повысил 

профессиональную компетентность в области организации лего-кон-

струирования и детской игровой деятельности; реализации вариатив-

ных форм педагогического взаимодействия с семьей; владении ИКТ-

технологиями. 

Организация леготек способствовала активному включению ро-

дителей в воспитательно-образовательный процесс ДОО, переносу 
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ее идей в домашнюю жизнь ребенка. Отзывы родителей также пока-

зывают разнообразную полезность таких встреч. Приведём один из 

них: «Выражаем огромную благодарность всему педагогическому 

коллективу, который организовывает Леготеку. За время участия в 

Леготеке получили много полезных умений и навыков. Всё очень 

нравится! Замечательные идеи! Конструирование, общение и игры 

дарят много радости и позитива. Дома мы вместе с ребенком с удо-

вольствием играем с созданными поделками. Хочется пожелать вам 

дальнейшего процветания, новых планов, идей и воплощения в 

жизнь всего задуманного! Ждем с нетерпением новых встреч, чтобы 

играть, познавать и заниматься творчеством» (родители Маши И.). 

 

Подпроект «АРТ-игротека» 

Арт-игротека – игротека, направленная на эмоционально-лич-

ностное развитие детей, приобретение коммуникативных навыков и 

гармонизацию детско-родительских отношений средствами арт-те-

рапии. 

Родители, являясь первыми воспитателями ребенка, нередко до-

пускают серьезные ошибки в воспитании своих детей, что ведет к 

увеличению числа детей с нарушениями эмоционально-личностной 

сферы (А. Адлер, А. И. Захаров, А. Е. Личко, В. В. Столин и др.). 

Психологические проблемы диады родитель-ребенок могут быть ре-

шены путем оказания психолого-педагогической помощи и под-

держки родителей воспитанников. Именно на это был нацелен             

педагогический коллектив, организуя такую форму семейной игро-

теки как арт-игротека. 

Актуальными задачами, которые решались в процессе реализа-

ции подпроекта АРТ-игротека, являлись: 

 

Дети Родители 

 Установление и развитие сплоченности в сотрудничестве «роди-

тель – ребенок» 

 Обучение навыкам общения и способам взаимодействия в системе 

«родитель – ребенок» 
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Дети Родители 

 Развитие эмоционального ин-

теллекта 

 Развитие воображения и твор-

ческих способностей  

 Развитие мелкой и крупной мо-

торики 

 Накопление сенсорного опыта 

ребенка 

 Снятие психоэмоционального 

напряжения 

 Повышение родительской ком-

петентности в понимании внут-

ренних переживаний и потреб-

ностей ребенка 

 Помощь родителям в адекват-

ном оценивании уровня разви-

тия, проблем ребенка и опреде-

лении оптимальных путей 

взаимодействия с  ним 

 
Арт-игротека не только познакомила родителей с различными 

методами арт-терапии (цветотерапия, изотерапия, сказкотерапия, 
музотерапия, танцетерапия), но и дала возможность использовать их, 
играя с детьми, пользуясь доступными материалами. Главная цель 
арт-терапии состоит в гармонизации психического состояния чело-
века через развитие способности самовыражения и самопознания. 
Методика арт-терапии базируется на убеждении, что содержания 
внутреннего «Я» отражаются в зрительных образах всякий раз, когда 
он рисует, лепит скульптуру и др., в ходе чего и происходит гармо-
низация состояния психики. В проекции на ребенка арт-терапия 
имеет еще дополнительное воздействие на развитие мелкой мото-
рики, координации движения, эмоционального интеллекта, а значит 
и интеллекта в целом. 

На арт-игротеке дети вместе с родителями с удовольствием      
создавали волшебные, исполняющие желания, талисманы из глины; 
рисунки с помощью кофе, песка; раскрашивали перья, используя 
бросовый материал и др. Арт-игротека стала идеальным средством, 
которое помогало воплощать любые образы и замыслы с помощью 
различных материалов. При этом, она дала возможность безоценоч-
ного самовыражения, самореализации, проявления «самости» каж-
дого ребенка, его индивидуальности, творческих способностей. Уни-
кальность совместной деятельности родителей с детьми на каждой 
встрече заключалась и в непредсказуемости задумок на начальном 
этапе и невозможности предугадать, что получится в итоге. В самом 
процессе создания творческого продукта происходило «чудо», вол-
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шебниками которого становились сами дети или взрослый с ребен-
ком. Встречи в рамках арт-игротек помогали детям разносторонне 
раскрыться, а родители получали уникальную возможность увидеть 
мир глазами ребенка и научиться взаимодействовать с этим миром.   

Участники подпроекта «АРТ-игротека» стали воспитанники             
5–7 лет (в том числе с ОВЗ), родители, педагог-психолог. Длитель-
ность каждого занятия составляет 35–40 минут. Программа арт-тера-
певтической игротеки строится как совместный детско-родитель-

ский игровой тренинг, структура которого включает в себя три 
составляющие:  

 вводная часть – используются различные психологические 
игры для раскрепощения, сплочения участников, позволяющие         
родителю и ребенку настроиться на игровую ситуацию и совместное 
творчество;  

 основная часть может сочетать спонтанную изобразительную 
деятельность с сочинением сказок и историй, с включением героев 
литературных произведений и игрушечных персонажей; в этой части 
решаются основные цели и задачи занятия-тренинга;  

 заключительная часть предполагает вербализацию чувствен-
ного опыта, рефлексию ребёнка и родителя, подведение итогов. 

Для этого использовались рефлексивные листы: 
 

Для родителей 

Критерии оценки MIN Шкала оценки MAX 

Оцените сегодняшнюю игротеку 

в целом 

1 2 3 4 5 

Насколько важной и полезной для 

Вас была тема, рассмотренная 

на игротеке 

1 2 3 4 5 

Будете ли Вы применять опыт,          

полученный в процессе игротеки 

1 2 3 4 5 

Ваше эмоциональное состояние           

до начала игротеки  

1 2 3 4 5 

Ваше эмоциональное состояние по-

сле завершения игротеки 

1 

 

2 3 4 5 

 

Ваши комментарии  
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Форма рефлексивного листа для детей. Доказательством заин-

тересованности родителей явился тот факт, что в ходе проведения 

совместных арт-игротек был получен образовательный запрос на 

проведение дополнительных встреч уже без участия детей. Были 

определены приоритетные темы, которые стали основой игротренин-

гов для взрослых: «Профилактика эмоционального выгорания», 

«Факторы эффективного развития ребенка», «Снятие психоэмоцио-

нального напряжения», «Применение направлений арт-терапии во 

взаимодействии с ребенком». 
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Результатами реализации подпроекта «АРТ-игротеки» стало:  

Дети: 

 выражают свои эмоции с помощью техник релаксации, пони-

мают и чувствуют эмоции сверстников и взрослых; 

 активно с желанием взаимодействуют со взрослыми и  сверст-

никами в процессе создания творческой работы; 

 умеют вести продуктивные диалоги; 

 имеют стабильную положительную динамику развития, кото-

рая выражается в появлении целенаправленности действий, повыше-

нии самооценки, интереса к творчеству; 

 в целом фиксируется снятие психоэмоционального напряже-

ния у тревожных детей. 

Родители:  

 проявляют интерес к совместной деятельности с ребенком; 

к  жизни ребенка в детском саду в целом; 

 проявляют компетентность в понимании внутренних пережи-

ваний и потребностей ребенка; 

 используют полученный опыт, приемы снятия психоэмоцио-

нального напряжения в совместных играх с ребенком дома;  

 доверяют и прислушиваются к рекомендациям специалистов 

ДОО;  

 демонстрируют компетентность в вопросах эмоционального 

развития ребенка, видят и оценивают динамику в его развитии.  

На арт-игротеках особое внимание уделялось созданию коллек-

тивных творческих работ в диаде «родители – дети», что способство-

вало сплочению коллектива и позитивной социализации каждого 

члена группы. Главной задачей являлось пробуждение интереса         

ребенка и родителя и создание эмоционально благоприятной ситуации. 

С нашей точки зрения, используя арт-игротеку в качестве сред-

ства своевременной диагностики в естественных для ребенка усло-

виях, можно предупредить серьезные проблемы, с которыми ребенок 

может столкнуться в будущем. Пониженный, депрессивный фон 

настроения, неуверенность в собственных силах и возможностях, бо-

язливость, избегание трудностей из-за страха неудач, ранимость – 

все это возможная картина эмоционального неблагополучия ребенка, 

которая может сформировать психологию неудачника, стать траге-

дией маленькой души, которая унесет этот груз во взрослую жизнь. 
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В рамках арт-игротек (с использования разных методов арт-терапии) 

есть возможность остановить этот процесс, переориентировать его, 

помочь ребенку обрести уверенность в себе. Дети, которые погружа-

ются в мир творчества, раскрепощаются и открываются в самых раз-

ных проявлениях. А у родителей, самых близких людей, которые в 

условиях арт-игротеки находятся рядом с ребенком, появляется воз-

можность воспользоваться помощью специалиста, увидеть на прак-

тике, как вести себя в той или иной ситуации. Уверенность ребенка 

в себе возрастает – это помогает ему социализироваться в детском 

коллективе, где он чувствует себя более успешным, повышается его 

статус в коллективе. Кроме того, у детей – участников игротеки, 

наблюдается и повышение интереса к другим видам деятельности. 

Преимущество арт-игротеки – в доступности используемых средств, 

привлекательности, понятности для детей и родителей. Такие 

встречи лишены принуждения и воспринимаются, скорее, как игра и 

интересное времяпрепровождение. Отзывы родителей также под-

тверждают их эффективность. Приведём один из них: «Огромное 

спасибо нашему детскому саду за возможность участвовать в арт-иг-

ротеках. Теперь мы видим мир не только своими глазами, но и гла-

зами своего ребенка. Научились использовать бросовый материал и 

смотреть на игру шире, чем раньше, ведь играть, как оказалось, 

можно не только в купленные игрушки, игра - это весь мир ребенка, 

он так живет и развивается (семья Златы Д.).  

 

Подпроект «УМНОтека» 

Умнотека – это игротека, направленная на развитие познава-

тельных процессов у детей в процессе совместных развивающих ин-

теллектуальных игр с родителями. 

Организуя умнотеку, мы исходили из понимания, что возраст-

ной период от рождения до семи лет является наиболее значимым 

для развития познавательных способностей ребенка. Мы полагаем, 

что все познавательные способности взаимосвязаны и влияют друг 

на друга, поэтому они должны развиваться в комплексе. Восприятие, 

ощущения и внимание обеспечивают получение ребенком информа-

ции из внешнего мира. Память, мышление и воображение перераба-

тывают поступившую информацию. Речь переводит эту информа-

цию в слова, что позволяет ребенку общаться. 
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Подчеркивая значение игр в развитии умственных способностей 

детей, итальянский педагог Д. А. Колоцца писал: «Суждения и умо-

заключения, выполняемые ребенком при правильно избранной и 

правильно руководимой игре, именно потому имеют чрезвычайно 

большое воспитательное значение, что они вытекают – это надо по-

стоянно повторять – из его собственного опыта. Во время игры ребе-

нок деятелен во всех отношениях – в поступках, как и суждениях и 

умозаключениях о том, что он делает, и его мысли имеют источни-

ком именно его собственную, свободную деятельность». 

Очевидным преимуществом в дошкольном возрасте является 

возможность активного использования потенциала игр, которые сти-

мулирует развитие всех познавательных процессов. Нет детей, кото-

рые не любили бы играть. Но есть такие, которые играют мало и чаще 

дело в том, что они просто не умеют играть. Родителям важно под-

держать процесс игры, а в некоторых случаях и научить ребенка          

играть.  

В игре ребенку проще осмыслить то, что непонятно, через соз-

дание воображаемых ситуаций, символические действия с предме-

тами, картинками (зрительные образы). В настоящей игре участники 

увлечены процессом, и, если родителю на самом деле неинтересно, 

ребенок это сразу поймет. Трудно скрыть от проницательных глаз 

дошкольников притворство, неумение и нежелание играть. Не стоит 

забывать, что в игре дети развивают личную активность: интеллекту-

альную, эмоциональную, творческую и волевую. Поэтому важно не 

наседать на ребенка с требованиями выполнения того или иного иг-

рового действия – он выполнит все сам, необходимо только пра-

вильно его направить.  

Организация совместных игр родителей с детьми актуальна           

сегодня еще и потому, что многие старшие дошкольники посещают 

многочисленные кружки подготовки к школе, а родители оправды-

вают исключение игры из жизни ребенка необходимостью такой 

подготовки, тем самым не поддерживая его базовую потребность           

–  играть.  

Организация умнотеки не только даёт полезный инструмента-

рий для родителей, учит их играть в умные игры с детьми, но и в це-

лом способствует формированию интеллектуальной готовности 
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к  школе, мягкому переходу ребенка от социальной роли «дошколь-

ника» к социальной роли «школьника». Такая форма активного               

взаимодействия с семьей становится действенной площадкой психо-

лого-педагогической поддержки семьи и повышения родительской 

компетентности в вопросах познавательного развития ребенка игро-

выми методами.  

Встречи в рамках умнотеки носят тематический характер 

и  строятся на поддержке игр разной направленности: «Развиваем 

восприятие», «Развиваем воображение», «Развиваем внимание», 

«Развиваем память», «Развиваем мышление», «Развиваем речь». 

В  рамках проведения умнотек решаются задачи разных образова-

тельных областей, тем самым способствуя разностороннему разви-

тию ребенка-дошкольника: познавательному, речевому, социально-

коммуникативному. 

Участниками подпроекта «УМНОтека» стали воспитанники 

старшего дошкольного возраста, родители, воспитатели, учитель-ло-

гопед. Умнотека – это восемь игровых встреч, как в очном, так 

и  в  дистанционном формате, продолжительностью 35–40 минут. 

Структура каждой умнотеки включает в себя три части: 

 вводная часть – родителей приветствует ведущий, а детей пос-

тоянный житель «УМНОтеки» – Умная Сова (кукла-перчатка); про-

водятся коммуникативные игры на знакомство, приветствие, созда-

ние доброжелательной атмосферы и сплоченности;   

 основная часть – совместные игры родителей с детьми, педа-

гог при этом осуществляет педагогическое сопровождение; в момент 

возникновения трудностей или эмоционального дискомфорта, веду-

щий может предложить интересный способ переключения внимания 

(подвижные игры с использованием речевых кубиков, «шутейные» 

игры и др.), а потом возвращает участников в позитивное русло раз-

вивающих игр; в ходе проведения умнотеки родителей знакомят с 

дидактическими (учебными) задачами, на решение которых направ-

лен взрослый (развить внимание, память, элементы логического 

мышления и пр.), и игровыми, которые определяют игровые дей-

ствия участников;  

 заключительная часть – организация рефлексии и игровой ри-

туал прощания; все родители-участники в конце встречи получают 
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разработанные картотеки игр для организации семейных игр и  воз-

можность поделиться впечатлениями и пожеланиями посредством 

рефлексивных листов.  

Игровой формат встреч, непосредственное взаимодействие 

с  близкими родными людьми делает умнотеки желанными и ожида-

емыми для воспитанников (когда произойдет новая встреча?). Каж-

дая встреча – это возможность отправиться в игровое путешествие, 

помочь игровому персонажу, или просто увлекательно поиграть с па-

пой или мамой, в том числе, в игры с правилами, в которых потребу-

ется умение не нарушать их, достойно пережить поражение или, 

наоборот, порадоваться успеху партнера-игрока.  

В ходе Умнотеки «Играем и развиваем речь» к детям прилетели 

жители далекой планеты (куклы-перчатки) и попросили научить их 

разговаривать по-русски правильно и красиво для того, чтобы они 

смогли спросить у прохожих дорогу в музей, заказать пиццу или вы-

брать сувениры для своих друзей-инопланетян.  

В ходе Умнотеки «Играем и развиваем мышление» участники 

попали в детский сад Цветочного города, где играли в дидактические 

игры, помогая Незнайке собрать нужное количество звездочек для 

того, чтобы он смог выкупить в цветочном магазине «колпак для ум-

ников» и прийти в нем на выпускной бал в детском саду. 

В ходе Умнотеки «Играем и развиваем воображение», любимый 

герой детей Незнайка попал под дождь и простыл. Придя в поликли-

нику к педиатру, ему пришлось встать в очередь. Участники решили 

в очереди не скучать, а поиграть в игры для развития воображения, 

чтобы и Незнайка научился проводить время ожидания с пользой и 

весело. 

Организация умнотек потребовала проведения мониторинга 

имеющихся в детском саду игр и поэтапного их пополнения. Были 

созданы картотеки игр, разработаны конспекты семейных игротек 

с  учетом имеющегося игрового оборудования и возможностей          

использования различных игр в домашних условиях. 

В ходе умнотек, проводимых в форме видеоконференции, воз-

никали трудности в создании проблемно-игровых ситуаций и прове-

дении самих игр, так как участники физически не находились в  од-

ном помещении, а, вследствие технических сложностей, таких как 

различная скорость вещания на разных устройствах – изображение и 
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звук приходили с задержкой. Поэтому мы пришли к выводу, что за-

очные умнотеки должны быть максимально упрощены содержа-

тельно и включать в себя только игры, понятные самым неискушен-

ным игрокам. 

В ходе реализации подпроекта «УМНОтека» достигнуты следу-

ющие результаты:  

Дети: 

 самостоятельно играют дома в настольные игры для развития 

мышление, восприятие, воображение, память, речь, внимание;  

 активно, с желанием, взаимодействуют со взрослыми 

и  сверстниками в процессе совместных игр, принимают общие  ре-

шения по поводу упрощения, усложнения или изменения содержа-

ния и правил игры;  

 пользуются речью как средством общения в процессе игры, 

умеют вести продуктивные диалоги; 

 повысился интеллектуальный уровень готовности детей 

к  школе. 

Родители:  

 проявляют интерес к совместной игровой деятельностью 

с  детьми; 

 демонстрируют понимание роли игры в развитии познава-

тельных способностей собственного ребенка, готовности его 

к  школьному обучению; видят и оценивают динамику в его развитии; 

 используют полученный опыт при организации игровой 

среды в домашних условиях, совместных играх с ребенком дома; 

 знают игровые предпочтения ребенка; 

 активно интересуются жизнью и достижениями ребенка в дет-

ском саду; доверяют и прислушиваются к рекомендациям специали-

стов ДОО.  
Можно отметить положительную тенденцию улучшения каче-

ства взаимодействия педагогов с семьями воспитанников. Практиче-
ская активная со-деятельность в ходе умнотек принесла более глубо-
кое понимание родителями содержания дошкольного образования, 
специфики организации образовательной деятельности с  детьми, 
в  том числе в игровых формах, нежели традиционные формы кон-
сультирования, которые мы использовали ранее. Родители с энтузиаз-
мом принимали участие в УМНОтеках, о чем свидетельствуют их 
многочисленные положительные отзывы: «Великолепная задумка, 
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жаль, что раньше такого не было!» (семья Маши И.); «Мы очень по-
лезно провели время, спасибо вам большое!» (семья Полины О.); 
«Мы дома играли всей семьей в предложенную вами игру, так по-
лезно и увлекательно мы давно не проводили время, теперь это стало 
нашей традицией» (семья Михаила Г.). 

Максимальное погружение в среду игрового взаимодействия по-
могло нам, педагогам, увидеть и осознать фактический уровень вла-
дения родителями игровыми умениями и способами поддержки дет-
ской игры и продумать актуальное содержание педагогического 
просвещения родителей, в том числе, и не являющихся участниками 
семейной игротеки.  

Педагогический коллектив детского сада пришел к выводу, что 
нашёл такую эффективную форму взаимодействия с семьей, которая, 
с одной стороны, отвечала бы жизненным интересам и возможно-
стям ребенка-дошкольника, а с другой стороны дала нам возмож-
ность оказывать психолого-педагогическую поддержку родителям, 
повышая их компетентность в вопросах развития и образования   ре-
бенка дошкольного возраста. Все игротеки строились на теплом дру-
жеском взаимодействии педагогов, родителей и детей. Проведенный 
анализ посещения семьями игротек свидетельствует о положитель-
ном результате работы: за время реализации проекта «Организация 
семейной игротеки как средства психолого-педагогической под-
держки семьи в вопросах развития и образования детей дошкольного 
возраста» наши игротеки посетили 311 семей, было проведено 60 
увлекательных игротек, в том числе девять из них в формате ви-
деоконференции. 

В процессе организации игротек педагоги столкнулись 
и  с  трудностями, например, в условиях пандемии проведение иг-
ротек в детском саду было невозможно, а у родителей продолжался 
наблюдаться устойчивый интерес к таким встречам, поэтому           
возникла необходимость в разработке содержания и проведения иг-
ротек в режиме онлайн. Родители не владели достаточной информа-
цией по темам Игротек, что потребовало разработки информацион-
ных тематических буклетов для родителей. С каждой встречей 
количество семей, посещающих игротеки, увеличивалось, поэтому 
возникла потребность внесения изменения в график работы. 

В ходе работы игротек пополнялось методическое сопровожде-
ние проекта (конспекты встреч с родителями, памятки, картотеки 
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игр). Разработан перечень необходимого игрового оборудования для 
осуществления деятельности игротеки в соответствии с программой 
(планом) работы.  

С уверенностью можно констатировать, что игротека стала объ-
единяющим пространством общения детей – родителей – педагогов, 
площадкой приобретения опыта совместного игрового досуга; эффек-
тивным средством психолого-педагогического просвещения родите-
лей и индивидуальной поддержки семей, испытывающих трудности 
в воспитании ребенка; своеобразной «библиотекой игр». Подводя 
итоги, мы пришли к необходимости продолжения деятельности 
наших игротек. 
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Практическое задание для самостоятельной работы  

(самопроверки) к теме 3 

1. Опираясь на полученные знания, выберите один из предло-

женных вариантов ответов. Обоснуйте свой выбор.  

К группе актуальных задач семейных игротек относятся: 

а) 

– создавать условия для возникновения и развития игр детей, 

обогащая жизненный опыт, предметно-игровую среду, игровую 

культуру; 

– способствовать возникновению в игре дружеских партнер-

ских взаимоотношений и игровых объединений по интересам; 

– поддерживать постепенный переход к самостоятельной           

организации детьми игровой досуговой деятельности. 

б) 

– способствовать гармонизации детско-родительских отноше-

ний, формированию навыков игрового взаимодействия с ребенком;  

– помочь родителям увидеть процесс развития собственного ре-

бёнка, оценить его достижения, коммуникативные навыки через ак-

тивное включение в совместную игровую деятельность; 

– способствовать овладению родителями доступными игро-

выми приемами и формами коррекции и развития своего ребенка.  
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Тема 4. СОЗДАНИЕ ЭФФЕКТИВНЫХ УСЛОВИЙ  

ПОДДЕРЖКИ СОВРЕМЕННОЙ СЕМЬИ В ВОПРОСАХ 

ОХРАНЫ И УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ  

ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

4.1. Общие подходы к созданию условий поддержки 

современной семьи в вопросах охраны и укрепления  
здоровья детей дошкольного возраста 

Проблема здоровья детей помимо своей общечеловеческой, гу-

манитарной значимости имеет поистине жизненно важное значение 

для любого общества, любого государства. Едва ли будет преувели-

чением сказать, что в прямой зависимости от ее успешного решения 

находится благополучное будущее и нашей страны. 

В связи с этим состояние здоровья детей, его сохранение, укреп-

ление в настоящее время являются предметом пристального внима-

ния родителей, педагогов. При этом первыми воспитателями ребенка 

являются родители. От их компетентности в вопросах здоровьесбе-

режения во многом зависит настоящее и будущее ребенка. 

Под компетентностью родителя в вопросах охраны и укрепле-

ния здоровья детей дошкольного возраста понимается комплексная 

характеристика личности, представляющая собой системное прояв-

ление знаний, умений, способностей и личностных качеств, ценно-

стей и наклонностей и проявляющаяся в готовности и способности 

успешно решать задачи, возникающие в реальных ситуациях воспи-

тания и укрепления здоровья ребенка в семье. 
К показателям компетентности родителей в вопросах охраны 

и  укрепления здоровья детей дошкольного возраста можно отнести 

способность и готовность: 

1) видеть, понимать особенности здоровья своего ребенка; 

2) строить воспитание в семье с учетом особенностей здоровья 

ребенка, добиваясь его сохранения и укрепления с учетом возможно-

стей семьи, особенностей региона (климатических, экономических 

и  др.); 

3) устанавливать взаимодействие с дошкольным учреждением 

(администрацией, педагогами, родителями других детей) по вопро-

сам сохранения и укрепления здоровья своего ребенка; 
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4) создавать оздоровительно-образовательную среду дома 

и  использовать возможности среды ДОУ для укрепления здоровья 

ребенка; 

5) видеть «пробелы» в своей компетентности и осуществлять 

самообразование. 

Дошкольная образовательная организация должна быть готова 

содействовать становлению такой компетентности родителей детей 

при наличии у педагогов особого рода компетентности в вопросах 

охраны и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, как 

в  образовательном учреждении, так и в семье. Такая компетентность 

характеризуется готовностью: видеть ребенка в образовательном 

процессе ДОО с учетом особенностей его здоровья; видеть особен-

ности и возможности семьи ребенка в решении вопросов охраны 

и  укрепления его здоровья; оказывать поддержку семье вопросах 

охраны и укрепления его здоровья ребенка; устанавливать взаимо-

действие с другими субъектами образовательного процесса ДОО 

с  целью поддержки семей в вопросах охраны и укрепления здоровья 

детей; создавать образовательную среду ДОУ и использовать ее воз-

можности для укрепления здоровья детей и поддержки семей в во-

просах охраны и укрепления здоровья; проектировать и осуществ-

лять профессиональное самообразование в вопросах укрепления 

здоровья детей и поддержки семей в вопросах охраны и укрепления  

здоровья.  

Особое место во взаимодействии ДОО и родителей занимает пе-

дагогическая поддержка, которая направлена на оказание оператив-

ной помощи родителям в решении их проблем для достижения пози-

тивных результатов. Целью педагогической поддержки современной 

семьи в вопросах охраны и укрепления здоровья дошкольников яв-

ляется устранение препятствий, мешающих успешному самостоя-

тельному продвижению членов семьи в решении задач, связанных со 

здоровьем детей, прежде всего соматическим, физическим, психиче-

ским. При этом происходит взаимное дополнение и  личностный 

рост педагогов и родителей. 

Родителей современных дошкольников, прежде всего, интере-

суют вопросы физической и психологической готовности детей 

к  школе, профилактики нарушений осанки и плоскостопия, возник-
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новения простудных заболеваний, способы эффективного закалива-

ние ребенка, рационального питания, двигательного режима, режима 

дня, вовлечения в занятия в спортивных секциях, кружках. 

В то же время становление родительской компетентности в об-

ласти здоровьесбережания детей во многом связано с формирова-

нием понимания теории индивидуального развития, которая полу-

чила название энергетического правила скелетных мышц, или – еще 

правильнее – энергетического правила двигательной активности.  

Согласно этой теории, особенности энергетики на уровне целостного 

организма и его клеточных элементов (так же, как и особенности          

физиологических отправлений различных органов и систем органов) 

находятся в прямой зависимости от характера функционирования 

скелетных мышц в разные возрастные периоды. Двигательная актив-

ность является фактором функциональной индукции восстанови-

тельных процессов (анаболизма). Особенность последних зак-люча-

ется не просто в восстановлении исходного состояния в связи 

с  имевшей место очередной деятельностью развивающегося орга-

низма, а в обязательном избыточном восстановлении. Речь должна 

идти не о постепенной трате наследственно предопределенного энер-

гетического фонда, а о непрерывном обогащении его. Благодаря пери-

одически осуществляемой двигательной активности человек (начи-

ная с периода еще до рождения) как бы сам «заводит часы своей 

жизни», обеспечивая себе тем самым физиологически полноценное 

индивидуальное развитие. 

Чрезвычайно важно понимание родителями роли двигательной 

деятельности в охране и укреплении нервной системы ребенка, влия-

ния удовлетворения потребности ребенка в движениях на созревание 

нервной системы, возможность преодоления детской медлительно-

сти посредством специальных подвижных игр. 

Современным родителям чрезвычайно важно получить инфор-

мацию о необходимости учета конкретных индивидуальных особен-

ностей своего ребенка: телосложении, состояния различных систем 

организма. 

Так для детей, отличающимися повышенной возбудимостью 

нервной системы, тяжело даются упражнения с преобладанием сило-

вых нагрузок, требующих выносливости, статического напряжения. 
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Дети, характеризующиеся заторможенностью, легче выполняют 

упражнения с преобладанием силовых нагрузок, требующие вынос-

ливости, статического напряжения, чем упражнения, связанные 

со  скоростными действиями. 

Детям, отличающимся повышенной возбудимостью и затормо-

женностью нервной системы необходимо обеспечить такой уровень 

физической нагрузки, который способствовал бы совершенствова-

нию их моторики и уравновешиванию нервных процессов.  

 В силу особенностей нервной системы, возбудимым детям 

необходимо, начав их тренировку с использованием наиболее про-

стых упражнений, постепенно увеличивать объем заданий. Разнооб-

разить их содержание, увеличивать количество упражнений, связан-

ных с силовыми нагрузками, формирующими координацию 

движений, устойчивость внимания. 

Дети с преобладанием процесса возбуждения усваивают двига-

тельные навыки достаточно быстро, но они нередко отличаются не-

прочностью. 

У детей тормозного типа усвоение навыков происходит более 

длительно и с большими трудностями. Особенно трудны для них 

упражнения, выполняющиеся в быстром темпе, связанные с разными 

видами бега, требующими ловкости – бег «змейкой», «челночный 

бег», бег с переменой направления и т. п. 

Дети с уравновешенными нервными процессами, как правило, 

быстро и хорошо усваивают новые движения. 

Существенным моментом при организации оздоровительной 

двигательной деятельности, определении успешности ребенка в  от-

дельных физических упражнениях является учет особенностей тело-

сложения.  

Учет особенностей телосложения так же важен при установле-

нии предрасположенности ребенка к конкретному специфическому 

виду двигательной деятельности, в котором ребенок может быть 

наиболее успешен. В связи с этим целесообразна ориентация на  со-

матотип ребенка, который хорошо проявляется уже в старшем                 

дошкольном возрасте, то есть идти навстречу природе ребенка. 

Дети торакального типа, обладая более высокой по сравнению 

с  другими выносливостью, склонны к продолжительной, но не 

слишком интенсивной работе. 
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Для детей дигестивного типа предпочтительнее силовые упраж-

нения. В то же время им трудны бег и прыжки.  

Дети мышечного типа наиболее успешны в различных физичес-

ких упражнениях, требующих сочетания силы и быстроты. Если дви-

гательная деятельность будет соответствовать природной предраспо-

ложенности к ней ребенка, то он, возможно быстрее будет замечать 

свои успехи, стараться их наращивать, увлеченный социально пози-

тивной деятельностью.  

Становление родительской компетентности в области здоро-

вьесбережения детей невозможно так же без понимания особенно-

стей развития одаренных детей. Для одаренных детей характерны: 

высокая любознательность, исследовательская активность, увлечен-

ность деятельностью, богатое воображение, чувствительность к кра-

соте, стремление к самовыражению, творческому использованию 

предметов, высокая самооценка. В то же время возможно несоответ-

ствие между физическим, интеллектуальным и социальным разви-

тием. Одаренные дети предпочитают общаться с детьми старшего 

возраста. Физически одаренные дети могут развиваться гармонично 

и дисгармонично. Дисгармоничность развития может проявляться в 

том, что физическая сфера развивается медленнее. Некоторые дети 

явно избегают всего, что требует физических усилий, тяготятся физ-

культурными занятиями, не испытывают интереса к физическим 

упражнениям. 

Особого внимания в плане становления родительской компе-

тентности заслуживают вопросы обеспечения физической готовно-

сти детей к школе: необходимости развития координации движений, 

крупной и мелкой моторики, произвольности поведения, освоения 

культурно-гигиенических навыков. 

Становление родительской компетентности в области здоро-

вьесбережения детей предполагает так же понимание того, что               

физическое воспитание обеспечивает не только его прикладной             

характер, но и вопросы социализации личности, ее интеллектуальное, 

психологические, духовное и творческое развитие ребенка. 

Таким образом, поддержка современной семьи в вопросах 

охраны и укрепления здоровья детей дошкольного возраста может 

быть эффективной, если изучаются и учитываются ценностные ори-

ентации образовательных потребностей родителей, удовлетворяется 
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потребность родителей в знаниях, практических умениях воспитания 

здорового ребенка, оказывается дифференцированная помощь семье 

на основе выявленных проблем и запросов.  

Обеспечение поддержки современной семьи в вопросах охраны 

и укрепления здоровья детей дошкольного возраста предполагает   

использование разнообразных активных форм взаимодействия и сот-

рудничества с родителями. 

 
4.2. Практика создания эффективных условий поддержки 

современной семьи в вопросах охраны и укрепления 

здоровья детей дошкольного возраста 

Представленные информация, опыт и выводы получены по ре-
зультатам реализации проекта по теме: «Создание эффективных 
условий поддержки современной семьи в вопросах охраны и укрепле-
ния здоровья детей дошкольного возраста» в рамках региональной 
инновационной площадки «Создание условий психолого-педагогиче-
ской поддержки семьи и повышения компетентности родителей 
(законных представителей) в вопросах развития и образования, 
охраны и укрепления здоровья детей дошкольного возраста». Прак-
тика создавалась под научным руководством Грядкиной Т. С.,                     
доцента кафедры дошкольного образования государственного                
автономного образовательного учреждения дополнительного про-
фессионального образования «Ленинградский областной институт 
развития образования» в муниципальном дошкольном образователь-
ном учреждении «Детский сад № 9 комбинированного вида» города 
Луга Ленинградской области. В реализации проекта при консульта-
ционном сопровождении заведующего Коверзневой В. В. и замести-
теля заведующего по воспитательной работе Федо-ренковой В. П. 
участвовала группа воспитателей, педагогов-психологов, учителя-
логопеда, музыкальных руководителей, инструктора по физической 
культуре: Занкевич Е. А., Федосенко К. Н., Тихомирова А. Ф.,                    
Ильина О. Г., Морозова О. В., Самойленко О. А., Холмогорова Т. А., 
Карюхина И. А., Михайлова И. И., Васильева Н. В., Прохорова Т. В., 
Федосенко О. П., Митман А. С., Данькова И. В., Буякова И. В.   

Как показал опыт взаимодействия с семьями воспитанников, ро-
дители затрудняются в рациональной организации двигательной де-



68 

ятельности ребенка дома и на прогулке, более 75% опрошенных ро-
дителей не делают с детьми утреннюю гимнастику, не создают эле-
ментарных условий для поддержки двигательной активности детей. 
Более 55% родителей не соблюдают в условиях дома режим дня и 
питания детей, затрудняются в выборе оптимальных способов взаи-
модействия с ребенком, создании обстановки доверия, психологиче-
ской безопасности и равноправного сотрудничества с ребенком. 

В ходе реализации проекта предстояло решить следующие            
основные задачи: 

1. Создать единое пространство для охраны и укрепления             
физического и психического здоровья детей. 

2. Содействовать повышению компетентности родителей в воп-
росах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей 
дошкольного возраста. 

Наиболее эффективной формой педагогической поддержки             
родителей оказался «Университет родительской компетентности» 
(родительский клуб). Активность родителей повышается, если они 
доверяют педагогам и хорошо информированы о целях и содержа-
нии, направлениях деятельности ДОО. В рамках работы такого             
университета могут быть использованы разные формы работы: лек-
ции-диалоги, лекции-панорамы, встречи со специалистами, ролевые 
и деловые игры, психологические, физкультурные треннинги и прак-
тикумы.   

Особенность используемых форм работы является не только 
консультативная, но и практическая их направленность. Наиболее 
востребованными оказались практикумы:  

«На зарядку всей семьей», «Как определяется медицинская, физ-

культурная группа для занятий с детьми», «Как научить ребенка 

спортивным играм» (городки, кегли, серсо, хоккей, футбол, настоль-

ный теннис, баскетбол), «Приемы формирования культурно-гигие-

нических навыков у детей раннего и дошкольного возраста», «Чем 

занять ребенка на прогулке?», «Как сделать двигательную деятель-

ность малыша познавательной, занимательной, развивающей?», 

«Формируем правильную осанку ребенка», «Упражнения для профи-

лактики и коррекции нарушений в развитии свода стопы», «Совмест-

ные физические упражнения детей и родителей» (международные, 

отечественные традиции и творческий поиск родителей дошкольни-

ков г. Луги), «Упражнения для развития двигательных способностей 
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дошкольников в спортивных комплексах на площадках («Скалолаз», 

«Каскад», канатной дорожки, надувных городков), «Тренажеры для 

дошкольников», «Наши дети  на качелях» (что надо знать и уметь 

родителю малыша, старшего дошкольника», «Как избежать детских 

травм», «Поведение в экстремальных ситуациях», «Как оказать 

первую медицинскую помощь ребенку», «Старшие дети и дошколь-

ники играют вместе» (содержание и  польза), «Физические упраж-

нения для мальчиков и девочек», «Выбираем спортивную секцию 

для своего ребенка». В соответствии с запросами родителей целесо-

образно организовывать встречи с логопедом, психологом, инструк-

тором по физической культуре, музыкальным руководителем, меди-

цинской сестрой, врачом, тренерами спортивных секций. Наиболее 

востребованы у родителей встречи по вопросам использования игр 

и  упражнений для развития мелкой моторики и сенсомоторной            

координации, массажу, профилактики утомления, взаимодействия                

с гиперактивным ребенком, преодоления детской медлительности, 

развития индивидуальных способностей, обеспечения физической, 

интеллектуальной, социальной готовности ребенка к школе. 

Изучение семей позволило педагогам ДОО определить уровень 

культуры здоровья семей. Под культурой здоровья понимали инте-

гральное социально значимое качество личности, включающее взаи-

мосвязанные компоненты, обеспечивающие здоровьесберегающую 

жизнедеятельность семьи и способствующие формированию здоро-

вого образа жизни детей. 

Для изучения культуры здоровья семей воспитанников исполь-

зовался социально-гигиенический скрининг, в ходе которого на              

основе анализа ответов родителей было составлено обобщенное 

представление о культуре здоровья семей, неблагоприятных факто-

рах наследственного и социального фона, на котором конкретно 

в  каждой семье формируется здоровье ребенка. Скрининг позволил 

определить проблемные семьи, специфические направления и спо-

собы взаимодействия и поддержки. Изучение семей, помогло выя-

вить родителей, которые могут стать активными помощниками до-

школьной образовательной организации. Такие родители готовы по-

делиться успешным опытом воспитания, укрепления здоровья своих 

детей, стать гостями-энтузиастами, проводящими физические 

упражнения с детьми в дни здоровья, во время физкультурных             
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досугов и праздников, рассказать о своем спортивном пути, достиже-

ниях. 

Родители воспитанников на общем родительском собрании 

были ознакомлены с концепцией оздоровительной деятельности до-

школьной образовательной организации, программно-методи-че-

ским и материально-техническим обеспечением, планируемой ре-

зультативностью. Концепция размещена на сайте дошкольной 

образовательной организации. Родители познакомились с рациона-

лизацией режима и питания, обеспечением санитарно-гигие-ниче-

ских норм и соблюдением противоэпидемиологических требований, 

условиями обеспечения психологического благополучия воспитан-

ников. Был согласован план оздоровительной деятельности, предо-

ставлена качественная информация об уровне заболеваемости детей, 

их физическом развитии и подготовленности, дан сравнительный 

анализ здоровья и развития детей по возрастным группам.  

Важной традиционной формой поддержки семей в вопросах со-

хранения и укрепления здоровья детей являются групповые роди-

тельские собрания. Первым в повестке собрания поднимается              

вопрос о здоровье и физическом развитии детей. Заслушиваются ана-

лиз заболеваемости детей и отчет о результатах лечебно-профилак-

тической и физкультурно-оздоровительной работы, проводится со-

гласование оздоровительных мероприятий и планов совместной 

работы с семьями, рассматриваются вопросы организации питания. 

Вопросы, связанные с обеспечением сохранения и укрепления здо-

ровья детей, должны рассматриваться на каждом групповом собра-

нии, при этом соотношение выступлений персонала учреждения и 

родителей на групповых собраниях должно быть равным. По каж-

дому рассматриваемому вопросу принимается конкретное решение, 

касающееся как дошкольного учреждения, так и  семьи. К контролю 

исполнения решений группового родительского собрания целесооб-

разно привлекать родителей.  

Санитарно-гигиеническое и психолого-педагогическое просве-
щение, кроме общения со специалистами, может быть организовано 
посредством использования тематических стендов, организации 
Дней (недели) открытых дверей. Целесообразно оформить 10–12 
стендов разной тематики, одинаковых по размеру, которые можно 
использовать как выставки-передвижки (каждый месяц воспитатели 
меняются стендами). 
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В «Уголке для родителей» должна постоянно находиться              
информация, посвященная проблемам здоровья воспитанников:  

‒ перечень специалистов поликлиник, за которыми закреплены 
воспитанники, с указанием телефонов и расписанием приема;  

‒ расписание работы медсестры и педиатра, закрепленных 
за  данным дошкольным учреждением; 

‒ номера телефонов экстренной помощи по району, городу 
(населенному пункту); 

‒ режим дня воспитанников; 
‒ экран заболеваемости воспитанников группы; 
‒ извлечения из программы оздоровления, касающиеся кон-

кретно данной возрастной группы; 
‒ график работы родительского лектория, консультационного 

пункта или консультационного центра; 
‒ график проведения дней здоровья и других совместных                

мероприятий с родителями и детьми.  
Эффективным условием поддержки родителей воспитанников в 

вопросах здоровьесбережения стало создание специальной библио-
теки по вопросам здоровья, в содержание которой входит специаль-
ная литература, тематические фильмы, видеозаписи, фильмы о со-
держании работы образовательной организации, интересном 
родительском опыте. Библиотека обязательно имеет: 

‒ детский раздел, содержащий хорошо иллюстрированные 
книги, которые родители могут взять на время домой; 

‒ фото и видеоальбомы, иллюстрирующие лучший опыт семей-
ного воспитания родителей дошкольного учреждения. 

Как в настоящей библиотеке, для постоянных читателей прово-
дятся детские и взрослые викторины, конкурсы на физкультурно-
оздоровительную тематику, победители которых получают призы.          
В библиотеке организован мини-читальный зал, абонемент. 

Особую значимость приобрела организация консультационной 

поддержки родителей в условиях дистанционного взаимодействия 

(приложение 4.1).   

К эффективным условиям поддержки современных семей в воп-

росах охраны и укрепления здоровья детей дошкольного возраста от-

носятся совместные физкультурные занятия, досуги и праздники, во 

время которых дети выполняют физические упражнения вместе 

с  мамой, папой, бабушкой, дедушкой. Эти формы работы позволяют 
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закрепить имеющиеся у детей навыки здорового образа жизни, пове-

дения в экстремальных ситуациях, продемонстрировать элементар-

ные знания по уходу за больным, уровень физической подготовлен-

ности. Они не только прививают участникам интерес, любовь к 

физическим упражнениям, но и укрепляют, объединяют семью, поз-

воляют родителям и ребенку стать ближе, понять друг друга, воспи-

тывать у детей нравственные качества личности (Приложения 4.2; 

4.3). Участие в совместных спортивных праздниках позволяет совер-

шенствовать двигательные навыки ребенка, формирует его характер, 

волю, упорство, стремление к достижению цели, повышает культуру, 

улучшает микроклимат семьи. Выполняя физические упражнения 

вместе с ребенком, родители учатся наблюдать за его самочувствием, 

регулировать физическую нагрузку и режим двигательной активно-

сти, проводить простейшую диагностику физического и сенсомотор-

ного развития. Кроме этого, родители контролируют осанку, кра-

соту, выразительность, рациональность движений ребенка. 

Очень востребованными среди родителей являются совместные 

туристские прогулки взрослых и детей, походы на лыжах, катание на 

коньках, игры в городки, теннис, бадминтон, кегли, футбол, хоккей, 

баскетбол и др.  

Успешно в дошкольном учреждении организуются дни здоро-

вья, в которых активно принимают участие родители воспитанников. 

Программы этих дней разрабатываются самые разнообразные, так 

как зависят от места проведения и времени года: зимние развлечения 

на территории дошкольного учреждения, лыжные прогулки в парке, 

мини-туризм, велопробеги и др. Организация дней здоровья предпо-

лагает правильный расчет эмоциональной и физической нагрузки и 

развлекательный характер. Кроме этого, продумывается возмож-

ность переодеться в сухую одежду, перекусить, отправление есте-

ственных нужд, а также условия оказания первой медицинской по-

мощи. Организация дней здоровья требует значительной помощи 

родителей. Все обязанности по их проведению равномерно распреде-

ляются между ответственными лицами из числа родителей и сотруд-

ников ДОО. Руководитель дошкольного учреждения контролирует 

готовность к организации дня здоровья и, убедившись в том, что все 



73 

условия безопасности соблюдены, необходимые атрибутика и инвен-

тарь подготовлены, а сотрудники готовы к исполнению своих обя-

занностей, издаёт приказ об их проведении. 

Как показала практика, эффективными условиями поддержки 

семьи в вопросах охраны и укрепления здоровья детей дошкольного 

возраста являются привлечение родителей к участию в детских про-

ектах, конкурсах, показательных выступлениях, выпуску семейных 

стенгазет, тематических альбомов, участию в составлении инди-

видуального портфолио ребенка. 

Для выявления запросов, интересов родителей был оформлен 

«Почтовый ящик» и организовано свободное пространство «А у нас 

вот что произошло интересное» для размещения родителями инте-

ресной информации о семейных событиях. Информация о физкуль-

турной жизни детей в ДОО и их достижениях постоянно размещается 

в виде фотографий на стенах лестничных пространств. Лестницы 

оформляются по тематическому принципу, например, «Олимпийская 

лестница». Здесь размещаются также фотографии выдающихся 

спортсменов, спортсменов-родителей воспитанников ДОО.  

К эффективной форме совершенствования компетентности             

родителей в области укрепления здоровья детей следует отнести раз-

мещение на сайте ДОО рубрики «Вопросы к педагогам, медицин-

скому персоналу ДОО». В рубрике размещены тексты и видеозаписи   

интервью с тренерами детских спортивных секций, предоставлена 

возможность родителям участвовать в обсуждении вопросов органи-

зации детского питания, обмениваться рецептами полезных блюд, 

формами активного отдыха детей в выходные дни.  

К результатам реализации проекта в рамках региональной ин-

новационной программы можно отнести: 

1. В дошкольном образовательном учреждении создано эффек-

тивное образовательное пространство для укрепления здоровья               

детей. 

2. Созданы эффективные практики содействия повышению 

компетентности родителей в области укрепления здоровья детей, 

ориентированные на запросы родителей, и позволяющие: 

‒ каждому родителю видеть и понимать особенности здоровья, 

развития своего ребенка; 
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‒ создавать в семье специальные условия с учетом её возмож-

ностей; 

‒ устанавливать взаимодействие с дошкольным учреждением 

(администрацией, педагогами, родителями других детей) по вопро-

сам сохранения и укрепления здоровья своего ребенка; 

‒ определять дефициты и осуществлять самообразование; 

‒ делиться опытом с другими родителями и педагогами. 
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Практические задания для самостоятельной работы 

к  теме 4 

1. Заполните таблицу «Поддержка современной семьи в вопро-

сах охраны и укрепления здоровья детей дошкольного возраста»: 
 

Показатели компетент-
ности родителей в вопросах в 
вопросах охраны и укрепле-
ния здоровья детей дошколь-
ного возраста 

Формы поддержки компетент-
ности родителей в вопросах в  во-
просах охраны и укрепления здоро-
вья детей дошкольного возраста 

  
 

2. Разработайте рубрики для сайта ДОО, которые с Вашей точки 

зрения будут способствовать становлению компетентности родите-

лей в вопросах охраны и укрепления здоровья детей. 

3. Составьте краткий план проведения мероприятия с родите-

лями воспитанников, направленного на поддержку их компетентно-

сти в вопросах охраны и укрепления здоровья детей.  
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Тема 5. СОЗДАНИЕ РОДИТЕЛЬСКОГО КЛУБА  

КАК ЦЕНТРА РАЗВИТИЯ РОДИТЕЛЬСКОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ В ВОПРОСАХ ВОСПИТАНИЯ  

И РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ РАННЕГО И ДОШКОЛЬНОГО 

ВОЗРАСТА 

 

5.1. Родительский клуб: развитие компетентности 
и  педагогической культуры родителей в ДОО 

Концепция модернизации российского образования подчерки-

вает исключительную роль семьи в решении задач воспитания под-

растающего поколения. В Законе «Об образовании в Российской           

Федерации» отмечается, что именно родители являются первыми пе-

дагогами и значимыми взрослыми, влияющими на развитие и воспи-

тание своих детей. Стандарт дошкольного образования определяет 

важность решения задачи обеспечения психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопро-

сах воспитания и развития детей. 

Развитие современного дошкольного образования определяется 

одним наиболее значимым критерием – качеством, которое во мно-

гом зависит от уровня профессиональной компетентности педагогов 

и педагогической культуры родителей. Достичь должного качества 

образования, удовлетворяя запросы родителей и интересы детей, и 

создать единое образовательное пространство возможно только при 

условии тесного взаимодействия дошкольной образовательной орга-

низации с семьями воспитанников. Педагоги и родители – две реаль-

ные силы, влияющие на процесс становления и развития личности 

ребенка, роль которых невозможно переоценить. Актуальное значе-

ние приобретает не столько взаимодействие, сколько взаимопонима-

ние, сотрудничество, содружество, содействие, сотворчество ДОО и 

семьи в воспитании и образовании подрастающего поколения. По-

этому педагогам необходимо сделать воспитательно-образователь-

ный процесс максимально открытым и информационно доступным 

для родителей. Только при этом условии родители начнут стремиться 

к активному сотрудничеству с образовательной организацией и педа-

гогами. И важно, чтобы между ними возникло взаимопонимание, 

а  оно рождается только в совместной деятельности. 
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Родительский клуб – это интерактивная форма взаимодействия 
между участниками образовательных отношений, предполагающая 
взаимный обмен опытом, знаниями по проблемам развития и воспи-
тания детей, способствующая повышению педагогической культуры 
родителей и развитию их компетентности в вопросах семейных вза-
имоотношений. 

ФГОС ДО представил требования взаимодействия педагогов 
ДОО с семьями воспитанников, а конкретно – с родителями. В доку-
менте подчеркивается, что одним из принципов дошкольного обра-
зования является сотрудничество дошкольной организации с семьей. 
Дошкольная организация является своеобразным центром культуры, 
передающим психолого-педагогические знания основ воспитания 
и  развития детей, это территория для оказания помощи родителям 
(законным представителям) в:  

‒ вопросах воспитания подрастающего поколения;  
‒ охране и укреплении физического и психического здоровья 

детей;  
‒ развитии их индивидуальных задатков и способностей.  
В Стандарте подчеркивается, что в основе взаимодействия              

современной дошкольной организации и семьи лежит сотрудниче-
ство, инициатором которого должны быть педагоги, поскольку они 
профессионально подготовлены к образовательной и воспитатель-
ной работе. Положительные результаты в воспитании детей достига-
ются только при умелом сочетании разных форм сотрудничества, 
при активном включении в эту работу всех сотрудников дошкольной 
организации и членов семей воспитанников. 

Интерес родителей всегда будет сосредоточен на интерактивных 
инновационных формах взаимодействия ДОО с семьей. Одной из          
таких инновационных форм работы с активной ярко выраженной об-
ратной связью в деятельности детского сада и семьи является – ро-
дительский клуб. Клуб – это уютное пространство развития компе-
тентности родителей, в котором возможно в безопасной и 
дружественной атмосфере обсудить значимые темы, семейные про-
блемы, узнать новую информацию, поделиться личным опытом, 
услышать занимательные истории, посмотреть на свои проблемы в 
воспитании ребенка со стороны. В клубе все равны и каждый важен, 
уже потому, что индивидуальный опыт семейного воспитания очень 
значим, ведь на нем родители учатся, привнося в свой опыт семей-
ного воспитания что-то новое. Родительский клуб – это место, где 
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родители всегда могут получить поддержку и помощь, рекоменда-
ции и советы, внимание и участие значимого взрослого для ребенка 
– педагога. 

Результатом работы клуба можно считать развитие компетент-
ности родителя, обогащение его воспитательного опыта и привнесе-
ние новых знаний благодаря представлению индивидуального опыта 
семейного воспитания каждого члена клуба, который иногда склады-
вается стихийно и состоит из проб и ошибок родителей. И в это же 
время происходит внесение корректив со стороны педагогов, носи-
телей культурных ценностей воспитания и психолого-педагогиче-
ских знаний. 

Цель создания родительского клуба – повышение педагогиче-
ской компетентности родителей в вопросах воспитания и развития 
детей. Привлечение их к сотрудничеству с коллективом педагогов и 
специалистов ДОО для определения единых подходов в воспитании 
и развитии ребенка. 

Задачи родительского клуба: 

‒ повышение психолого-педагогической культуры родителей; 
‒ создание системы взаимодействия семьи и ДОО, выход на ре-

ализацию родительских и детских инициатив; 
‒ возрождение семейных традиций; 
‒ создание развивающей предметно-пространственной среды 

в  ДОО; 
‒ определение механизма привлечения родителей в образова-

тельное пространство ДОО. 
Основные формы работы родительских клубов являются: лекто-

рии; семейные гостиные; дискуссии; научно-практические конфе-
ренции (читательские, для отцов, матерей); практикумы; круглые 
столы; социальные акции; встречи за «круглым столом»; вечера во-
просов и ответов; семинары и педагогические практикумы; тре-
нинги; ролевые игры; родительские университеты; родительские 
чтения; мастер-классы; консультации; творческие встречи педагогов 
и родителей. 

Таким образом, использование такой инновационной формы ра-
боты как родительский клуб позволит укрепить взаимоотношения 
семьи и ДОО, вовлечь родителей в образовательный процесс и  вы-
работать единство подходов в воспитании и развитии детей-воспи-
танников дошкольной образовательной организации.  
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5.2. Практика создания родительского клуба как центра 
развития родительской компетентности в вопросах 

воспитания и развития детей раннего и дошкольного 
возраста 

Представленные информация, опыт и выводы получены по         
результатам реализации проекта по теме: «Создание родитель-
ского клуба как центра развития родительской компетентности 
в  вопросах воспитания и развития детей раннего и дошкольного 
возраста» в рамках региональной инновационной площадки «Созда-
ние условий психолого-педагогической поддержки семьи и повыше-
ния компетентности родителей (законных представителей) в во-
просах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей 
дошкольного возраста». Практика создавалась под научным            
руководством Тимофеевой Н.В., доцента кафедры дошкольного об-
разования государственного автономного образовательного учре-
ждения дополнительного профессионального образования «Ленин-
градский областной институт развития образования» 
в  дошкольном отделении № 3 муниципального общеобразователь-
ного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа «Янинский центр образования» Всеволожского района            
Ленинградской области. В реализации проекта при консультацион-
ном сопровождении руководителя структурного подразделения 
Агафоновой В.А. и методиста Игошевой М.В. участвовала группа 
воспитателей, инструктора по физической культуре, музыкальный 
руководитель: Минина И.В., Суровцова Ю.В., Планина О.В., Сав-
чук В.В., Мусетова И.А.  

Современная дошкольная образовательная организация должна 
достаточно быстро и мобильно реагировать на все изменения соци-
ума, выстраивая свою деятельность в соответствии с интересами 
и  ожиданиями детей, родителей и общества в целом. Опираясь на 
результаты изучения удовлетворенности родителей деятельностью 
нашей образовательной организации, мы определили факторы, вли-
яющие на повышение их психолого-педагогической культуры и же-
лание тесно сотрудничать с нами: 

– имидж дошкольной организации в социальной среде (наш 
детский сад должен стать внешне привлекательным, внутренняя раз-
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вивающая предметно-пространственная среда должна отвечать со-
временным требованиям, профессионализм наших педагогов не дол-
жен вызывать сомнение); 

– взаимодействие с социальными партнерами, способными вли-
ять на воспитание и развитие наших воспитанников (центры дет-
ского творчества, гимназии, музеи, библиотеки, спортивные школы 
и др.); 

– включение интерактивных форм работы с семьями воспитан-
ников (с целью выявления многообразия позиций и точек зрения на 
воспитание, обращенного к личному опыту участников образова-
тельного процесса). 

– В настоящее время продолжается активный поиск новых 
форм взаимодействия с семьями воспитанников, обусловленных осо-
бенностями современного образа жизни. И наряду с традиционными 
формами организации эффективного взаимодействия семьи и до-
школьной образовательной организации всё большую популярность 
приобретают интерактивные формы. Ведь многие родители нужда-
ются в психолого-педагогической информации от компетентного 
специалиста о том, как развивать ребенка, влиять на его поведение, 
как готовить к переходу на новую образовательную ступень – в 
школу. С целью выявления данной информации был проведен опрос 
родителей. Анкетирование родителей носило анонимный характер и 
выявило очень интересные результаты: 

– на вопрос «достаточно ли у родителей педагогических знаний 
для воспитания детей» 61% (86) респондентов дали отрицательный 
ответ; 

– 36% (27) родителей считают, что «не готовы принимать          
активное участие в мероприятиях ДОО»; 

– 45% (32) родителей в той или иной мере «открыты к сотруд-
ничеству» и «активному участию в деятельности ДОО». 

Участники проекта понимали, что необходима консолидирую-
щая сила из состава компетентных педагогов и актива родителей. Та-
ким образом, возникла идея организации клубной работы с семьями 
воспитанников в дошкольной образовательной организации.   

Создание родительского клуба как своеобразного центра непо-
средственного вовлечения семей воспитанников в образовательное 
пространство организации – это возможность развивать родитель-
скую компетентность в вопросах воспитания и развития детей         
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раннего и дошкольного возраста. Родительский клуб способствует 
развитию активности семей воспитанников и созданию единого об-
разовательного пространства семьи и дошкольной организации 
в  интересах ребёнка. Он функционирует как источник познаватель-
ной, аналитической, просветительской и наглядной информации для 
семей воспитанников. 

Исходя из этого, было определено направление – создание роди-
тельского клуба «Семейная гостиная» как центра развития родитель-
ской компетентности в вопросах воспитания и развития детей ран-
него и дошкольного возраста. 

Цель организации клуба «Семейная гостиная»: создание усло-
вий для поддержки семьи и развития родительской компетентности 
в вопросах воспитания и развития детей раннего и дошкольного воз-
раста. 

Задачи: 

– организовать работу по созданию родительского клуба как 
центра развития родительской компетентности в вопросах воспита-
ния и развития детей раннего и дошкольного возраста; 

– способствовать выявлению эффективных практик повышения 
компетентности родителей в рамках реализации клубной работы и 
содействовать взаимодействию и сотрудничеству всех участников 
образовательного процесса (педагоги, специалисты, родители, дети 
и администрация ОУ) в реализации проекта; 

– создать комплект информационно-методических материалов 
для педагогического просвещения родителей, в том числе, в усло-
виях дистанционной поддержки. 

Ожидаемые результаты: 

Обеспечение единства и преемственности семейного и обще-
ственного воспитания, оказание консультативной и диагностической 
помощи семьям воспитанников. Повышение родительской педагоги-
ческой культуры в вопросах воспитания и развития детей раннего и 
дошкольного возраста. Облегчение протекания процесса адаптации 
детей, поступающих в образовательную организацию. 

Участниками клуба были согласованы принципы взаимодей-

ствия: 

– паритет культуры партнерских отношений  объединение 
усилий педагогов дошкольной организации и семьи для оптималь-
ного и эффективного взаимодействия друг с другом; 
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– стимулирование ресурсов семьи – настрой на рефлексию 
и  помощь путём повышения психолого-педагогической культуры 
семьи и развитие родительской компетентности в вопросах воспита-
ния и развития детей; 

– индивидуальный подход – учёт возрастных и психологиче-
ских особенностей детей при взаимодействии с родителями; 

– доброжелательность, открытость и толерантность участников 
образовательных отношений. 

Для реализации проекта было принято Положение о деятельно-
сти родительского клуба «Семейная гостиная», которое определяло 
права и обязанности всех участников: родителей (законных предста-
вителей) воспитанников, воспитателей, педагога-психолога, музы-
кального руководителя, инструктора по физическому воспитанию, 
руководителей студий и кружков и других лиц, заинтересованных в 
развитии и образовании детей раннего и дошкольного возраста. 

Для руководства Клубом был выбран совет, в состав которого 
входят педагоги и родители (законные представители воспитанни-
ков). 

Приказом руководителя ДОО за каждым специалистом было          
закреплено определенное направление работы с семьями воспитан-
ников. 

Согласно Положению, в качестве основных направлений дея-

тельности было определено: 
– проведение диагностики с целью выявления психолого-педа-

гогических проблем семейного воспитания и развития детей; 
– оказание квалифицированной психолого-педагогической по-

мощи родителям в вопросах воспитания и развития детей, с опорой 
на их возрастные и индивидуальные особенности развития; 

– выявление, трансляция и тиражирование положительного 
опыта семейного воспитания и развития детей раннего и дошколь-
ного возраста; 

– повышение психолого-педагогической культуры родителей. 
Деятельность клуба осуществляется на добровольной основе. 

Родители (законные представители) воспитанников имеют право: 
– на получение квалифицированной помощи по проблемам вос-

питания, развития, обучения, получение практической помощи в ор-
ганизации деятельности детей в условиях семьи; 
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– на высказывание своей точки зрения и мнения, а также                   
обмен опытом воспитания и развития детей в семье. 

Дошкольная образовательная организация оставляет за собой 
право: на изучение и распространение положительного опыта воспи-
тания детей в семье; внесение корректив в план работы Клуба, в за-
висимости от интересов и проблем, высказанных родителями. 

Работа Клуба осуществляется на базе дошкольной образователь-
ной организации в соответствии с Положением и планом, утвержден-
ным членами Клуба (приложение 5.1). 

Участники Клуба имеют право давать рекомендации и высту-
пать с предложениями. Планирование и работа Клуба организуется 
с  учетом запросов семьи (по результатам опроса родителей). Заседа-
ния Клуба проводятся не реже одного раза в месяц и по мере необхо-
димости, а решения Клуба для сотрудников и родителей носят реко-
мендательный характер. 

В работе Клуба используются разнообразные интерактивные 
формы, позволяющие отслеживать «обратную связь». 

Формы работы родительского клуба «Семейная гостиная» 

Информационно-

аналитические 
Познавательные Досуговые 

Наглядно-инфор-

мационные 

Анкетирование,  

опрос, «почтовый 

ящик», социаль-

ный паспорт се-

мьи, интервью,  

беседа.  

 

Письменные: 

Еженедельные за-

писки, сайты,  

личные блокноты, 

письменные от-

четы о развитии 

ребенка, летопись 

ДОО  

 

Практикумы, лекции, 

беседы, консульта-

ции, родительские 

собрания, конферен-

ции, родительские 

чтения, родительские 

вечера, лектории, 

дискуссии, «круглые 

столы», презентации 

опыта воспитания,  

вечера вопросов 

и  ответов, дни        

открытых дверей,  

просмотры НОД,  ре-

жимных моментов, 

аукцион, тренинг, 

ролевые игры,  

деловые игры 

Праздники, 

утренники, 

концерты, 

экскурсии,  

ярмарки, спор-

тивные празд-

ники, соревно-

вания, 

дни добрых 

дел,  

совместные по-

ходы.  

 

Тематические вы-

ставки, верни-

сажи, выставки, 

проспекты,   

издание газеты,  

выпуск журнала, 

фотовыставки, 

 реклама в СМИ, 

видеофильмы,  

информация на 

стендах, фото,   

папки-пере-

движки. 
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В рамках работы клуба проводятся семинары, вебинары, дис-

путы, деловые игры и встречи, обсуждение и распространение           

семейного опыта воспитания и развития детей, мастер-классы и сов-

местные занятия родителей с детьми. 

Исходя из опыта работы, следует отметить, что особой популяр-

ностью среди родителей и педагогов пользуются такие формы                   

работы как: презентация опыта семейного воспитания и тренинги 

(«Знаю ли я своего ребёнка?», «Помогу в определении дальнейшего 

образовательного маршрута малыша», «Развиваем память и внима-

ние ребёнка»); вечера вопросов и ответов  («Как влиять на развитие 

познавательной активности малыша?»,  «Привлекать ребёнка к чте-

нию детской книги, а как?»); ролевые игры («Вежливость на каждый 

день», «Утро в нашей семье»). В результате совместной работы пе-

дагогов и участников родительского клуба происходит гармонизация 

взаимоотношений, проявляется активная позиция родителей в обра-

зовательном пространстве. 

Для активизации родителей в деятельности Клуба большая роль 

отводится наглядной информации: издается журнал «Детский сад – 

территория добра», выпускается газета (тематика публикаций выби-

рается по запросу родителей «Агрессивное поведение ребенка: что 

с  этим делать?», ««Гиперактивный малыш: как ему помочь?», «Как 

разрешить конфликты отцов и детей», «Влияние арт-терапии на раз-

витие речевого творчества детей»). Большой популярностью у роди-

телей пользуется рубрика «Спрашивали? Отвечаем!». 

Усилиями родительского клуба издаётся рекламный буклет, ко-

торый распространяется среди родителей, чьи дети недавно посту-

пили в детский сад. Буклет знакомит с работой Клуба, иллюстрирует 

отдельные формы заседаний, отражает результативность деятельно-

сти работы с семьями воспитанников. 

С целью роста активности родителей используются красочно 

оформленные детьми пригласительные билеты и «Благодарственные 

письма» как моральный стимул поддержки желания семей участво-

вать в работе Клуба.  

Предложенные выше формы взаимодействия с семьями воспи-

танников в организации клубной работы рекомендованы именно          

потому, что они пользовались наибольшей популярностью у роди-

телей. 
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Значительно улучшает качество клубной работы с родителями  

использование средств массовой информации – размещение публи-

каций о работе Клуба в местных газетах и журналах. И, конечно, вклю-

чение в деятельность клуба информационно-коммуникационных тех-

нологий: сайт организации, электронная почта, видеозаписи, 

аудиозаписи, онлайн-сервис (для проведения видеоконференций и 

online-встреч для дистанционного информирования семей воспитан-

ников о нашей работе, а также повышения их психолого-педагогиче-

ской культуры в вопросах воспитания и развития детей). Все эти 

формы были апробированы в ходе реализации проекта в рамках ре-

гиональной инновационной площадки.  

В целях оценки эффективности работы Клуба был проведен мо-

ниторинг. Результаты проведённого исследования показали, что уча-

стие в работе Клуба способствует росту психолого-педагогической 

культуры родителей и повышению их компетентности в вопросах 

воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста. И если 

на первом этапе в деятельности Клуба принимали участие 14 роди-

телей, что составляло (10% от общего числа), то на момент заверше-

ния проекта участников было уже 78, что составило 56% от общего 

числа. Уровень удовлетворенности родителей по итогам проекта со-

ставил – 84%. 

В связи с ограничительными мерами работы образовательной 

организации (из-за карантина) появились дистанционные формы 

взаимодействия с родителями, их проведение и включение в план 

работы обсуждалось совместно с родителями-организаторами клуба. 

Возникли новые формы: 

– творческий конкурс видеороликов; 

– чтение детской литературы «Любимая сказка на ночь»;  

– танцевальный батл;  

– домашняя картинная галерея;  

– кулинарные поединки для мам и бабушек;  

– весёлая семейная зарядка; 

– фестиваль домашних развлечений. 

Все эти формы получили позитивные отзывы у родителей в пе-

риод пандемии. 

Рекомендуются педагогические находки воспитателей, выяв-

ленные в ходе реализации проекта, позволяющие эффективно             
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решать многие образовательные запросы и интересы родителей, та-

кие как: 

– представление видео-альманахов «Интересно мы живем» 

(с подготовкой фотовыставок и видеоматериалов); 

– организация творческих тематических выставок: «Папа, де-

душка – мой лучший друг», «Мамочка любимая моя», «Моя семья», 

«Моя малая родина…», «Мой любимый домашний питомец»; 

– издание брошюр психолого-педагогического просвещения 

родителей «Детский сад в вопросах и ответах»; 

– подготовка памяток для родителей (Приложение 5.2);   

– издательство журнала «Детский сад – территория добра» и 

ежемесячной газеты с рубриками: «Советы психолога», «Педагоги 

предлагают», «Семья рекомендует», «Детсадовский фотоальбом», 

«Это интересно», «Высказывания наших детей», «Родителям на за-

метку»; 

– проведение ежегодных акций «Подарим книги малышам»               

(с рисунками детей), «Поможем птицам»; 

– выпуск стенгазет с рубриками: «Где мы были летом», «Ска-

зочная Турция», «Знойный Египет», «Жаркая Испания», «Теплая 

Италия» с фото, сувенирами, поделками из природного и бросового 

материала, привезённого из дальних стран; 

– организация библиотеки «Бабушкины сказки», создание 

книжки «Мамины рассказы» с рисунками детей; 

– подготовка вернисажей, выставок; 

– проведение детско-родительских Капустников, КВНов;  

– организация и проведение посиделок, творческих вечеров; 

– презентации детско-родительских проектов; 

– участие родителей в творческих отчетах узких специалистов; 

– проведение мастер-классов для родителей «Кукольный           

дизайн», «Кулинарный поединок», «Сладкий стол». 

К продуктам реализации проекта можно отнести: 

– разработанный комплект информационно-методических ма-

териалов о деятельности Клуба «Семейная гостиная»; 

– созданное положение о деятельности родительского клуба; 

– разработанное положение о деятельности адаптационного 

клуба «Мамина школа» для родителей детей, поступающих в дет-

ский сад;  



87 

– проект родительской студии «Дочки–сыночки»; 

– апробацию тематических планов консультационной работы 

для родителей воспитанников. 

Деятельность Клуба продолжается с дополнениями и корректи-

вами по ходу деятельности и включения новых членов Клуба.  

Познакомиться с опытом организации клубной работы можно 

в социальных сетях и в группах: 

1. Блог на сайте МОБУ «СОШ «Янинский ЦО» по ИД     

https://scindo1ya.blogspot.com/p/blog-page_18.html 

2. Группа ВК:   https://vk.com/public187100767. 

 

Список литературы к теме 5 

1. Андреева, Т.В.  Семейная психология / Т.В. Андреева. – СПб, 2017. 

2. Детский сад и молодая семья: основы успешного взаимодействия 

/ под ред. Н.В. Микляевой. – М.: ТЦ «Сфера», 2019. 

3. Майер, А.А.  555 идей для вовлечения родителей в жизнь детского 

сада / А.А. Майер и др. // Прил. К журналу «Управление ДОУ». – 2017. 

4. Семейный и родительский клубы в детском саду / под ред. Н.В. Мик-

ляевой. – М., 2018. 

 
Практические задания для самостоятельной работы к теме 5 

1. Предложите интерактивные формы работы с родителями вос-

питанников. Разработайте возможный вариант одной из форм. 

2. Представьте свои варианты положений о деятельности роди-

тельского клуба «Семейная гостиная». 
 

  

https://vk.com/public187100767
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Тема 6. ПОДДЕРЖКА СЕМЬИ В УСЛОВИЯХ ОРГАНИЗАЦИИ 

СЕМЕЙНОЙ ГРУППЫ 
 

6.1. Общие подходы к созданию условий поддержки 

родителей детей, посещающих семейную группу 

Многими современными родителями индивидуальное обучение 
рассматривается как эффективная и альтернативная форма обучению 
в больших, переполненных группах. С одной стороны, оно позволяет 

максимально реализовывать индивидуальный подход, с другой  
взрослый все усилия тратит на одного конкретного ребенка, тща-
тельно отслеживая его успехи. Необходимо учесть и тот факт, что в 
случае семейного обучения в роли педагогов выступают родители, 
хорошо знающие сильные и слабые стороны своего ребенка, сфор-
мировавшие с ним прочные отношения доверия (которые, к сожале-
нию, способен выстроить не каждый педагог).  

В качестве ключевой причины перехода к семейному образова-
нию можно рассматривать возможность обучаться ребёнку с учетом 
его интересов и способностей по индивидуальной программе, с ис-
пользованием разных источников информации. Как показывает 
практика, обучающиеся дома дети по сравнению со своими сверст-
никами из образовательных учреждений, сохраняют устойчивый             
интерес к познанию, показывают лучшие результаты развития                  
(интеллектуального, физического, психологического, личностного). 
К положительным эффектам семейного образования можно отнести 
возможность: 

– сохранять предпочтение ребёнка отдельным образователь-
ным областям, сглаживать неравномерности развития в отдельных 
видах деятельности; 

– освободить время для дополнительных занятий в случае, если 
ребёнок рано показывает значительные результаты в той или иной 
области (например, в музыке, спорте или рисовании); 

– обучаться в собственном темпе, заниматься полезными и ин-
тересными для него видами деятельности, если ребёнок значительно 
опережает своих сверстников в темпе интеллектуального развития и 
ему скучно среди сверстников; 

– получать образование в щадящем режиме в случае ослаблен-
ного здоровья;  

                  и др.  
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Однако термины «обучение на дому» и «семейная форма обра-

зования» не являются тождественными.  

Идея получения образования в семейной форме применительно 

к дошкольному образованию больше связана: 

– с предоставлением возможности получать дошкольное обра-

зование в условиях дефицита мест в детских садах; 

– с поддержкой многодетных семей, имеющих детей дошколь-

ного возраста; 

– с предоставлением родителям возможности трудоустройства, 

не прерывая процесса воспитания собственных детей; 

– с предоставлением возможности родителям получать квали-

фицированную помощь по развитию детей, имеющих ограниченные 

возможности здоровья и т.п.  

В России разработан проект Концепции государственной семей-

ной политики до 2025 года. Семейный детский сад рассматривается 

как одна из форм развития дошкольного образования, появившаяся 

по социальному запросу.  

В качестве преимущества семейного дошкольного образования 

в отличие от других форм дошкольного образования может рассмат-

риваться протекание образования и воспитания для ребёнка в  при-

вычной для него микросреде  семье. При этом есть риск снижения 

эффективной социализации.  

Нельзя игнорировать и некоторые субъективные сложности, ко-

торые могут возникнуть в случае выбора родителями семейной 

формы образования. Подобный выбор предполагает, что как мини-

мум одному из родителей необходимо практически все время прово-

дить с детьми, что, во-первых, не совместимо с профессиональной 

карьерой, а во-вторых, требует достаточного дохода семьи в целом. 

Кроме того, родители, занимающиеся образованием детей в семье, 

должны полностью взять на себя ответственность за результаты 

своей деятельности. А для этого необходим высокий уровень мо-

ральной зрелости и психологической готовности к принятию ответ-

ственности за достижение цели образования ребёнка в семье.  

Сегодня в регионах Российской Федерации предпринимаются 

шаги для решения проблем, связанных с предоставлением возмож-

ности детям в получении дошкольного образования в условиях        

дефицита мест в детских садах. 
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Развитие и расширение альтернативных форм дошкольного об-

разования позволит снизить нагрузку на муниципальные детские 

сады и решить проблемы с очередями.  

В настоящих методических рекомендациях рассмотрены норма-

тивно-правовые аспекты организации дошкольных семейных групп; 

вариативность их организации, опираясь на имеющийся опыт в реги-

онах Российской Федерации; зарубежный опыт семейного образова-

ния. 

Семейные группы: нормативно-правовой аспект. С 1 сентября 

2013 года, с момента вступления в силу Федерального закона 

от  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(далее  Закон № 273-ФЗ), общее образование может быть получено:  

а) в организациях, осуществляющих образовательную деятель-

ность; 

б) вне организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность (в формах семейного образования и самообразования). 

В этой связи возрастает роль семьи не только как института          

социализации личности, но и как равноправного партнера образова-

тельной организации, что является важнейшим условием эффектив-

ного решения воспитательно-образовательных задач в контексте           

реализации Федеральных государственных образовательных стан-

дартов. 

При этом следует помнить, что согласно Закону № 273-ФЗ (ста-

тья 63) при выборе родителями (законными представителями) детей 

такой формы получения образования как семейное образование,              

родители (законные представители) информируют об этом выборе 

орган местного самоуправления муниципального образования или 

городского округа, на территориях которых они проживают. 

Таким образом, вне организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, дошкольное, начальное общее и основное об-

щее образование может быть получено в форме семейного образова-

ния; среднее общее образование  в форме самообразования.  

Закон № 273-ФЗ определяет образование как единый целена-

правленный процесс воспитания и обучения (пункты 1–3 статьи 2), 

а  педагогическим работником признает физическое лицо, которое 

состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осу-
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ществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязан-

ности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности (пункт 21 статьи 2). 

Необходимо определиться являются ли термины «обучение на 

дому» и «семейная форма образования» тождественными. Ведь         

родителям (законным представителям) обучающихся бывает сложно 

разобраться, в чем заключается разница между «домашним обуче-

нием» и «семейным образованием». 

Большинство родителей, выбирая обучение в форме семейного 

образования, нацелены на развитие индивидуальных способностей 

своего несовершеннолетнего ребенка, тем не менее, не готовы пол-

ностью терять связь с образовательной организацией. Семейная 

форма образования, наверное, наиболее популярна для дошкольни-

ков, в том числе, в силу объективных причин – недостаточности мест 

в дошкольных образовательных организациях. 

Говоря же о «домашнем обучении», следует, прежде всего, го-

ворить о получении начального общего и основного общего образо-

вания. Многие из законных представителей несовершеннолетних 

обучающихся решают выбрать домашнее обучение как определен-

ный компромисс, позволяющий обучать ребенка на дому, но с уча-

стием профессиональных педагогов, поскольку учителя школы, за 

которой ребенок закреплен (зачислен в контингент обучающихся), 

будут посещать школьника на дому. Другие рассчитывают при до-

машнем обучении, что ребенок будет посещать образовательную ор-

ганизацию по индивидуальному расписанию, что даст наилучшим 

образом развиться его способностям.  

Обучение в формах семейного образования и самообразования 

осуществляется с правом обучающегося в соответствии с частью 

3 статьи 34 Закона № 273-ФЗ экстерном пройти промежуточную 

и  государственную итоговую аттестацию в организациях, осуществ-

ляющих образовательную деятельность.  

Кроме того, в последнее время наблюдается увеличение недове-

рия родителей к традиционным образовательным организациям (дет-

ским садам, центрам образования с дошкольными отделениями).  

В значительной степени это объясняется переживаниями, кото-

рые касаются качества предоставляемого образования, но и не мало-

важным является отношение педагогов к обучающимся.    
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Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 (ред. от 

21.01.2019) «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного образова-

ния» вводит понятие «семейные дошкольные группы». По мнению 

законодателя, создаются такие группы с целью удовлетворения по-

требности населения в услугах дошкольного образования в  семьях. 

Однако особое внимание следует уделить позиции, что семейные 

дошкольные группы могут иметь любую направленность или осу-

ществлять присмотр и уход за детьми без реализации образователь-

ной программы дошкольного образования. 

Конечно, родители (законные представители) несовершеннолет-

него воспитанника, обеспечивающие получение воспитанником до-

школьного образования в форме семейного образования, имеют 

право на получение методической, психолого-педагогической, диа-

гностической и консультативной помощи без взимания платы, в том 

числе в дошкольных образовательных организациях и общеобразо-

вательных организациях, если в них созданы соответствующие кон-

сультационные центры. Обеспечение предоставления таких видов 

помощи осуществляется органами государственной власти субъек-

тов Российской Федерации. 

Организация предоставления помощи в семейном образовании 

предполагает наличие как отдельно создающихся органами государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации специализирован-

ных консультационных центров, так и функционирующих на базе  

дошкольных образовательных и/или общеобразовательных органи-

заций.  

Изначально разработка моделей службы психолого-педаго-ги-
ческой, диагностической и консультативной помощи родителям 
с  детьми дошкольного возраста, была предусмотрена Указом Прези-
дента РФ от 01.06 2012 № 761 «О Национальной стратегии действий 
в интересах детей на 2012–2017 годы». Впоследствии был проект 
«Десятилетие детства», утвержденный указом Президента РФ от 
29.05.2017 № 240, который стал продолжением Национальной стра-
тегии действий в интересах детей, реализация которой завершилась 
в 2017 году. 

Статья 44 Семейного кодекса Российской Федерации определяет 
преимущественное право родителей (законных представителей) 
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несовершеннолетних обучающихся на обучение и воспитание детей 
перед всеми другими лицами. При этом непосредственной обязанно-
стью родителей является необходимость заложить основы физичес-
кого, нравственного и интеллектуального развития личности ре-
бенка. Иными словами, ребенок имеет право жить и воспитываться 
в  семье, со своими родителями, которые должны заботиться о его 
воспитании, обучении, развитии. 

Учитывая права детей, закрепленные международной конвен-
цией (Конвенция о правах ребенка), а также права и обязанности          
родителей, консультационный центр является современной формой 
открытого взаимодействия образовательной организации с родите-
лями, где семья получает методическую и практическую помощь 
в  воспитании, развитии и обучении детей раннего (от 2-х месяцев) 
и  дошкольного возраста. 

С точки зрения современного законодательства семейные до-
школьные группы сегодня являются одной из альтернативных форм 
дошкольного образования. Это одна из форм организации дошколь-
ного образования, которая направлена на обеспечение: 

 наиболее полного охвата детей дошкольным образованием; 

 расширение форм дошкольного образования для детей 
с  ограниченными возможностями здоровья; 

 обеспечение всестороннего развития детей, не посещающих 
дошкольные учреждения; 

 сокращение очерёдности на оформление в детский сад, соз-
дание дополнительных рабочих мест для неработающих родителей.  

Семейные группы могут организовываться в жилых помещениях 
(частных жилых домах или квартирах) по месту проживания семей, 
имеющих одного и более детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, 
не  посещающих дошкольные образовательные учреждения. Статус 
и зарплату воспитателя семейной дошкольной группы, как правило, 
получает мама, которая растит своих дошколят и присматривает за 
ребятами из других семей (всего должно быть не менее пяти детей). 

Количество детей в семейной дошкольной группе устанавлива-
ется в зависимости от площади помещения, в котором размещается 
группа и требует соблюдение требований СанПиН. При этом семей-
ные дошкольные группы могут посещать как дети одного возраста, 
так и дети разных возрастов, по каким-либо причинам не посещаю-
щие обычные дошкольные учреждения. 
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Такая «ячейка», по замыслу законодателя станет структурным 
подразделением близлежащего муниципального детского сада.         
Занятия с детьми в семейной группе могут проводиться по про-
грамме, реализуемой дошкольным учреждением, как в здании дет-
ского сада (музыкальные занятия, подготовка и участие в утренни-
ках, спортивные занятия, и др.), так и в домашних условиях. 
Прогулки с детьми из семейных групп могут проводиться как на про-
гулочных площадках детского сада, так и на приспособленной для 
прогулок детей территории, расположенной в непосредственной 
близости от жилого помещения. 

Режим работы семейных дошкольных групп и длительность пре-
бывания в них детей будут зависеть от потребностей родителей вос-
питанников, определеных уставом детского сада. Не стоит забывать, 

что дошкольная образовательная организация  юридическое лицо, 
которое осуществляет свою деятельность на основании устава. 

Организация питания должна осуществляться в домашних усло-
виях в специально отведенном для этого месте с приготовлением 
пищи по утвержденному дошкольным учреждением меню, в соответ-
ствии с установленными нормами для детей дошкольного возраста 
из сырьевого набора продуктов, предоставленных детским садом. 
Стирка белья может производиться как в прачечной дошкольного 
учреждения, так и в помещении, где размещается семейная дошколь-

ная группа  по желанию воспитателя. 
Мебель, мягкий инвентарь, посуду, моющие средства, канцеляр-

ские товары, игрушки, методическую литературу и прочие принад-
лежности для организации семейной группы в соответствии с уста-
новленными санитарными требованиями и основной обще-
образовательной программой дошкольного образования предоставит 
во временное пользование дошкольное образовательное учреждение, 
за которым будет закреплена семейная дошкольная группа. 

К воспитателям семейных групп предъявляются требования, как 
при приеме на работу в образовательное учреждение в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации (включая 
наличие медицинских документов, справки об отсутствии судимости 
и т.п.).  

Для того чтобы открыть семейную дошкольную группу необхо-
димо подать письменное заявление в органы управления образова-
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ния, получить положительное заключение органов Роспотребна-
дзора, пожнадзора, органа управления образования по результатам 
обследования жилищно-бытовых, социальных условий и психологи-
ческого климата в семье кандидата на роль воспитателя. 

Дошкольное учреждение, структурным подразделением кото-
рого будет семейная группа, будет оказывать методическую и кон-
сультативную помощь в организации деятельности семейной 
группы, осуществлять контроль (посещение старшим воспитателем, 
периодическая проверка бытовых условий и соблюдения режима 
дня). 

Мамы, не имеющие работы, смогут работать и одновременно за-
ниматься воспитанием своих детей, а мамы, желающие выйти на ра-
боту, но не обеспеченные местом в дошкольном учреждении, смогут 
устроить своих детей в семейную дошкольную группу. 

Условия пребывания детей в семейных дошкольных группах 
должны соответствовать требованиям СанПиН 2.4.1.3147-13 «Сани-
тарно-эпидемиологические требования к дошкольным группам, рас-
положенным в жилых помещениях жилищного фонда», утвержден-
ным Постановлением Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 19 декабря 2013 года № 68 и вступивших 
в силу с 25 февраля 2014 года. 

Определяя нормативно правовые основы функционирования се-
мейных дошкольных групп, следует учитывать Письмо Минобрна-
уки России от 27.09.2012 № 08-406 «Об организации семейных до-
школьных групп в качестве структурных подразделений ДОУ» 
и  Письмо Министерства образования и науки РФ от 22.02.2017 г. 
№ 08-364 «Об организации работы семейных дошкольных групп». 
Из указанных рекомендаций следует, что группы семейного типа как 
структурные подразделения дошкольного образовательного учре-
ждения (ДОУ), с реализацией образовательной программы, направ-
ленной на реализацию государственного стандарта дошкольного об-
разования, создаются по решению учредителя ДОУ. 

Примерное положение, утвержденное указанным письмом, раз-
граничивает педагогический и обслуживающий персонал группы се-
мейного типа (пункт 4.3); закрепляет, что воспитатель группы семей-
ного типа, принимаемый на работу в ДОУ в соответствии 
с  законодательством Российской Федерации о труде, должен иметь 
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педагогическое образование и располагать достаточными для откры-
тия группы жилищными условиями (пункты 2.2, 2.8). 

Таким образом, отнесение к педагогической деятельности ра-
боты в качестве воспитателя семейной группы, созданной при ДОУ, 
может решаться с учетом конкретных обстоятельств функциониро-
вания такой группы, ее направленности, содержания трудовых обя-
занностей воспитателя и т.п. 

Федеральным законодательством урегулированы механизмы 
финансовой поддержки семейных дошкольных групп, реализующих 
ООПДО, как структурных подразделений ДОЦ. Так, в соответствии 
с пунктом 3 части 1 статьи 8 Закона № 273-ФЗ семейные дошкольные 
группы в структуре ДОО имеют право на получение субвенции, 
предоставляемой местным бюджетам за счет средств бюджета субъ-
екта Российской Федерации, для осуществления финансового обес-
печения расходов на оплату труда, приобретение учебных пособий, 
средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содер-
жание зданий и оплату коммунальных услуг). 

Поддержка семейных дошкольных групп, осуществляющих 
только услугу по присмотру и уходу за детьми без реализации 
ООПДО, согласно статье 65 Закона № 273-ФЗ может осуществляться 
учредителем образовательных организаций, в том числе для отдель-
ных категорий граждан (детей-инвалидов, детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, а также детей с туберкулезной 
интоксикацией и др.).  

Для поддержки индивидуальных предпринимателей, создавших 
семейные дошкольные группы, субъекты Российской Федерации и 
органы местного самоуправления вправе вводить дополнительные 
меры поддержки как для семей, имеющих детей, так и для организа-
ций, осуществляющих образовательную деятельность по образова-
тельным программам дошкольного образования (статья 26.3.1 Феде-
рального закона от 06.10.1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах 
организации законодательных (представительных) и исполнитель-
ных органов государственной власти субъектов Российской Федера-
ции», статья 20 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления            
в Российской Федерации» и статья 31.1 Федерального закона 
от  12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»).  
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Кроме того, государственной программой Российской Федера-
ции «Экономическое развитие и инновационная экономика», утвер-
жденной постановлением Правительства Российской Федерации 
от  15.04.2014 г. № 316, ответственным исполнителем которой явля-
ется Министерство экономического развития Российской Федера-
ции, предусмотрены финансовая поддержка и развитие субъектов 
малого и среднего предпринимательства. 

Учитывая изложенное, для Ленинградской области характерно 
сочетание и использование нескольких моделей взаимодействия 
с  родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся, которые выбирают семейную форму обучения. 
Прежде всего, регион обеспечивает таких законных представителей 
методической, психолого-педагогической, диагностической и кон-
сультативной помощью (далее – помощь в семейном образовании) 
без взимания платы. Обеспечение предоставления таких видов по-
мощи осуществляется органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации. 

 
6.2. Практика организации открытия семейной 

дошкольной группы 

Представленная информация, опыт и выводы получены по ре-
зультатам реализации проекта по теме: «Организация семейной 
группы как формы поддержки семьи» в рамках региональной инно-
вационной площадки «Создание условий психолого-педагогической 
поддержки семьи и повышения компетентности родителей               
(законных представителей) в вопросах развития и образования, 
охраны и укрепления здоровья детей дошкольного возраста». Прак-
тика создавалась под научным руководством Бутиной О. А., стар-
шего преподавателя кафедры дошкольного образования государ-
ственного автономного образовательного учреждения 
дополнительного профессионального образования «Ленинградский          
областной институт развития образования» в муниципальном            
дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 19»           
Киришского района Ленинградской области. В инновационной дея-
тельности участвовали заведующий Шитикова А. Д. и заместители 
заведующего по воспитательной работе Лекшина А. Р. и До-
лина М. В.  
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В России разработан проект Концепции государственной              

семейной политики до 2025 года. Семейный детский сад – это одна 

из форм развития дошкольного образования, появившаяся по соци-

альному запросу. В отличие от других форм дошкольного образова-

ния Семейный детский сад имеет явное преимущество, в частности 

уникальный период жизнедеятельности ребенка, связанный с  обра-

зованием и воспитанием, протекает для него в привычной микро-

среде – семье. Ещё одним «плюсом» семейного образования можно 

считать укрепление семьи: связь между родителями и детьми стано-

вится глубже, поскольку родители и дети становятся единым целым 

в достижении общей цели. Родители несут больше ответственности 

за воспитание ребёнка. Для верующих родителей, очевидным будет 

аргумент – приобщения детей к основам религиозной культуры. Что 

касается «минусов» семейного образования, часто одним из них              

является дефект социализации, т.к. ребёнок пребывает вне коллек-

тива сверстников. Вне образовательного учреждения ребенок растет 

в искусственных, «тепличных» условиях, а значит, может оказаться 

не совсем готовым к социальному взаимодействию с людьми. Разре-

шать конфликты, проявлять характер, конкурировать, идти на ком-

промиссы – все это лучше постигается в коллективе сверстников. 

Семейное образование – это целенаправленный процесс получе-

ния образования в семье, организованный и осуществляемый роди-

телями в соответствии с государственными образовательными стан-

дартами, с периодической аттестацией по результатам обучения. 

Согласно ст. 10 закона «Об образовании Российской Федерации»,  

семейное образование представляет собой одну из форм освоения  

ребенком общеобразовательных программ начального общего,             

основного общего, среднего (полного) общего образования.  

В 2019 году в Российской Федерации началась реализация наци-

онального проекта «Образование», одной из целей которого является 

воспитание гармонично развитой и социально ответственной лично-

сти на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

В структуру национального проекта «Образование» входит           

девять федеральных проектов, в том числе проект «Поддержка            

семей, имеющих детей», направленный на оказание комплексной 
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психолого-педагогической и информационно-просветительской под-

держки родителям (создание условий для раннего развития детей 

в  возрасте до трех лет, реализацию программ психолого-педагоги-

ческой, методической и консультативной помощи родителям детей, 

получающих образование в семье). 

Одной из новых форм поддержки семей, которую предлагает 

и  пропагандирует государство, является Семейная группа. Необхо-

димость создания семейных групп возникает из насущных проблем 

дошкольного образования и социальной жизни современной семьи. 

Основная – нехватка мест в детских садах, невозможность удовле-

творить потребности работающих женщин в устройстве ребенка 

в  детский сад. 

В современной отечественной педагогике интерес к семейным 

дошкольным группам при детских садах растет и приобретает особое 

звучание, поэтому родители все чаще стремятся обеспечить детям 

индивидуальный подход и творческие методы обучения. При этом 

организация семейных групп – крайне трудоемкий процесс, требую-

щий от мам-воспитателей и руководителей детских садов не только 

управленческих решений и педагогических знаний, но и творческих 

нестандартных решений в интересах развития дошкольников. 

На момент начала проекта в городе Кириши Ленинградской об-

ласти все дети дошкольного возраста были устроены в детский сад. 

Однако к теме создания «Семейной группы» проявили интерес мно-

годетные семьи, так как семейная группа может содействовать реше-

нию следующих целей: 

‒ помощи многодетной семье в воспитании и развитии детей;  

‒ предоставления многодетным родителям возможности тру-

доустройства, не прерывая процесса воспитания детей; 

‒ развития новых форм дошкольного образования. 

В 2019–2020 учебном году муниципальное дошкольное образо-

вательное учреждение «Детский сад № 19» распоряжением Комитета 

общего и профессионального образования Ленинградской области от 

21.03.2019 г. № 2638-р приняло участие в реализации региональной 

инновационной программы «Создание условий психолого-педагоги-

ческой поддержки семьи и повышения компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей дошкольного возраста».  
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В марте 2019 года на имя председателя Комитета по образова-

нию Киришского муниципального района поступило заявление 

от  Натальи Борисовны С. с просьбой рассмотреть возможность              

открытия семейной дошкольной группы как структурного подразде-

ления муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 19». 

Это предложение вызвало живой интерес среди педагогов кол-

лектива ДОО. Любое новшество представляет собой возможность 

качественных изменений в работе учреждения. Новая организацион-

ная форма дошкольного образования открывает иные возможности 

взаимодействия с семьей. 

Мы решили познакомиться с семьей, и в апреле 2019 года была 

создана рабочая группа, состоящая из представителей Комитета по 

образованию и дошкольного учреждения. Группа изучила норма-

тивно-правовые акты: Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральный 

проект «Поддержка семей, имеющих детей», Приказ Министерства 

образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по основным общеобразовательным программам – обра-

зовательным программам дошкольного образования», Приказ 

Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования», Письмо Минобрнауки России 

от 27 сентября 2012 г. № 08-406 «Об организации семейных                      

дошкольных групп в качестве структурных подраз-делений ДОУ», 

Письмо Минобрнауки России от 5 августа 2013 г. № 08-1049 «Об ор-

ганизации различных форм присмотра и ухода за детьми», Письмо 

Министерства образования и науки РФ от 22 февраля 2017 г. № 08-

364 «Об организации работы семейных дошкольных групп», регла-

ментирующие организацию работы семейных дошкольных групп. 

Участники группы разработали проект Положения о семейной до-

школьной группе, обследовала жилищно-бытовые условия семьи. 

Первая встреча произошла в квартире семьи С., которая воспи-

тывает 8 детей, трое из которых, на момент подачи заявления, были 

дошкольного возраста. Это был теплый, радушный прием. Семья 

приехала из Башкортостана и имеет свои семейные традиции. Дети 
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школьники посещают различные кружки, активны и любознательны, 

детскими творческими работами украшены стены квартиры. Дети 

дошкольники с увлечением рассказывали и показывали свои люби-

мые игры, игрушки, книги. В ходе беседы мы поняли, что у родите-

лей есть желание сотрудничать с детским садом, они готовы получать 

квалифицированные советы по воспитанию своих детей, но при этом 

быть всегда рядом с ними. Глава семьи, твердо обозначил, что кто, 

как не мама, лучше поймет состояние своих детей и сумеет постро-

ить работу, учитывая их конкретные возможности и потребности, 

удерживать в поле зрения всех детей, уделяя внимание каждому ма-

лышу. Семья готова делиться своим опытом воспитания и познавать 

новое.  

С целью вовлечения семейной дошкольной группы в образова-

тельное пространство ДОО рабочей группой был составлен План           

сотрудничества, выделены основные задачи: 

– обеспечить психологический комфорт; 

– организовать взаимодействие с педагогами ДОО по вопросам 

воспитания, обучения, развития и оздоровления детей; 

– повысить уровень педагогической компетентности родителей. 

При составлении плана большое внимание уделялось изучению 

семьи воспитанников семейной дошкольной группы, их интересов 

и запросов. Со стороны мамы были озвучены пожелания в посеще-

нии только занятий, развлечений, прогулок и совместных родитель-

ских мероприятий без приема пищи в детском саду, так как они го-

товят традиционные блюда и питаются только дома.  

Для взаимодействия с семейной дошкольной группой были вы-

браны следующие формы работы: 

– консультации, беседы, анкетирование; 

– посещение семейной дошкольной группы на дому; 

– семинары, круглые столы, педсоветы;  

– участие в праздничных мероприятиях ДОО; 

– контроль за деятельностью семейной дошкольной группы. 

Заместитель заведующего по воспитательной работе и педагог-
психолог подготовили и провели для семьи С. цикл занятий «Мамина 
школа», где обсуждались актуальные темы: «Организация развиваю-
щей среды»; «Возрастные особенности детей дошкольного воз-
раста»; «Приобщение детей к здоровому образу жизни» и др. 
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План сотрудничества 

Вид деятельности 
Ответственные  

специалисты МДОУ 

Дата и время 

проведения 

Посещение семейной 
группы 

Заведующий                                  
Заместитель заведую-
щего по воспитательной 
работе 

В течение года 

Помощь в организа-
ции распорядка дня, 
оформлении и веде-
нии документации 

Заместитель заведую-
щего по воспитательной 
работе 

В течение года 

Мамина школа                        
(консультации  
со специалистами) 

Специалисты МДОУ По графику 

Взаимодействие с детьми 

Музыкальное разви-
тие 

Музыкальный руково-
дитель 

По расписанию 

Физическое развитие Инструктор по физичес-
кой культуре 

По расписанию 

Коррекционная            
работа 

Учитель-логопед По пятницам                 

с 11.00 до 11.25 

Прогулка Заместитель заведую-
щего по воспитательной 
работе 

 

ежедневно 

Кружок «Мир на ла-
дошке» 

Педагог-психолог По средам                            

с 16.00 до 16.25 

     
 
В начале учебного года дети семейной дошкольной группы зани-

мались дома с мамой, посещали прогулки на территории детского 
сада, а также принимали участие в интересных мероприятиях, празд-
никах, развлечениях и экскурсиях. Семья приняла активное участие 
в социальной акции «Добропочта», отвезли в Башкортостан суве-
ниры, изготовленные воспитанниками детского сада. 

Работа с семьей была интересной, насыщенной, познавательной. 
За короткий период сотрудничества установились партнерские отно-
шения со всеми членами семьи, готовыми объединять усилия для 
развития и воспитания детей дошкольного возраста в форме               
дошкольной семейной группы. Появилась атмосфера взаимопо-             
нимания, общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки.  
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В течение нескольких месяцев были: 
– создан пакет документов для открытия семейной дошкольной 

группы в образовательной организации; 
– проведены консультации педагогами и специалистами для ро-

дителей по вопросам развития и воспитания, охраны и укрепления 
здоровья детей; 

– согласованы условия для сотрудничества между всеми участ-
никами образовательного процесса; 

– повышено мастерство и профессиональная компетенция педа-
гогов по вопросам поддержке семейного воспитания.  

К сожалению, полноценную и длительную работу семейной 
группы как структурного подразделения дошкольного учреждения 
осуществить не удалось в связи со сменой места жительства семьи. 

Однако, появился первый опыт организации семейной группы 

в ДОО, который был представлен и одобрен на Координационных 
советах по формированию и развитию инновационной деятельности 
в сфере образования Ленинградской области.  

В ситуации, когда возникнет необходимость создания семейной 
группы, практика, которую удалось наработать в краткосрочном          
проекте, может быть полезна и другим дошкольным образователь-
ным организациям. 

Открытие при ДОО нового структурного подразделения               
«Семейная дошкольная группа» требует от руководителя, педагогов 
и семьи решения задач поддерживающего взаимодействия; объеди-
нения усилий семьи и других социальных институтов; координиро-
вания и укрепления взаимодействия всех участников образовате-
льного процесса: воспитанников, педагогов, родителей, обществен-
ности; требует разработки механизмов осуществления контроля 
за  деятельностью семейной группы и др. 

Организация семейной группы – процесс, требующий подгото-
вительной работы, и он имеет ряд особенностей, которые необхо-
димо учитывать в ходе реализации: 

– уровень образованности родителей; 
– индивидуальный уклад семейного быта; 
– наличие и отсутствие дополнительной помощи; 
– характер межличностного семейного общения; 
– различный возраст и количество детей; 
– этнические особенности семьи. 
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Кроме индивидуальной работы с мамой-воспитателем, необхо-

димо вести работу с педагогами ДОО по формированию положитель-

ного отношения к структурному подразделению. Педагоги должны 

настроиться на позитивное взаимодействие с новым сотрудником, 

помочь консультациями, оказать содействие в создании базы дидак-

тических пособий. Такой подход поможет влиться в педагогический 

коллектив маме, сформировать у неё потребность в обогащении и со-

вершенствовании педагогических знаний, сформирует новые виды 

педагогического сотрудничества. 

Важно с первых дней сопровождения семейной дошкольной 

группы максимально эффективно и плодотворно организовать сов-

местную деятельность. 

Необходимо помнить о трудностях, с которыми могут столк-

нуться администрация ДОО и педагог семейной группы, а именно: 

– отсутствие программы и методических разработок для разно-

возрастной группы; 

– недостаток методической литературы, предоставляемой 

маме-воспитателю; 

– необходимость организации присутствия детей семейной 

группы на занятиях в ДОО; 

– обеспечение предметно-развивающей среды дидактическими 

и игровыми пособиями в семье в соответствии с требованиями Сан-

ПиН и требованиями образовательной программы дошкольного об-

разования; 

– отсутствие возможности у мамы активно посещать педагоги-

ческие советы, семинары, консультации, открытые просмотры. 

Необходимо помнить о том, что мама-воспитатель может испы-

тывать трудности в проведении занятий с детьми, ведении докумен-

тации и осуществлении самоконтроля. Педагогам детского сада 

необходимо заранее учесть возможные сложности и заранее проду-

мать пути их разрешения. 

Между тем, уклад жизни многодетной семьи имеет ряд уникаль-

ных возможностей для развития дошкольника. Все члены семьи 

объединены не только родственными, но и связями на основе общ-

ности интересов, взаимной симпатии, заботы, ответственности, а 

также семейных традиций. При организации семейной группы важно 
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сохранить традиции и ритуалы многодетной семьи, семейные празд-

ники, особенные черты «домашних дел» для детей, заботы старших 

детей о  младших, организации приема пищи по принципу «семей-

ного стола», ухода за домашними животными (при их наличии) и т.д. 

В рамках реализации проекта был разработан алгоритм оформ-

ления документов для открытия семейной группы, который вклю-

чает: 

– подготовку характеристики семейной группы (полный сос-

тав, количество и возраст дошкольников);    

– описание помещений, которые будут использоваться для об-

разовательного процесса;  

– согласование режима семейной группы (группа сокращенного 

дня до 4 часов, без питания; с 9.00 часов до 11.00 часов, 16.00 часов 

до 18.00 часов); 

– определение статуса группы (группа общеразвивающего 

направления, в которой осуществляется уход и присмотр за детьми 

и  реализация образовательной программы); 

– определение кадрового состава группы (младший воспита-

тель – мама, сотрудник ДОО на 0,5 ставки); 

– подготовку к открытию семейной группы со стороны семьи. 

Последовательность подготовки семьи к открытию семей-

ной группы. 

1. Родитель (законный представитель) детей раннего и/или до-

школьного возраста в срок до начала формирования проекта бюд-

жета на очередной финансовый год и на плановый период обраща-

ется в Комитет по образованию муниципального района    

Ленинградской области с заявлением в феврале месяце о намерении 

открыть на базе ДОО семейную дошкольную группу как структурное 

подразделение ДОО с 1 сентября текущего года. 

2. Заявление родителя (законного представителя) детей раннего 

и/или дошкольного возраста должно быть подтверждено докумен-

тами: документ об образовании, в соответствии со статьёй 331 ТК 

и  ФЗ-273 «Закон об Образовании», или диплом о профессиональной 

переподготовке по направлению «Теория и методика обучения            

(дошкольное образование)», 500 часов, дополнительно возможно 

прохождение краткосрочных курсов по различным направлениям  

дошкольного образования; разрешение территориальных органов 
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Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей 

и благополучия человека (Приложение 6.1). 

3. Родитель (будущий воспитатель) готовит документы для 

приема на работу в соответствии с Трудовым кодексом (заказ 

справки об отсутствии судимости, прохождение медицинского 

осмотра и психиатрического освидетельствования, прохождение 

вакцинации соответствующей возрасту и действующему законода-

тельству (прививка от кори и гриппа), оформление санитарной 

книжки. 

4. Родитель детей (будущих воспитанников) должен получить 

направления в Комитете по образованию муниципального района 

на детей для зачисления в ДОО, подготовить документы детей для 

поступления в детский сад. 

5. За неделю до открытия группы родитель (законный предста-

витель) детей подаёт заявление о приеме на работу с предоставле-

нием всех вышеназванных документов, предоставляет медицинские 

карты детей и необходимые документы в соответствии с правилами 

приема воспитанников в ДОО. 

Подготовка к открытию группы со стороны образователь-

ного учреждения. 

1. В перечень муниципальных услуг (работ), планируемых  

к  оказанию (выполнению) образовательной организацией вносится 

дополнительная муниципальная услуга «Осуществление присмотра 

и ухода за детьми от 3 лет до 8 лет в группах сокращенного дня для 

физических лиц за исключением льготных категорий, детей-сирот 

и  детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся за            

исключением детей-инвалидов». 

2. Готовится проект муниципального задания. 

3. Формируется заявка на финансовое обеспечение муниципаль-

ного задания с обоснованиями и расчетами. (В штатное расписание 

вносятся штатные единицы в соответствии с действующими норма-

тивными актами, с учетом дополнительной 0,5 ставки младшего вос-

питателя для работы в структурном подразделении семейной до-

школьной группы). 
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4. Готовится проект плана финансово-хозяйственной деятельно-

сти на учебный год и на плановый период с последующим выделе-

нием ассигнований на заявленную услугу и открытием структурного 

подразделения (семейная дошкольная группа) при организации. 

5. Издается Приказ Комитета по образованию муниципального 

района «Об организации работы семейной дошкольной группы 

вДОО муниципального района».  

6. Вносятся изменения в Устав ДОО с указанием на функциони-

рование в ДОО группы данного вида.   

7. Разрабатывается и утверждается Положение о семейной           

дошкольной группе. (Приложение 6.2). 

8. Разрабатывается и утверждается должностная инструкция 

воспитателя семейной дошкольной группы (Приложение 6.3). 

9. Разрабатывается и утверждается форма договора с родите-

лем-работником структурного подразделения семейной дошкольной 

группы.   

10. По завершению подготовки документов сотрудников и вос-

питанников заведующим издается приказ об открытии семейной 

группы. 

11. Проводится инструктаж сотрудников группы (вопросы  

прогулки, режимных моментов, оздоровительных мероприятий 

с  детьми). 

12. Разрабатывается план взаимодействия с семейной дошколь-

ной группой.       

13. Разрабатываются документы для семейной группы по при-

смотру и уходу: 

‒ табель посещаемости воспитанников;    

‒ журнал учета проведения закаливающих процедур; 

‒ инструкции по проведению закаливающих процедур;  

‒ журнал инструктажа воспитанников по безопасности; 

‒ инструкции для воспитанников по безопасности;  

‒ режим дня (утверждается заведующим, согласовывается вра-

чом-педиатром);  

‒ режим двигательной активности; 

‒ картотеки комплексов утренней, бодрящей, зрительной гим-

настики; 

‒ лист здоровья воспитанников группы (разрабатывает врач);  
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‒ журнал контроля работы семейной группы.  

Режим дня для семейной дошкольной группы составляется в со-

ответствии с действующими санитарно-эпидемиологи-ческими тре-

бованиями к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций. 

Прогулки с детьми семейных групп могут проводиться как на 

прогулочных площадках детского сада, так и на приспособленной 

для прогулок детей территории, расположенной в непосредственной 

близости от жилого помещения. Прогулка проводится по режиму дня. 

Семейная группа имеет больше возможностей проводить прогулки 

по городу, изучая достопримечательности, в парки, скверы. 

Медицинское обслуживание воспитанников семейной группы, 

как и всех воспитанников ДОО, обеспечивается поликлиникой, ско-

торой заключен договор, который включает в себя ежегодные профи-

лактические осмотры врачом-педиатром с привлечением специали-

стов и проведение профилактических прививок после осмотра врача-

педиатра. 
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Практические задания для самостоятельной работы к теме 6 

1. Дайте определение: что такое семейный детский сад?  

2. В рамках самопроверки ответьте на вопросы: 

2.1. Семейный детский сад это: 

1) самостоятельная организация 

2) структурное подразделение ОО 

3) дошкольная группа ДОУ или ОО 

4) другое 

2.2. Кто может открыть семейный детский сад?  

2.3. Какое образование должен иметь воспитатель семейного 

детского сада?  
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

 

Приложение к теме 1 
 

УЧЕБНЫЙ (ТЕМАТИЧЕСКИЙ) ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы  

повышения квалификации 

«Условия повышения компетентности  

родителей воспитанников в вопросах развития и воспитания 

детей дошкольного возраста» 

форма обучения: очно-заочная с применением ДОТ и ЭО 

Условные обозначения: ЛЗ – лекционные занятия; ПЗ – практи-        
ческие занятия; ДОТ – дистанционные образовательные технологии; ВЗ/С 
– выездные занятия/стажировка; СР – самостоятельная работа 

 

№ 

Наименование 

разделов, блоков, 

модулей, тем 

Всего 

часов 

В том числе 
Контроль 

(виды,  

формы, 

методы) 

Аудиторные Внеаудиторные 

ЛЗ ПЗ 
ДОТ 

ДОТ ВЗ/С СР 
ЛЗ ПЗ 

1. Входная диагно-

стика 

1  1      Тест 

2. Принципы взаи-

модействия дет-

ского сада и се-

мьи, 

направленного 

на  повышение 

компетентности 

родителей 

6       6 контроль-

ная ра-

бота  

3. Целенаправлен-

ное информиро-

вание родителей 

о достижениях 

ребенка как усло-

вие  повышения 

их компетентно-

сти в вопросах 

развития и вос-

питания 

5 3 2       

3.1 Индивидуальные 

консультации 
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№ 

Наименование 

разделов, блоков, 

модулей, тем 

Всего 

часов 

В том числе 
Контроль 

(виды,  

формы, 

методы) 

Аудиторные Внеаудиторные 

ЛЗ ПЗ 
ДОТ 

ДОТ ВЗ/С СР 
ЛЗ ПЗ 

4. Организация се-
мейной игротеки 
как средства по-
вышения компе-
тентности роди-
телей 
воспитанников 
ДОО 

6 3 3       

4.1 Индивидуальные 

консультации 

         

5. Темы по выбору* 6   3 3     

5.1 Эффективные 
формы повыше-
ния компетентно-
сти родителей в 
области сбереже-
ния здоровья до-
школьников  

6   3 3     

5.1.1 Индивидуальные 
консультации 

         

5.2 Развитие рефлек-
сивности как ос-
новы формирова-
ния 
конструктивного 
взаимопонима-
ния детей родите-
лями и педаго-
гами 

6   3 3     

5.2.1 Индивидуальные 
консультации 

         

6. Родительский 
клуб как центр 
развития компе-
тентности роди-
телей воспитан-
ников ДОО 

6 3 3       

6.1 Индивидуальные 
консультации 

         

7. Выходная диа-
гностика 

1  1      Тест 

Итоговая аттестация: 5  5      Защита 

проект-

ного зада-

ния  

Итого: 36 9 15 3 3   6  

* предусматривается деление на подгруппы   
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Приложение к теме 2 
 

Приложение 2.1 

 

 

Анкета на выявление типичных способов  

воспитательного воздействия на ребенка в семье 
 

Инструкция. Оцените, насколько часто Вы используете следующие 

методы воздействия на ребенка. Для оценки используйте шкалу: 

5 баллов – всегда 

4 балла – достаточно часто 

3 балла – иногда 

2 балла – в исключительных случаях 

1 балл – никогда 
 

Способы 

воздействия 

Варианты ответов 

Всегда 
Достаточно 

часто 

Ино-

гда 

В исключит. 

случаях 
Никогда 

Приказ, команда      

 

Уговоры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Угрозы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предупреждение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Советы, готовые 

решения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нотации,  

поучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Похвала 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ поведения  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обращение 

в шутку 
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Способы 

воздействия 

Варианты ответов 

Всегда 
Достаточно 

часто 

Ино-

гда 

В исключит. 

случаях 
Никогда 

Утешение  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обзывание, 

насмешка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обида на ребенка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наказания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Физические  

наказания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подарки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение 2.2 

 

Методика: Ребенок глазами родителей 

ФИО и возраст ребенка:________________________________ 

ФИО родителя, заполняющего анкету:____________________ 

Эта анкета посвящена оценке различных качеств и характери-

стик Вашего ребенка. Под каждым вопросом есть шкала с цифрами 

от 1 до 10. Постарайтесь на этой шкале отметить уровень разви-

тия этого качества (свойства) на настоящий момент.                   1 

– полное отсутствие данного качества (или «нет»), 10 – макси-

мально выражено (или полное согласие с утверждением, «да»). 

 

1. Как Вам кажется, в какой степени соответствует ваш              

ребенок так называемым «возрастным нормам»? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Оцените по 10-балльной шкале уровень психического развития 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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3. Оцените по 10-балльной шкале уровень физического развития 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Оцените по 10-балльной шкале общий уровень интеллекту-

ального развития 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Оцените по 10-балльной шкале уровень самоанализа и реф-

лексии 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Оцените по 10-балльной шкале уровень развития логического 

мышления 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Оцените по 10-балльной системе уровень развития вообра-

жения, творческих способностей и креативности          

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Оцените по 10-балльной шкале развитие памяти у вашего      

ребенка 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Оцените по 10-балльной шкале общий уровень внимания  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Оцените по 10-балльной шкале уровень развития речи                      

и качество словарного запаса                                                  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

11. Быстро ли он(а) умеет переключаться с одного вида                  

деятельности на другой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



115 

12. Оцените умение следовать социальным нормам (правилам) 

поведения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

13. Оцените по 10-балльной шкале наличие такого качества  как 

импульсивность 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

14. Оцените по 10-балльной шкале наличие такого качества  как 

агрессивность 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

15. Оцените по 10-балльной шкале наличие такого качества  как 

тревожность 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

16. Оцените по 10-балльной шкале уровень развития навыков 

коммуникации (в целом) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

17. Оцените по 10-балльной шкале качество взаимодействия             

со сверстниками 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

18. Оцените по 10-балльной шкале качество взаимодействия 

с членами семьи 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

19. Оцените по 10-балльной шкале качество взаимодействия 

с  учителями 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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20. Оцените по 10-балльной шкале умение ребенка доносить до 

окружающих свои мысли  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

21. Оцените по 10-балльной шкале такой навык, как умение слу-

шать других людей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

22. Оцените по 10-балльной шкале умение «считывать»                        

состояние окружающих людей                                                  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

23. Оцените по 10-балльной системе уровень осознавания               

собственных границ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

24. Оцените по 10-балльной системе уровень осознавания                   

границ других людей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

25. Оцените по 10-балльной шкале уровень развития такого  ка-

чества как самоконтроль поведения в целом     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

26. Оцените по 10-балльной шкале умения контролировать свои 

эмоции 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

27. Оцените по 10-балльной шкале степень эмоциональности 

вашего ребенка (10 – крайне эмоционален, 0 – не проявляет своих 

эмоций) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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28. Оцените в 10-балльной системе уровень развития мелкой 

моторики 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

29. Оцените в 10-балльной системе уровень развития моторики 

в целом (ловкий ли ребенок? Хорошо ли скоординированы его движе-

ния?) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

30. Оцените по 10-балльной системе уровень самостоятельно-

сти и навыков самообслуживания  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

31. Оцените по 10-балльной шкале уровень развития навыка сов-

местной деятельности, сотрудничества с кем-либо 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

32. Оцените по 10-балльной шкале степень спокойствия, эмоци-

ональной устойчивости?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

33. Оцените по 10-балльной шкале степень уверенности в себе 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

34. А какой балл, как вам кажется, поставил бы себе сам ребе-

нок?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

35. Оцените по 10-балльной шкале стремление к самоутвер-

ждению, признанию, положительной оценке  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

36. Оцените по 10-балльной шкале умение договариваться 

с  другими, уступать или защищать свою точку зрения           

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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Приложение 2.3 

 

Методика «Лесенка» 

Методика предназначена для выявления системы представлений 

ребёнка о том, как он оценивает себя сам, как, по его мнению, его 

оценивают другие люди и как соотносятся эти представления между 

собой. 

«Лесенка» имеет два варианта использования: групповой и ин-

дивидуальный. Групповой вариант позволяет оперативно выявить 

уровень самооценки. При индивидуальном изучении самооценки 

есть возможность выявить причину, которая сформировала (форми-

рует) ту или иную самооценку, чтобы в дальнейшем в случае необ-

ходимости начать работу по коррекции трудностей, возникающих 

у  детей. 

 

Рис.  Рисунок «лесенки» для изучения самооценки 

 

Инструкция (групповой вариант). У каждого участника – бланк 

с нарисованной лесенкой, ручка или карандаш; на классной доске 

нарисована лесенка. «Ребята, возьмите красный карандаш и послу-

шайте задание. Вот лесенка. Если на ней расположить всех ребят, 

то здесь (показать первую ступеньку, не называя ее номер) будут 

стоять самые хорошие ребята, тут (показать вторую и третью) 
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– хорошие, здесь (показать четвертую) – ни хорошие, ни плохие ре-

бята, тут (показать пятую и шестую ступеньки) – плохие, а здесь 

(показать седьмую ступеньку) – самые плохие. На какую ступеньку 

ты поставишь себя? Нарисуй на ней кружок». Затем повторить   

инструкцию еще раз. 

Инструкция (индивидуальный вариант). При индивидуальной 

работе с ребенком очень важно создать атмосферу доверия, от-

крытости, доброжелательности. У ребенка должен быть бланк 

с  нарисованной лесенкой, ручка или карандаш. «Вот лесенка. Если 

на ней расположить всех ребят, то здесь (показать первую сту-

пеньку, не называя ее номер) будут стоять самые хорошие ребята, 

тут (показать вторую и третью) – хорошие, здесь (показать чет-

вертую) – ни хорошие, ни плохие ребята, тут (показать пятую и 

шестую ступеньки) – плохие, а здесь (показать седьмую ступеньку) 

– самые плохие. На какую ступеньку ты поставишь себя? Объясни 

почему». В случае затруднений с ответом повторите инструкцию 

еще раз. 

 

Обработка результатов и интерпретация 

При анализе полученных данных исходите, из следующего: 

Ступенька 1 – завышенная самооценка. 

Она чаще всего характерна для первоклассников и является для 

них возрастной нормой. В беседе дети объясняют свой выбор так:            

«Я поставлю себя на первую ступеньку, потому что она высокая»,  

«Я самый лучший», «Я себя очень люблю», «Тут стоят самые               

хорошие ребята, и я тоже хочу быть с ними». Нередко бывает так, 

что ребенок не может объяснить свой выбор, молчит, улыбается или 

напряженно думает. Это связано со слабо развитой рефлексией (спо-

собностью анализировать свою деятельность и соотносить мнения, 

переживания и действия с мнениями и оценками окружающих). 

Именно поэтому в первом классе не используется балльная (от-

меточная) оценка. Ведь первоклассник (да и нередко ребята второго 

класса) в подавляющем своем большинстве принимает отметку учи-

теля как отношение к себе: «Я хорошая, потому что у меня пятерка 

(«звездочка», «бабочка», «солнышко», «красный кирпичик»)»; «Я 

плохая, потому что у меня тройка («дождик», «синий кирпичик», 

«черточка», «см.»). 
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Ступеньки 2, 3 – адекватная самооценка 

У ребенка сформировано положительное отношение к себе, он 

умеет оценивать себя и свою деятельность: «Я хороший, потому что 

я помогаю маме», «Я хороший, потому что учусь на одни пятерки, 

книжки люблю читать», «Я друзьям помогаю, хорошо с ними иг-

раю», – и т. д. Это нормальный вариант развития самооценки. 

Ступенька 4 – заниженная самооценка 

Дети, ставящие себя на четвертую ступеньку, имеют несколько 

заниженную самооценку. Как правило, это связано с определенной 

психологической проблемой ученика. В беседе ребенок может о ней 

рассказать. Например: «Я и ни хороший и ни плохой, потому что я 

бываю добрым (когда помогаю папе), бываю злым (когда на братика 

своего кричу)». Здесь налицо проблемы во взаимоотношениях в  се-

мье. «Я ни хорошая и ни плохая, потому что пишу плохо буквы, а 

мама и учительница меня ругают за это». В данном случае разру-

шены ситуация успеха и положительное отношение школьницы, по 

меньшей мере к урокам письма; нарушены межличностные отноше-

ния со значимыми взрослыми». 

Ступеньки 5, 6 – низкая самооценка 

Младших школьников с низкой самооценкой в классе около            

8–10%. Иногда у ребенка ситуативно занижается самооценка. На мо-

мент опроса что-то могло произойти: ссора с товарищем, плохая от-

метка, неудачно наклеенный домик на уроке труда и т.д. И в беседе 

ученик расскажет об этом. Например: «Я плохой, потому что по-

дрался с Сережей на перемене», «Я плохая, потому что написала дик-

тант на три», – и т.д. В таких случаях, как правило, через день-другой 

Вы получите от ребенка другой ответ (с положительной самооцен-

кой). 

Гораздо серьезнее являются стойкие мотивированные ответы 
ребят, где красной линией проходит мысль: «Я плохой!» Опасность 
этой ситуации в том, что низкая самооценка может остаться у ре-
бенка на всю его жизнь, вследствие чего он не только не раскроет 
своих возможностей, способностей, задатков, но и превратит свою 
жизнь в череду проблем и неурядиц, следуя своей логике: «Я плохой, 
значит, я не достоин ничего хорошего». 

Учителю очень важно знать причину низкой самооценки школь-
ника – без этого нельзя помочь ребенку. Приведем примеры ответов 
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ребят, из которых сразу становится понятно, в каком направлении 
оказывать им помощь: «Я поставлю себя на нижнюю ступеньку          
(рисует кружок на пятой ступеньке), потому что мама говорит, 
что я невнимательный и делаю много ошибок в тетрадях». Здесь 
необходима работа с родителями школьника: беседы, в которых сле-
дует объяснить индивидуальные особенности ребенка. Например, 
если это первоклассник, то необходимо рассказать, напомнить лиш-
ний раз родителям о том, что ребенок в этом возрасте еще не обла-
дает ни устойчивым вниманием, ни произвольностью поведения, что 
у каждого ученика свой темп усвоения знаний, формирования учеб-
ных навыков. Полезно регулярно напоминать родителям о недопу-
стимости чрезмерных требований к неуспевающему школьнику. 
Крайне важна демонстрация родителями положительных качеств, 
каждого успеха их ребенка. 

«Я сюда себя поставлю, на нижнюю, шестую ступеньку, по-
тому что у меня двойки в дневнике, а учительница меня ставит 
в  угол». Первое, что необходимо сделать, – это выявить причину не-
успешности школьника (его учебы, плохого поведения) и вместе со 
школьным педагогом-психологом, родителями начать работу по  со-
зданию успешной учебной ситуации. Существенную роль может 
сыграть положительная словесная оценка процесса деятельности и 
отношения ученика к выполнению учебной работы. 

Все педагоги понимают, что отрицательные отметки не способ-
ствуют улучшению учебы, а лишь формируют негативное отноше-
ние ребенка к школе. Искать положительное в деятельности ученика, 
указывать даже на незначительные успехи, хвалить за самостоятель-
ность, старание, внимательность – основные способы повышения са-
мооценки школьников. «Я дерусь с ребятами, они меня не прини-
мают в игру» (ставит себя на шестую ступеньку)». Проблема 
несформированности межличностных отношений – одна из острей-
ших в современном начальном образовании. Неумение детей                
общаться, сотрудничать друг с другом – основные причины кон-
фликтов в детской среде. 

Ступенька 7 – резко заниженная самооценка 

Ребенок, который выбирает самую нижнюю ступеньку, нахо-

дится в ситуации школьной дезадаптации, личностного и эмоцио-

нального неблагополучия. Чтобы отнести себя к «самым плохим          

ребятам», нужен комплекс негативных, постоянно влияющих на 
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школьника факторов. К несчастью, школа нередко становится одним 

из таких факторов. 

Отсутствие своевременной квалифицированной помощи в пре-

одолении причин трудностей в обучении и общении ребенка,                

несформированность положительных межличностных отношений 

с  учителями, одноклассниками – наиболее частые причины резко  

заниженной самооценки. Чтобы скорректировать ее, необходима 

совместная деятельность учителя, школьного педагога-психолога, 

социального педагога (в случае неблагоприятной обстановки в семье). 

Суть педагогической поддержки педагога и его психологиче-

ской помощи школьникам с низкими показателями уровня само-

оценки состоит во внимательном, эмоционально-положительном, 

одобряющем, оптимистически настроенном отношении к ним. 

Доверительное общение, постоянный контакт с семьей, вера в 

ученика, знание причин и своевременное применение способов пре-

одоления трудностей ребенка способны медленно, но поступательно 

формировать адекватную самооценку младшего школьника. 

 

 

Приложение 2.4 
 

Цветовой тест М. Люшера 

Данная методика может быть использована: 
1. При исследовании уровня комфортности ребенка дома, 

в  детском саду; 
2. При выявлении эмоциональных установок дошкольников по 

отношению к предстоящему школьному обучению; 
3. При диагностике ситуации в семье; 
4. Для выявления отношений ребенка к детскому саду в период 

адаптации; 
5. Для выявления лиц, склонных к депрессивным состояниям 

и  аффективным реакциям. 

Общее описание  
Данный тест состоит из стимульного материала (восьми цвето-

вых карточек) и методического руководства, которое содержит       
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описание теста, процедуры тестирования, числовых показателей 

и  их расчета, обработки, интерпретации результатов и приложений 

(1–8). Интерпретационные таблицы позволяют максимально упрос-

тить обработку результатов тестирования. 

Время проведения – 58 минут. 
Цветовой тест Люшера может использоваться в индивидуальной 

форме. Наряду с индивидуальным обследованием допускается груп-

повое.  

Методические рекомендации.   

Процедура проведения теста: экспериментатор перемешивает 

цветные карточки и выкладывает их цветовой поверхностью наверх 

перед испытуемым, после чего просит выбрать из восьми цветов тот, 

который ему больше всего нравится, т. е. выделить наиболее прият-

ный цвет из восьми. Карточку с выбранным цветом экспериментатор 

откладывает в сторону, перевернув цветовой стороной вниз, и запи-

сывает его номер в таблице протоколов. Процедура выбора цвета по-

вторяется. Если испытуемый не может выбрать самый приятный 

цвет, экспериментатор предлагает выбрать самый неприятный цвет 

и далее предлагает перейти к выбору приятных цветов. 

Через 23 минуты экспериментатор повторяет исследование: 

опять раскладывает карточки цветовой стороной кверху и предлагает 

испытуемому снова выбрать предпочитаемые цвета, объясняя, что 

испытуемый не должен вспоминать порядок раскладки в первом вы-

боре или сознательно его менять.. 
Для расчета суммарного отклонения от аутогенной нормы 

(СО) необходимо сравнивать порядок мест, которые занимают цвета в 

выборе ребенка, с «идеальным» расположением (34251607). Сначала 

вычисляется разница между реально занимаемым местом и норма-

тивным положением цвета, затем эти разности (их абсолютные вели-

чины, без учета знака) суммируется. Значение СО изменяется от 0 до 

32 и может быть только чётным. Значение СО отражает устойчивый 

эмоциональный фон, т. е. преобладающее настроение ребенка. 
Стимульный материал к тесту состоит из стандартных разно-

цветных, вырезанных из бумаги квадратов со стороной от 28 мм до 

50 мм. В диагностике детей обычно используют неполный набор из 
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8 цветных квадратов. Основными цветами считаются (в порядке при-

своенного им номера): 

 

1. синий  

2. зелёный 

 

3. красный 

4. жёлтый 

 

5. фиолетовый 

6. коричневый 

 

7. чёрный 

8. серый (нулевой)  

           явно предпочитаемые цвета 

 

 

           предпочитаемые цвета 

 

 

           нейтральные цвета 

 

 

           негативные цвета 

 

Первые два цвета считаются явно предпочитаемыми, третий 

и  четвертый – предпочитаемыми, пятый и шестой – нейтральными, 

а седьмой и восьмой – вызывающими антипатию, негативное отно-

шение. 

Упрощенная процедура обследования (для восьми цветов) сво-

дится к одновременному предъявлению обследуемому всех цветных 

квадратов на белом фоне с предложением выбрать один наиболее по-

нравившийся, приятный. Выбранный квадрат переворачивается 

и  откладывается в сторону, затем процедура повторяется. Образу-

ется ряд квадратов, в котором цвета располагаются по их привлека-

тельности для обследуемого. 

Психологическая интерпретация полученного ряда субъектив-

ного предпочтения цвета опирается, во-первых, на предположение 

о  том, что каждому цвету присуще определенное символическое 

значение, например: красный – стремление к власти, доминирова-

нию, зеленый – упорство, настойчивость и т. д. 

Во-вторых, считается, что ряд цветового предпочтения отра-

жает индивидуальные особенности обследуемого. При этом функци-

ональную значимость имеет позиция, занимаемая конкретным цве-

том. Например, полагают, что первые две позиции ряда определяют 

цели индивидуума и способы их достижения, а две последние – по-

давляемые потребности, символизируемые данными цветами. Выбор 
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в области основных цветов связывается с тенденциями осознавае-

мыми, а среди дополнительных – со сферой бессознательного. 

Первый выбор в тесте Люшера характеризует желаемое состоя-

ние, второй – действительное. В зависимости от цели исследования 

можно интерпретировать результаты соответствующего тестирова-

ния и выбрать систему оценки, сравнив результаты желаемого и дей-

ствительного состояния ребенка. 
 

Оценка результатов эмоционального состояния. 

4 балла – в начале ряда синий, желтый, фиолетовый цвета. Чер-

ный, серый, коричневый – в конце ряда. Благоприятное эмоцио-

нальное состояние. 

3 балла – допускаются красный и зеленый цвета на первых по-

зициях. Смещение серого и коричневого в середину ряда. Удовле-

творительное эмоциональное состояние. 

2 балла – смещение черного в середину ряда. Синий, желтый, 

фиолетовый – на последних позициях. Эмоциональное состояние 

ребенка неудовлетворительное – требуется помощь психолога, пе-

дагога. 

1 балл – черный и серый в начале ряда; ребенок отказывается от 

выполнения. Ребенок находится в кризисном состоянии, требуется 

помощь специалистов (психолога, психотерапевта). 

 

 

Приложение 2.5 
 

Пример фиксации обсуждений с ребёнком сведений о том,  

чему он научился  

Что я умею делать самостоятельно? Закрасить фрагмент пазла 

нужным цветом: 
 

 

 

 

 

зелёным – я это делаю хорошо 

жёлтым – у меня это пока не получается 

красным – этому я хочу научиться 
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Данный пазл можно пополнять разными умениями, например: 
 ухаживать за домашними растениями и животными; 
 делать зарядку; 
 надевать верхнюю одежду; 
 надевать обувь; 
 кататься на велосипеде; 
 умываться; 
 пользоваться ножом и вилкой; 
 танцевать; 
 плавать; 
 играть на музыкальном инструменте; 
 рисовать; 
 лепить из пластилина; 
 вырезать из бумаги; 
 кататься на коньках, роликах и т.д. 
 
Пазл заполняется ребёнком и его родителем, у каждого свой       

вариант, затем родители смогут сравнить свои ожидания с оценкой 
ребенка.  

ПИСАТЬ  

БУКВЫ 

ЧИТАТЬ РАССКАЗЫВАТЬ  

ИСТОРИИ 

НАЗЫВАТЬ 

ЧИСЛА РАССКАЗЫВАТЬ  

НАИЗУСТЬ СТИХИ 

СЧИТАТЬ 

ДО 10 

НАБЛЮДАТЬ 

ЗА ПРИРОДОЙ 
ВЫЧИТАТЬ 

ЧИСЛА 

СКЛАДЫВАТЬ  

ЧИСЛА 

УБИРАТЬ 

СВОИ 

ВЕЩИ 

 

ЗАСТИЛАТЬ 

КРОВАТЬ 

ВЫПОЛНЯТЬ  

ПОРУЧЕНИЯ  

ВЗРОСЛЫХ 
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Приложение к теме 3 

 

Приложение 3.1. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ о семейной игротеке 

муниципального дошкольного образовательного 

 бюджетного учреждения «Ново-Девяткинский детский сад  

комбинированного вида № 1» 

 

1.     Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с  п. 1, 2 

статьи 64 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 

2012 г. № 2 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», при-

казом Министерства образования и  науки РФ от 17.10.2013 г. № 2 

1155 «Об утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта дошкольного образования» (далее ФГОС), Сан-

ПиН 2.4.1.3049-13, утверждённым Постановлением Главного госу-

дарственного санитарного врача Российской Федерации от  15  мая 

2013 г. № 26, Уставом образовательного учреждения. 

1.2. Положение регулирует деятельность семейной игротеки для 

воспитанников старшего дошкольного возраста с целью установле-

ния сотрудничества с семьями в вопросах всестороннего развития 

детей. 

1.3. Игротека – развивающее пространство, место для проведе-

ния подпроектов. 

В помещении для каждого подпроекта организованы игровые 

зоны, оснащенные материалами и оборудований для детей старшего 

дошкольного возраста и их родителей (законных представителей). 

1.4. Деятельность семейной игротеки осуществляется в рамках 

оказания бесплатных дополнительных образовательных услуг. 

2. Цель и задачи Игротеки: 

2.1. Цель создания семейной игротеки – создание условий для 

деятельности детско-родительских клубов, как площадки приобрете-

ния опыта совместной игровой досуговой деятельности родителей и 

детей дошкольного возраста. 
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2.2. Задачи: 

1. Организовать работу по созданию семейной игротеки как 

площадки психолого-педагогической поддержки семьи и повыше-

ния родительской компетентности в вопросах развития и образова-

ния ребенка-дошкольника методами игрового взаимодействия. 

2. Способствовать овладению родителями доступными прие-

мами и формами коррекции и развития своего ребенка. 

3. Помочь родителям увидеть процесс развития собственного 

ребёнка, оценить его достижения, коммуникативные навыки через 

активное включение в совместную игровую деятельность. 

4. Разработать методическое сопровождение деятельности               

семейной игротеки (содержательно-деятельностный и результа-

тивно-оценочный компоненты). 

5. Разработать перечень необходимого игрового оборудования 

для осуществления деятельности игротеки в соответствии с програм-

мой (планом) работы; обеспечить материально-техническое осна-          

щение. 

6. Создать комплект информационно-методических материа-

лов для психолого-педагогического просвещения родителей, в том 

числе с использованием ИКТ. 

7. Способствовать повышению профессиональной компетент-

ности педагогов в работе с семьями воспитанников и выявлению          

эффективных практик повышения компетентности родителей. 

8. Способствовать гармонизации детско-родительских отноше-

ний, формированию навыков игрового взаимодействия с ребенком. 

3.      Содержание деятельности. 

3.1. Деятельность семейной игротеки осуществляется по трём 

направлениям. 

Психолого-диагностическое: 

а) специалисты проводят психолого-педагогическую диагнос-

тику и рекомендуют определённый набор игр для профилактики 

и  коррекции различных отклонений в физическом, психическом, со-

циальном развитии детей; 

б) организаторы игротеки во время клубных встреч проводят 

включённое педагогическое наблюдение для оценки эффективности 

проводимых занятий; 
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в) педагоги периодически проводят анкетирование родителей 

(законных представителей) с целью выявления затруднений, пот-

ребностей, предложений по дальнейшей работе семейной игротеки. 

Организационно-педагогическое: 
а) под руководством педагогов и специалистов проводятся регу-

лярные игровые встречи по каждому подпроекту не менее двух раз 
в  месяц; 

б) педагогов и специалисты разрабатывают картотеки различ-
ных видов игр. 

Консультативно-методическое: 
а) педагоги и специалисты оказывают методическую помощь 

участникам семейной игротеки по вопросам организации игрового 
семейного досуга, консультируют родителей (законных представи-
телей) по выбору подходящих игр, выработке правил игрового пове-
дения; 

б) по материалам сформированной картотеки игр готовятся ме-
тодические брошюры и буклеты, посвящённые разным видам разви-
вающих игр. 

3.2.   Формы работы семейной игротеки включают: мастер-
классы, совместные игровые досуги, игровые тренинги, занятия по 
игротерапии, праздники, выставки, тематические развлечения, груп-
повые, индивидуальные и семейные консультации, творческие 
встречи, коллективные просмотры видеозаписей игровых занятий. 

3.3.   Календарный план работы семейной игротеки формиру-
ется в начале каждого учебного года, обсуждается на общем собра-
нии творческой группы и утверждается простым большинством го-
лосов. 

4.  Права и ответственность членов клуба. 
5.1. Члены семейной игротеки (дети, родители, законные пред-

ставители) имеют право: 
– посещать все мероприятия семейной игротеки в рамках ка-

лендарно-тематического плана; 
– высказывать своё мнение, вносить предложения по вопросам 

деятельности семейной игротеки; 
– пользоваться игровым реквизитом, являющимся собственно-

стью семейной игротеки; 
– брать игры во временное пользование; 
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– популяризировать деятельность семейной игротеки через 
СМИ и интернет; 

– привлекать к деятельности семейной игротеки новых участ-

ников; 

– получать консультативную, методическую помощь со сто-

роны психолого-педагогического контингента МДОБУ «Ново-Де-

вяткинский ДСКВ №1». 

5.2.  Педагоги-члены семейной игротеки имеют право: 

– посещать все мероприятия семейной игротеки в рамках кален-

дарно-тематического плана; 

–  вносить предложения по вопросам деятельности семейной иг-

ротеки; 

– участвовать в выборах руководителя и соруководителя; 

– вносить коррективы в календарный план работы семейной иг-

ротеки, в зависимости от пожеланий и затруднений, выявленных в 

результате педагогического наблюдения, анкетирования родителей и 

диагностики детей; 

– публиковать информацию о деятельности семейной игротеки 

в научно-методических изданиях; 

–  отражать количественные и качественные результаты работы 

семейной игротеки в самоанализах (без указания персональных дан-

ных). 

МДОБУ «Ново-Девяткинский ДСКВ № 1» как образовательное 

учреждение имеет право: 

– на бессрочное хранение коллекции настольных развивающих 

игр и игрового реквизита, собранных членами семейной игротеки; 

– на использование педагогической и психолого-диагнос-тиче-

ской документации, отражающей деятельность семейной игротеки 

(за исключением персональных данных членов семейной игротеки); 

– на изучение и популяризацию положительного опыта разви-

тия семейного общественного движения на базе учреждения допол-

нительного образования; 

– на включение значимых мероприятий семейной игротеки 

в  план учебно-воспитательной работы образовательного учрежде-

ния; 

– на отражение клубных событий на официальном сайте 

МДОБУ «Ново-Девяткинский ДСКВ № 1». 
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5.2. Члены семейной игротеки несут ответственность: 

– за соблюдение педагогических принципов деятельности           

семейной игротеки, поддержание атмосферы сотрудничества и вза-

имного уважения; 

– за согласование индивидуальных инициатив с решениями          

общего собрания и календарно-тематическим планом работы семей-

ной игротеки; 

– за сохранность взятого на временное пользование игрового 

реквизита или наборов настольных игр; 

– за распространение достоверной информации о деятельности 

семейной игротеки, неразглашение персональных данных о членах 

семейной игротеки; 

– за выполнение решений, принятых большинством голосов   

общего собрания членов семейной игротеки. 

6.     Режим функционирования. 

6.1. Занятия подпроектов семейной игротеки проходят не реже 

1-2 раз в месяц. Точный график занятий обсуждается и утверждается 

общим собранием семейной игротеки. 

6.2. Время проведения занятий согласовывается с режимом 

функционирования МДОБУ «Ново-Девяткинский ДСКВ № 1». Про-

должительность одного занятия не более 1 часа. 

7.      Документация. 

7.1. Организационная документация включает в себя журнал 

учёта посещений, тетрадь протоколов решений общего собрания, 

журнал учёта приёма-передачи игрового реквизита. 

7.2. Педагогическая документация состоит из картотеки игр 

и  созданных на их основе методических буклетов и брошюр, сцена-

риев праздничных событий, конспектов игровых занятий, научно-

методических статей, обобщающих опыт работы семейной игротеки. 

7.3. Психолого-диагностическая документация включает в себя 

как анкетные формы и тестовые задания, так и результаты опросов 

родителей (законных представителей) и данные фиксированного    

педагогического наблюдения и диагностики детей из семей-членов 

семейной игротеки. 

8. Контроль. 

8.1. Контроль над деятельностью Игротеки осуществляет заве-

дующий МДОБУ «Ново-Девяткинский ДСКВ № 1».   
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Приложение 3.2 
 

Игровые материалы и оборудование для семейной игротеки 

№ Наименование Количество Подпроект 

1 Гигантский набор Lego DUPLO 1 

  

Л
Е

Г
О

те
к
а 

2 Наш родной город Lego DUPLO 1 

3 Общественный и муниципальный транспорт 

Lego DUPLO 

1 

4 Большая ферма Lego DUPLO 1 

5 Эмоциональное развитие ребенка Lego 

DUPLO 

3 

6 Образовательное решение WeDo 2.0 3 

7 Большие строительные платы Lego  DUPLO 

9071 

4 

8 Большие строительные платы Lego  9286 3 

9 Моя первая история DUPLO 45005 базовый 

набор 

2 

10 Лего классик набор для творчества 4 

11 Кирпичики Лего для творческих занятий 4 

12 Мягкий конструктор Строитель. Стандарт-

ный набор 

2 

13 Гигантский набор модуль-конструктор 

«Башня» 12 элементов 

1 

14 Речь:плюс. Речевое развитие в детском саду  3 

15 Мате:плюс. Математика в детском саду 3 

    
 

У
М

Н
О

те
к
а 

16 Мозаика игровая логопедическая (с техноло-

гическими картами) 

1 

17 Шумовой набор. Пособие для развития слу-

хового восприятия 

1 

18 Шумовой набор для развития слухового раз-

вития « Дамы и господа» 

3 

19 Тренажер «Спираль» 3 

20 Тренажер «Восьмерка» 3 

21 Тренажер «Серпантин» 3 

22 Головоломка для детей «Домино» 3 

23 Головоломка для детей «Кристаллики» 3 

24 Головоломка для детей «Магистраль» 3 

25 Головоломка для детей «Бруски» 3 

26 Логическая игра «Комилот» 3 

27 Логическая игра «Грузовичок» 3 
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№ Наименование Количество Подпроект 

28 Настольная игра «Вдребезги» 3 

29 Набор для развития тактильной памяти «Сен-

соринки»  

3 

30 Набор Полидрон Большие бусины (устный 

счет) 

5 

31 Набор Полидрон Узорная шнуровка № 1 

(набор белых панелей для создания компози-

ций) 

3 

32 Набор Полидрон Узорная шнуровка № 2 

(набор черных панелей для создания компо-

зиций) 

2 

33 Набор Полидрон Узорная шнуровка круглая 3 

34 Доска-основа для гигантской мозаики 2 

35 Игра-мозаика «Чудо-горошины» 2 

36 Игра настольная «Шнуровка шарики» 2 

37 Игра настольная «Шнуровка геометрическая» 2 

38 Игра настольная «Фигуры на шнурках» 2 

39 Световые столы 3 

40 Мини-песочницы 5 

  

А
Р

Т
-и

гр
о

те
к
а 

41 Пальчиковые краски, гуашь 5 

42 Карандаши, восковые мелки 5 

43 Листы А3, А4, ватман 1  

44 Наборы кистей  5 

45 Пластилин мягкий 5 

46 Глина белая и красная 5 

47 Фольга 3 

48 Игровой многофункциональный стол «Твор-

чество» 

1 

49 Диагностический коррекционно-развиваю-

щий комплекс с видеорегистрацией «Песоч-

ная терапия» 

1 

50 Коррекционно-развивающий кукольный те-

атр «Сундучок со сказками» 

1 

51 Цветной песок 5 

52 Мини-фигурки людей, животных и др. набор 

Доп.оборудование для семейной игротеки 

53 Брошюровщик «Bindstream M08» 1  

54 Ламинатор REXEL Style А4 1  

55 Принтер EPSON L20 с комплектом чернил 1  
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№ Наименование Количество Подпроект 

56 Межполушарные лабиринты 12 в1 1  

57 Мобильный интерактивный пол 1  

58 Игровой многофункциональный стол «Твор-

чество» 

1  

59 Диагностический коррекционно-развиваю-

щей комплекс с видеорегистрацией «Песочная 

терапия» 

1  

60 Коррекционно-развивающей кукольный те-

атр «Сундучок со сказками» 

1  

61 Мозайка игровая логопедическая (с техноло-

гическими картами) 

1  

62 Шумовой набор. Пособие для развития слу-

хового восприятия 

1  
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Приложения к теме 4 
 

Приложение 4.1 
 

 

Перспективный план работы 

«Университета родительской компетентности»  

в области здоровьесбережения дошкольников» 
 

с широким использованием дистанционных форм педагогической 

поддержки в МДОУ «Детский сад № 9 комбинированного вида» г. Луга 

 
Составили: 

Коверзнева В. В., заведующий  

Федоренкова В. П., заместитель заведующего  

по воспитательной работе    
 

 

Сроки Мероприятия 
Форма 

проведения 

Сентябрь – 

декабрь 

2019  

 Изучение и анализ методической литературы, 

ресурсного обеспечения, возможных риской              

и способов их преодоления. Создание инициа-

тивной группы. Установление взаимосвязи                

с заинтересованными организациями и социа-

льными партнерами. 

 Изучение семей воспитанников, подбор диа-

гностических методик и оценка состояния здо-

ровья детей, сравнительный анализ заболевае-

мости и уровень физической подготовленности 

детей 

 Разработка содержания консультационного об-

щения с родителями детей, не посещающих 

ДОО  

 Создание базы видеороликов от инструктора 

по физической культуре, учителей-логопедов, 

педагога-психолога, воспитателей 

Работа с творчес-

кой группой ДОУ 

 

 

Взаимодействие        

с родителями 

 

Работа с творчес-

кой группой ДОО 

Январь 

2020  

 Видеоролики   

«Упражнения на развитие координации»,  

«Речевые игры дома» 

 

Дистанционное         

и очное взаимо-

действие 
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Сроки Мероприятия 
Форма 

проведения 

 Консультации (очно, онлайн) 

«Развиваемся в движении, игры на улице                   

зимой», «Повышение двигательной активно-

сти зимой», «Традиционное и альтернативное 

(правильное) выполнение общеразвивающих 

упражнений» 

 Проектная деятельность «Спорт – здоровье, 

спорт – игра, в спорте – мама, папа, я!» 

 Изготовление буклетов для родителей 

«Значение гимнастики вдвоём», «Играйте                       

с детьми», «О здоровье всерьез». 

 Индивидуальные беседы с родителями малоак-

тивных детей о физических умениях и навыках 

ребенка, о значимости совместной двигатель-

ной деятельности с  детьми. 

Февраль 

2020 
 Видеоролики  

«Во что поиграть дома (изготовление игр раз-

вивающих ловкость, координацию движений, 

сноровку и меткость)», «Дыхательная гимна-

стика», «Увлекательные домашние мини-кве-

сты; Советы как приучить ребенка мыть руки» 

 Консультации (очно, онлайн) 

«Причина развития плоскостопия», «Рекомен-

дации по подбору физических упражнений»  

 Фотовыставка «Здоровый образ жизни нашей 

семьи» 

 Досуг «Навстречу друг другу» психолого-педа-

гогическая технология эмоционального сбли-

жения взрослого и ребенка в процессе взаимо-

действия на физкультурных занятиях                                  

в детском саду (средний дошкольный возраст) 

 Изготовление буклетов для родителей 

«Охрана позвоночника»,  

«Причины развития плоскостопия» 

Дистанционное              

и очное взаимо-

действие  

 

 

 

 

Очная встреча 

участников клуба 

Март 

2020  
 Видеоролики  

«Гимнастика с детьми в домашних условиях», 

«Артикуляционная гимнастика», «Игры и 

упражнения для развития и коррекции памяти 

и внимания детей в домашних условиях» 

 

 

Дистанционное        

и очное взаимо-

действие  
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Сроки Мероприятия 
Форма 

проведения 

 Консультации (очно, онлайн) 

«С какого возраста, и каким видам спорта 

можно обучать дошкольников», «Упражнения 

на развитие мелкой моторики. Специфика без-

опасной техники выполнения». 

 Круглый стол для родителей детей 4–7 лет  

«Чем занять ребенка в выходной». 

Очная встреча 

участников клуба 

Апрель 

2020  

 

 Видеоролики «Игры на развитие мелкой мото-

рики в домашних условиях»? «Упражнения                

на развитие координации» 

 Онлайн-консультации «Чем занять дошколь-

ника в условиях самоизоляции»? «О здоровье 

всерьез» 

 Онлайн Мастер-класс «Использование степ-

аэробики в физическом воспитании дошколь-

ников» 

 Изобразительная деятельность «Спортивная 

азбука» 

Дистанционное 

взаимодействие  

Введение ограни-

чений в связи              

с COVID-19 

 

Май 

2020  
 Онлайн-консультации «Как удовлетворять по-

требность ребенка в двигательной активность в 

условиях самоизоляции (карантина)», «Физ-

культурные занятия с ребенком дома»; «Роль 

семьи в развитии речи ребенка» 

Дистанционное 

взаимодействие  

Введение ограни-

чений в связи           

с COVID-19 

Июнь –Ав-

густ 

 Организация на спортивной площадке ДОО 

под руководством инструктора по физической 

культуре работы с родителями по активизации 

двигательной деятельности детей. Мастер-

классы для родителей (микрогруппы) «Скало-

лаз» с использованием уличного спортивного 

комплекса «Каскад», «Развитие равновесия»              

с использованием канатной дорожки. 

Очные встречи на 

свежем воздухе 

Сентябрь – 

Июнь 

2019–2020 

 

«Здоровье ребенка. Факторы, влияющие на его 

становление», «Самодиагностика компетентно-

сти педагога в области здоровьесбережения             

дошкольников», «Изучение компетентности              

родителей в области здоровьесбережения», «Раз-

витие творческой и познавательной активности 

детей в двигательной активности», «Развиваю-

щая среда дома как фактор развития двигатель-

ной деятельности дошкольников». 

Консультативное 
сопровожден           
ие педагогов ДОУ  
по формированию 
родительской 
компетентности             
в области охраны 
здоровья детей. 
Корректировка 
УМК 
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Сроки Мероприятия 
Форма 

проведения 

Август 

2020  
 Видеоролики «Организация подвижных игр       

в летний период в ДОУ», «Как развивать твор-

ческие способности ребёнка» 

 Онлайн-консультации «Безопасность на воде», 

«Опытно-экспериментальная деятельность де-

тей дома» 

 Очные индивидуальные консультации, стендо-

вая информация и буклеты «Как сохранить 

правильную осанку», «Игры с водой», «Летние 

забавы» 

Дистанционное 

взаимодействие 

Сентябрь 

2020 
 Видеоролики «Игры с мячом», «Комплекс               

кинезиологических упражнений»  

 Онлайн-консультации «Правильная речь – за-

лог успеха», «Гиперактивный ребенок 

 Очные индивидуальные консультации, стендо-

вая информация и буклеты «Выходные с поль-

зой для здоровья», «Адаптация ребенка к усло-

виям детского саду», «Личная гигиена» 

Дистанционное    

и очное взаимо-

действие 

Октябрь 

2020  
 Видеоролики «Игры и упражнения для разви-

тия и коррекции эмоционально-волевой сферы 

ребенка-дошкольника», «Игры со стихами». 

 Онлайн-консультации «Что такое фонематиче-

ский слух?», «Игровой массаж» 

 Очные индивидуальные консультации, стен-

довая информация и буклеты «Как сохранить  

здоровье дошкольника. Полезные советы», 

«Коррекция психологического поведения            

с использованием набора «Пертра» 

 Онлайн дискуссия «Готовим здоровые блюда 

для нашей семьи»  

 Спортивный досуг «Дары осени» 

 Совместная экскурсия в Лужскую спортивную 

школу  

Дистанционное   

и очное взаимо-

действие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Очная встреча              

на свежем воздухе 

Ноябрь 

2020  
 Видеоролики «Игры и игровые приемы по раз-

витию мелкой моторики» 

 Онлайн-консультации «Когда на улице снег», 

«Особенности воспитание мальчиков и дево-

чек в семье» 

 Очные индивидуальные консультации, стендо-

вая информация и буклеты «Берегись мик-

роба», «Развиваем речь во время прогулки», 

«Рациональное питание» 

Дистанционное  

и очное взаимо-

действие  
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Сроки Мероприятия 
Форма 

проведения 

 Художественная деятельность «Цветные          

витамины» 

 Создание книги «О здоровой и полезной пище» 

Декабрь 

2020 г. 
 Видеоролики «Изготовление нетрадиционного 

физкультурного оборудования», «Игры с дви-

жениями», «Знакомство с мнемотехникой» 

  Онлайн-консультации «Зимние виды спорта», 

«Как правильно кататься с горки», «Как быть 

здоровым и душой и телом», «Как приучить   

ребенка чистить зубы», «Воспитание основ           

здорового образа жизни у детей дошкольного 

возраста»  

 Очные индивидуальные консультации, стендо-

вая информация и буклеты «Активный зимний 

отдых, «Физкультура вместе с мамой и папой» 

  Проектная деятельность «Буду я здоров» 

 Тематическое занятие «В гости к елочке» 

Дистанционное     

и очное взаимо-

действие  

 

 

 

 

 

 

 

 

очная встреча 

Июнь – Де-

кабрь 

2020 

Семинар-тренинг «Средства поддержки психи-

ческого здоровья педагогов» 

Консультации для педагогов «Признаки и про-

филактика утомляемости ребёнка-дошколь-

ника», «Профилактика утомляемости дошко-

льников в ДОУ», «Специальные физические 

упражнения для развития двигательных качеств 

у детей», «Диагностика состояния здоровья             

детей. Технология составления индивидуаль-

ного оздоровительного маршрута» 

Консультативное 

сопровождение 

педагогов ДОО           

по формированию 

родительской 

компетентности            

в области охраны 

здоровья детей. 

Корректировка 

УМК 

Январь 

2021 
 Видеоролики «Гимнастика для глаз», «Игровые 

упражнения» 

 Онлайн-консультации «Зимние спортивные 
игры как средство гармоничного развития до-
школьников», «Роль семьи в формировании 
здорового образа жизни» (культура движения, 
питания, эмоций) 

 Очные индивидуальные консультации, стендо-
вая информация и буклеты «Оздоровительная 
направленность прогулки», «В какую секцию 
отдать ребенка», «Основные правила закалива-
ния» 

 Физкультурно-познавательный досуг 
с  детьми подготовительной группы совместно 
с родителями «Олимпийские игры» 

Дистанционное                 

и очное взаимо-

действие 

 

 

 

 

Очная встреча 

(спортивный зал) 
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Сроки Мероприятия 
Форма 

проведения 

 Выставки «Спортивное оборудование из под-
ручных материалов», «Олимпийский верни-
саж» 

 Реализация проекта «Бодрое утро» 

Февраль 

2021 
 Видеоролики «Игры со скакалкой», «Игры на 

развитие межполушарного взаимодействия» 

 Онлайн-консультации «Правильная осанка – 

основа сохранения и укрепления здоровья ре-

бенка», «Все о дыхании» 

 Очные индивидуальные консультации, стендо-

вая информация и буклеты «Питание детей 

старшего дошкольного возраста», «Культура 

еды в семье»,  

 Практикум «Дыхательная гимнастика вместе 

с  мамой, вместе с папой» 

 Спортивный праздник для детей старшего воз-

раста с папами «Школа молодого бойца» 

 Выставка фотогазет «Физкультура и спорт 

в  нашей семье» 

 Проект «Мы дружим со спортом» 

Дистанционное           

и очное взаимо-

действие 

 

 

 

 

Очная встреча 

(спортивный зал) 

Март 

2021 
 Видеоролики «Понимаем и принимаем», «Эмо-

циональная отзывчивость детей дошкольного 

возраста» 

 Психологическая акция «Лесенка любви», «Ла-

рец пожеланий» 

 Спортивный праздник для детей средней 

группы с мамами «Мамочка милая, мама моя!» 

 Выставка «Атрибут для спортивной игры сво-

ими руками» 

Дистанционное            

и очное взаимо-

действие 

Очная встреча  

Апрель 

2021 
 Видеоролики «Игры и игровые приемы для  

развития мелкой моторики детей раннего и до-

школьного возраста» 

 Онлайн-консультации «Воспитание куль-

турно-гигиенических навыков», «психомотор-

ным развитием детей» 

 Психологическая акция «Не проходите мимо», 

«Радуга настроения», «Смайлики» 

 Фото-конкурс «Завтрак чемпионов» 

 Совместная экскурсия в детскую библиотеку 

(книги о здоровом образе жизни) 

Дистанционное              

и очное взаимо-

действие 
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Сроки Мероприятия 
Форма 

проведения 

Май 

2021 
 Видеоролики «Изготовление нетрадиционного 

физкультурного оборудования», «Игры с гим-

настической палкой», «Гимнастика для ума» 

 Онлайн-консультации «Летние виды спорта» 

 Очные индивидуальные консультации, стендо-

вая информация и буклеты «Активный зимний 

отдых, «Физкультура вместе с мамой и папой» 

 Мини-газета «Выходной день нашей семьи»  

 Реализация проекта «Буду я здоров» 

Дистанционное               

и очное взаимо-

действие 

Июнь – Ав-

густ 

2021 

 Очные индивидуальные консультации, стендо-

вая информация и буклеты «Солнце, воздух и 

вода – наши лучшие друзья!» 

 Проект «Здравствуй спортивное лето!» 

 Спортивный досуг на свежем воздухе «Летние 

забавы» 

Дистанционное             

и очное взаимо-

действие 

Очная встреча 

Сентябрь  

2021 
 Проект «Осенний марафон» 

Очные индивидуальные консультации, стен-

довая информация и буклеты «Витамины        

рядом» 

 Тематическое занятие с детьми и родителями 

старшей группы «Путешествие в осенний лес» 

 Спортивный досуг на свежем воздухе «В гос-

тях у осени» 

Дистанционное           

и очное взаимо-

действие 

 

 

 

Очная встреча 

Октябрь 

2021 
 Спортивный досуг «Вместе с мамой, вместе 

с  папой» 

 Проект «Здоровый образ жизни нашей семьи» 

 Выставка детско-родительского творчества 

«Спортивный кроссворд» 

 Очные индивидуальные консультации, стен-

довая информация и буклеты «Физическое 

развитие ребенка: с чего начать?» «Как пра-

вильно организовать физкультурные занятия 

для дошкольников в домашних условиях» 

Очная встреча 

 

Дистанционное        

и очное взаимо-

действие 

Ноябрь 

2021 
 Очные индивидуальные консультации, стен-

довая информация и буклеты «10 советов  
родителям по укреплению здоровья», «Игры 
с мячом», «Спортивный уголок дома» 

 Проект «Здоровому все здорово» 

 Физкультурно-познавательный досуг «Мы 
туристы» с детьми подготовительной группы 
совместно с родителями 

Дистанционное        

и очное взаимо-

действие 

Очная встреча 



142 

Сроки Мероприятия 
Форма 

проведения 

Январь – 

ноябрь 2021 

Семинар-тренинг «Апельсиновое настроение»,  

Консультации для педагогов «Совместные спор-

тивные досуги и праздники в ДОУ как эффектив-

ная форма поддержки здоровой и крепкой се-

мьи», «Физическая культура в семьях группы 

риска», «Создание развивающей предметно-про-

странственной среды в ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО: условия в группе для самостоятель-

ной двигательной активности детей» 

Консультативное 

сопровождение 

педагогов ДОО по 

формированию 

родительской ком-

петентности в об-

ласти охраны здо-

ровья детей. 

Корректировка 

УМК 

Декабрь 

2021 

Организация сбора материалов и оценка оздоро-

вительного потенциала семей воспитанников 

Итоговое обобщение результатов работы клуба 

Работа с творче-

ской группой 

ДОУ 

 

 

Приложение 4.2 

Составила: 

Занкевич Е.А., инструктор по физической культуре  

 
Сценарий физкультурного досуга для детей  

средней группы с мамами «Мамочка милая, мама моя!» 

 

Цель: содействовать становлению компетентности родителей в 

области организации совместной двигательной деятельности с 

детьми 

Задачи:  

 Создать атмосферу радости и эмоционального благополучия 

от совместного выполнения физических упражнений взрос-

лыми и детьми.  

 Прививать детям любовь к спорту и физкультуре, интерес 

к  участию в соревнованиях.  

 Воспитывать доброту, смелость, решительность и чувство 

взаимопомощи; уважительное отношение к мамам. 
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Предварительная работа: проведение эстафет с детьми на физ-

культурных занятиях, беседы, разучивание песен и стихов, просмотр 

презентации: «Мамины профессии». 

 

В зал входит инструктор по физической культуре (ф.к.). 

 

Инструктор по ф.к.: Нам радостно видеть на празднике вас, 

У вас ведь немало забот! 

Но все дела отложили сейчас. 

Зачем? Почему? Это каждый поймёт, 

Ведь праздник всех мам в стране настаёт! 

 

Под музыку дети с цветами входят в зал. 

Танец со цветами 

Инструктор по ф.к.: День матери — праздник особый! Отметим 

его в ноябре: 

Зимы ожидает природа, и слякоть ещё на 

дворе. 

Но мы дорогим нашим мамам подарим весё-

лый концерт! 

Тепла и улыбок желаем! Огромный вам дет-

ский… 

 

Дети (хором):                          ПРИВЕТ!  

Все цветы, какие есть, я тебе дарю! 

Мама дорогая, я тебя люблю! (с цветами в руках     

мальчики встают на колено, девочки поднимают   

руки вверх, мамы принимают цветы и ставят их  

в корзину) 

 

Дети: 1. 

 

2. 

 

3. 

Мы сегодня здесь собрались поздравить всех, всех мам! 

Большого счастья и здоровья мы от души желаем вам! 

Я сегодня не шалю, вовсе не проказник! 

догадались почему? Потому что праздник! 

Потому что мамы с нами в зале улыбаются, 

Потому что праздник мам ребятам очень нравится! 
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Песня (о празднике, маме) 

4. 
 
 
5. 
 
6. 
 
7. 

Лучше её не бывает на свете, хоть мы бываем сердиты, упрямы, 
Знают об этом все дети на свете – всё нам прощает любимая мама! 
Почему, когда я с мамой, даже хмурый день светлей? 
Потому что, потому что нету мамочки милей! 
Почему, когда мне больно к маме я спешу скорей? 
Потому что, потому что нету мамочки нежней! 
Нашей мамы нету лучше, нет добрей её, нежней. 
Станем навсегда послушны и поздравим матерей! 

 

Спортивная танцевальная композиция (дети садятся на места) 
 

Инструктор по ф.к.: За окнами синий сгущается вечер,  
К нам мамы пришли отдохнуть в этот час. 
Пусть распрямляются мамины плечи, 
Пусть шутки и смех зазвучат здесь у нас. 
Сегодня на празднике перед вами лучшие мамы 
держат ЭКЗАМЕН. 
А принимать экзамен будет строгий и очень 
опытный педагог  
             (выходит педагог) 

Инструктор по ф.к.: Мы знаем, мама всем необходима!  
Нужна нам каждый миг и каждый час! 
Мама – обожаема, любима, 
Потом, недавно и сейчас! 
Поможем маме быть красивой, весёлой, доброй, 
молодой! 
Довольной жизнью и счастливой, бесконечной, 
искренней,  
родной! 
Маме можно без труда дать медаль – «Герой 
труда»! 
Все дела её не счесть, ей даже некогда присесть.              
Чтобы мамины заботы понять, я предлагаю вам 
поиграть! 
Интересно, с чего будем день начинать? 

(ответы детей, родителей) 
А всё очень просто! Надо будильник включать! 
И после сигнала ребёнка по-своему позвать! 
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1-й этап. «Разбуди ребёнка» 

Дети сидят на своих местах. Мамы встают напротив детей. 

Взрослый заводит будильник. После того, как он прозвонит, мамы 

все одновременно зовут по имени своего ребёнка. Дети, услышав 

своё имя, должны быстро подбежать к своим мамам. 
 

Инструктор по ф.к.: Утро ясное пришло, завтрак утро принесло. 
 

Ребёнок: Съел на завтрак я омлет. 

Пять картофельных котлет и тарелку манной каши, 

Выпил кружку простокваши. Сказал «спасибо», 

А мне в ответ: «Сыночек, я несу обед!» 
 

Инструктор по ф.к.: 
 

Про завтрак рассказали вкусно, 

Теперь приготовим его искусно. 

 
2-я эстафета «Завтрак» 

Команды детей строятся перед линией старта в шеренге. На ли-
нии финиша в одной шеренге стоят мамы и держат в руках «сково-
родку» (или спортивный атрибут, похожий на сковородку, например, 
летающая тарелка). У каждого ребёнка в руках киндер-сюрприз. По 
сигналу дети добегают до мамы, «разбивают» яйцо (раскрывают)                
в сковороду и возвращаются назад. Кто первый? (В конце эстафеты 
подводится итог).       
 

Инструктор по ф.к.: Мама сделала укладку – причесала кудри 

гладко,  

Ну и я возьму расческу, тоже сделаю при-

ческу. 

 
3-я эстафета: «Хвостики» 

 

Нужно к мамам подбежать и много хвостиков красиво завязать. 
Приглашаются 3–4 мамы, у которых короткие стрижки. Мамы 

садятся в центре зала по кругу спиной к детям. Звучит музыка - дети 
по команде бегут к своим мамам и завязывают им хвостики (резин-
ками). Побеждает тот ребёнок, который больше завяжет хвостиков.   
(В конце подводится итог) 



146 

Инструктор по ф.к.: Время быстро пролетает, ребёнка мама в са-

дик собирает. 
 

Ребёнок. Одеваюсь, умываюсь, собираюсь в садик я. 

Проверяет моя мама, как собрался я, друзья! 
 

Инструктор по ф.к.: И порой, бывает так, что мама и ребёнок друг 

другу помогают, ведь, маме тоже время не 

хватает… 

 
4-я эстафета «Собираемся в детский сад» 

 

Инструктор по ф.к. приглашает команды на линию старта, у ли-

нии финиша на столах лежат шарфы, шапки детей. По команде мама 

и ребёнок бегут до стола, мама одевает ребёнку шапку, а ребёнок 

маме шарф и возвращаются на своё место. Передают эстафету следу-

ющей паре. (В конце эстафеты подводится итог). 
 

Инструктор по ф.к.: Генеральную уборку мама объявила. 

Только, что это такое, объяснить забыла. 
 

Ребёнок 1. Подметём, пропылесосим, вытрем пыль и я, и ты. 

Добиваемся всегда мы первозданной чистоты. 

               2. Все игрушки по местам я могу расставить сам, 

Но гораздо интересней убирать их с мамой вместе! 

 
5-я эстафета «Уборка» 

 

По залу раскидываются игрушки в расчёте на каждого ребёнка 

по одной игрушке. Дети строятся в две команды. На линии финиша 

стоят корзины для игрушек. По команде дети бегут, берут игрушку, 

добегают с ней до корзины, кладут в неё игрушку, возвращаются на 

место, передают эстафету следующему в команде. (В конце эста-

феты подводится итог). 

 

Инструктор по ф.к.: 21 век – век новых технологий, благодаря ко-

торым, значительно облегчается домашний 

труд! С некоторыми заданиями дети вполне 
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могут справиться самостоятельно! А мамы 

могут отдохнуть, со стороны на всё взглянуть!  

Постираем в ванночке рубашечку для Анночки, 

Платьице для Олечки, трусики для Колечки, 

Кофточку Мариночке, платочек для Ириночки. 

Стирка будет не простая, стирка будет БОЛЬШАЯ! 

 

6-я эстафета «Стирка» 
 

Дети строятся в 2 команды. Напротив, на расстоянии, натянута 

верёвка (держат взрослые). По сигналу дети с платочками бегут к ве-

рёвке, в тазике берут прищепку и вешают на верёвку платочек, при-

цепляя его прищепкой, возвращаются, передают эстафету. (В конце 

эстафеты подводится итог). 
 

Инструктор по ф.к.: А с утра с большой охотой ходит мама на ра-

боту, 

А потом по магазинам. Нет! Без мамы не про-

жить нам! 

Пакеты и сумки мама несёт, ребёнка из сада 

сама заберёт. 

Вечером мама домой возвращается, и новые 

хлопоты начинаются. 
 

7-я эстафета «Возвращение домой» (встречная эстафета) 
 

Мамы и дети встают в колонны напротив друг друга. Мамы         
берут пакет с мячами, добегают до стойки, берут своего ребёнка 
и  бегом возвращаются обратно, передают пакет другой маме. Чья 
команда быстрее заберёт ребёнка из детского сада? (В конце эста-
феты подводится итог). 
 

Инструктор по ф.к.: Вечереет, и луна взошла. Мама лампу на столе 

зажгла…   

Тихо-тихо-тихо-тихо, в наши двери входит 

Тихон,   

Не аукать, не кричать, а баюкать и качать. 

Тихон песенку поёт, Сны ребятам раздаёт: 
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«В этом сне – воздушный шарик, в этом сне – 

собака Шарик, 

В этом – голуби летят, в этом – дети спать хо-

тят». 

Тихо-тихо-тихо-тихо, сумрак, дрёма и покой. 

Дети спят. Уходит Тихон в тихий домик за ре-

кой.  
И вот мамы уже готовы спеть вам колыбель-
ную… 

 

«Спи, моя радость, усни» (поют мамы) 
 

Инструктор по ф.к.: Вот мы и прожили один день за маму вместе   
с мамой! Устали? А ваши мамы никогда не 
устают! Они всегда находят время и силы, 
чтобы вас утешить, выслушать, приласкать. 
Ведь, вы для них самые любимые.  

 

Дети выходят на полукруг. 
 

Дети:  

1. 

 

2. 

 

3. 

 

 

Мы наш праздник завершаем, милым мамам пожелаем, 

Чтобы мамы не старели, молодели, хорошели. 

Мы желаем нашим мамам никогда не унывать, 

С каждым годом быть всё краше, и поменьше нас ругать. 

Пусть невзгоды и печали обойдут вас стороной, 

Чтобы каждый день недели был для вас, как выходной! 

Песня про маму 

Инструктор по ф.к.: Вечер наш уже кончается. Что же нам ещё 

сказать? 

Разрешите на прощанье всем здоровья поже-

лать! 

Будьте веселы, здоровы, всем дарите добрый 

свет! 

Приходите в гости снова и живите до ста лет! 

Дети вместе с мамами уходят.   
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Приложение 4.3 

Составила: 

Занкевич Е.А., инструктор по физической культуре  

 

Сценарий спортивного праздника для детей старшего возраста 

с папами «Наши защитники Отечества» 

 

Цель: содействовать становлению компетентности родителей 

в  области организации совместной досуговой двигательной деятель-

ности с детьми, формирования ценностного отношения к физической 

культуре и спорту.  

Задачи: 

 Вызвать у детей и родителей интерес к совместной двигатель-

ной деятельности. 

 Воспитывать уважительное отношение к профессиям, связан-

ным с защитой Отечества, патриотические чувства. 

 Воспитывать умение сопереживать, сочувствовать, радо-

ваться за успехи участников соревнований 

Оборудование: 

Рюкзак – 2 шт; кухонные принадлежности (кастрюля – 2 шт.; мо-

локо – 2 бут.; крупа – 2 пачки; круг – 2 шт.; поварёшка – 2; ложки по 

количеству детей и т. д.); вещи для похода по количеству участни-

ков; обручи большие – 2 шт.; малые – 4 шт.; конусы-ограничители – 

2 шт.; скамейки– 2 шт.; ёлки – 4 шт.; погоны – 4 шт.; текст песен по 

количеству родителей; дипломы и подарки. 

Предварительная работа: проведение эстафет с детьми на физ-

культурных занятиях физкультуры, беседы, рассматривание    иллю-

страций, разучивание песен и стихов, просмотр презентации: «Виды 

и рода войск РФ». 

 

Ход мероприятия 

В физкультурный зал приглашены папы, дедушки, дяди, стар-

шие братья детей, мамы. 

Дети входят под марш, перестраиваются и встают в полукруг 

у  центральной стены. 
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Инструктор по ф.к.:   Здравствуйте дорогие гости и дети! Совсем 

скоро 23 февраля наша страна будет отмечать 

День защитника отечества. Праздник посвя-

щён мужчинам, защищающим нашу Родину, 

тем, кто служил или служит в армии. 

 

Дети читают стихи 

1 ребенок: Нашей армии Российской, 
День рожденье в феврале. 
Слава ей непобедимой, 
Слава миру на земле! 

2 ребенок: Защитников отечества 
Сегодня поздравляем 
И праздник свой торжественно 
Папам посвящаем. 

3 ребенок: Я пойду служить танкистом, 
Научусь в мишень стрелять! 
Мне бы стать парашютистом. 
Очень хочется летать! 

4 ребенок: Я пошёл бы в капитаны: 
Плавать в реках и морях, 
Охранять Россию стану 
На военных кораблях. 

1 ребенок: У меня мечта простая – 
Покорить бы высоту! 
Лётчиком я стать мечтаю, 
Но сначала подрасту! 

5 ребенок: А мне нравится пехота: 
Каска, фляжка на ремне, 
Очень важная работа 
Быть солдатом на земле. 

 

Инструктор по ф.к.: Пройдёт немного времени, наши мальчики 

подрастут и займут место тех, кто сейчас стоит на страже нашей 

страны. И сегодня мы этот праздник проведём как игру, участвовать 

в ней будут и наши девочки. Итак, добро пожаловать в школу Моло-

дого бойца, где во время прохождения службы вы пройдёте теорети-

ческий и практический курс военной службы. 
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Инструктор по ф.к. приглашает родителей: В армии нужны люди 

разных профессий – танкисты, радисты, сапёры. Но всех кто служит 

в армии можно назвать, одним словом. А каким отгадайте: 

На посту и в дождь и в град, 

В бой за нас пойдёт…? 

Правильно. Солдат. Для солдата тренировка начинается с утра, 

показать свою сноровку нашим воинам пора. 

Проводится зарядка. 
 

Инструктор по ф.к.:  Солдаты в армии живут не только на террито-

рии городка или казармы, они также выезжают на военные сборы или 

учения. Итак, объявляется военный сбор. И первая наша эстафета 

называется «Бей в барабан». Надо добежать до барабана, ударить по 

нему и быстро вернуться на свое место. Участвуют мальчики. 
 

Инструктор по ф.к.:  В бою солдату приходиться преодолевать 

много трудностей на пути. Одна из таких трудностей – это река. Сей-

час ребята переправятся с одного берега на другой через бурлящую 

реку, а родители в этом помогут. 

                         Переправа, переправа, 

                         Берег левый. Берег правый. 
 

Эстафета «Переправа». Ребёнок бежит до ограничителя, берёт 

обруч, возвращается за папой, вдвоём бегут в обруче до ограничи-

теля, оставляют обруч на ограничителе. Затем задание выполняют 

следующие участники. Побеждает команда, первая переправившаяся 

на другой берег. 

 

Инструктор по ф.к.: А теперь перенесёмся в отряд отважных раз-

ведчиков. Ох! и трудная эта работа, опасная разведка! Ведь надо до-

ставить пакет с секретными сведеньями в штаб, так чтобы пакет ни 

за что не попал в руки врага. А путь лежит через бурлящую реку, 

тёмный лес и вязкое болото. Пакет доставить нужно срочно, и бес-

страшные разведчики отправляются в путь. А папы ждут секретный 

пакет в штабе и как только вам его передадут, вы должны будете 

вскрыть пакет, расшифровать и прочитать донесение. Кто это сде-

лает быстрее, сейчас мы с вами увидим.  
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Эстафета: «Бесшумные разведчики». Первый ребёнок добе-
гает до скамейки, пробегает по ней, обегает ёлки, перепрыгивает            
через обручи и возвращается в команду. Задание выполняют все 
члены команды, последний участник на финише берёт со стола сек-
ретный пакет и, выполнив эстафету, передаёт папам в штаб. 

Папы расшифровывают секретное донесение: («23 февраля          
состоится праздничный парад», «Праздничный салют состоится на 
центральной площади»). 

 
Инструктор по ф.к.: Ай да разведчики! Действительно, показали 
образец отваги, ловкости. Военные, чтобы сохранить бодрость духа 
дружат с шутками-прибаутками. Сейчас мы устроим армейский при-
вал, то есть отдых. 
                         Мы сегодня в увольненье 
                         И хотим потанцевать. 
                         Разрешите вам ребята, 
                         Наш вам танец станцевать. 

Армейский привал: «Танец Яблочко» (танцуют папы) 
 
Инструктор по ф.к.:  Почётное дело – защитником быть. 
                                        Лучше всего на границе служить! 
Чтобы лучше узнать о днях пограничников, давайте поиграем. Игра 
так и называется: «Пограничники и нарушители». 
 

Игра: «Пограничники и нарушители». Папы-пограничники 
возьмутся за руки и образуют круг. А дети – местные жители. Погра-
ничники несут свою службу, они находятся в дозоре. Если погранич-
ники подняли вверх руки, значит, граница открыта, и местные жи-
тели, могут забегать и выбегать в эти ворота. Но как только 
прозвучит слово «Патруль», бойцы опускают руки, и те, кто оказался 
внутри круга, будут временно задержаны. Давайте посмотрим, 
насколько надежно охраняют границу наши пограничники. (Играют 
– 2 раза) 
 
Инструктор по ф.к.:  Молодцы! Проявили сноровку и бдитель-
ность. Мирные жители могут быть спокойны: граница охраняется! 
А  мы продолжаем. 

Знает точно детвора 

Вкусно кормят…. 
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Правильно! Повар – профессия в армии нужная. Ведь голодному 

бойцу и воевать трудно и охранять порученное тяжело. 
 

Эстафета: «Полевая кухня» (папы). Дети на финише сидят на 
скамейках. Первый участник (папа) бежит к финишу ставит стол, и 
возвращается в команду, второй участник ставит плиту, третий 
участник ставит кастрюлю, четвёртый выливает в кастрюлю бутылку 
с молоком, пятый высыпает в кастрюлю крупу, шестой закрывает 
крышкой, седьмой надевает халат, говорит: «Готово» и раздаёт детям 
ложки. 

Танец с ложками (дети) 
 
Инструктор по ф.к.: За победу в испытаниях нашим участникам 
присваивается очередное звание, и наши родители награждаются со-
ответствующими погонами. 

 
Эстафета: «Генеральские погоны».  Участники каждой ко-

манды делятся на две равные подгруппы (дети с одной стороны зала, 
родители с другой). По сигналу первый ребёнок берёт по два малень-
ких коробка со звёздами и бежит по направлению к противополож-
ным колоннам (папам). Добежав до пап, кладут по 2 коробка на 
плечи папам – это генеральские погоны. Задача «генералов» – добе-
жать до указанного места, стараясь не уронить «погоны» и передать 
эстафету следующему ребёнку.  

 

Инструктор по ф.к.: Об армии любимой 
Поёт наш детский сад. 
И ей, непобедимой, 
Сегодня каждый рад. 
Дети исполняют песню. 

 

Инструктор по ф.к.: И в завершение праздника разрешите зачитать 
вам праздничный приказ главнокомандующего – заведующего 
нашего детского сада. Приказом заведующего в ознаменование 
успешного завершения воинских учений: «Награждаю весь личный 
состав заслуженными грамотами! Выражаю благодарность всем па-
пам, дедушкам, мамам оказавшим помощь и поддержку в военно-по-
левых сборах. С праздником! С днём Защитника Отечества!»  
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Приложение к теме 5 
 

Приложение 5.1 
 

План деятельности Клуба «Семейная гостиная»  

(на III квартал) 

Составитель: 

М. В. Игошева, методист 

 

Задачи 
Формы работы 

с родителями 

Предметно-раз-

вивающая  

среда 

В семье 

и  ДОО 

Март 

Повышать ответ-

ственность роди-

телей за детей.  

Актуализировать 

стремление мам 

быть рядом 

с  детьми. 

Уточнить осо-

бенности профес-

сиональной дея-

тельности мам. 

1. Досуг «Наши 

мамы – лучшие» 

2. Памятка «Роди-

тельская ответствен-

ность». 

3. Консультация             

«В семье растет              

девочка» (вопросы 

поло-ролевого вос-

питания) 

4. Фотовыставка 

«Мамы разные             

нужны! Мамы              

всякие важны!» 

5. Выставка совмест-

ного речевого твор-

чества «Простыми 

словами расскажем 

о  маме…» 

1. «Профессии 

наших мам» (аль-

бомы) 

2. Организация 

библиотеки «Ба-

бушкины сказки». 

3. Создание 

книжки «Мамины 

рассказы»  

(с рисунками де-

тей) 

4. Вернисаж «Ма-

мочка любимая 

моя». 

1. «Накроем 

праздничный 

стол». 

2. «Кулинар-

ный поединок»  

3. Результаты 

«Кулинарного 

поединка» 

4. «Сделаем 

сами своими 

руками» (по-

дарки для 

мамы и ба-

бушки вместе 

с папой и  де-

душкой). 

Апрель 

Конкретизировать 

знания родителей 

о профилактике 

вирусных заболе-

ваний. 

1. Консультация 

«Родителям на за-

метку – поговорим 

о  пандемии». 

2. К материалам     

фотовыставки «Моя 

дружная семья». 

 

1. Альбом «Наши 

спортивные 

звезды» 

2. Представление 

материалов домаш-

них развлечений 

в  режиме zoom. 

1. «Весёлая се-

мейная за-

рядка». 

2.Фестиваль 

домашних раз-

влечений. 
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Задачи 
Формы работы 

с родителями 

Предметно-раз-

вивающая  

среда 

В семье 

и  ДОО 

Пропагандиро-

вать здоровый об-

раз жизни в  се-

мье. 

Продолжать зна-

комить родителей 

с особенностями 

взаимоотношений 

и занятиями с ма-

лышом в семье. 

3. Сайт образова-

тельной организации 

«Минздрав преду-

преждает!» 

4. Презентация бро-

шюры психолого-пе-

дагогического про-

свещения родителей 

«Развиваем память и 

внимание ребёнка 

дома». 

3. Подбор материа-

лов к театрализо-

ванной деятельно-

сти /виды театров: 

теневой, куколь-

ный, настольный, 

на тарелочках, на 

палочках, на кам-

нях, платочный и 

др. 

3. Рассказы пе-

дагогов и роди-

телей о здоро-

вье.  

4. Оформление 

стенда 

«Как уберечься 

от вирусных 

заболеваний» 

Май  

Развивать пред-

ставления родите-

лей о стилях се-

мейного 

воспитания. 

Воспитывать ува-

жение и заботли-

вое отношение к 

старшим членам 

семьи. 

Создавать усло-

вия для проведе-

ния интересного 

отдыха  

всей семьей. 

1. Вечер вопросов и 

ответов «Стиль се-

мейного воспитания 

и как его опреде-

лить». 

2. Рассказы ветера-

нов войны и труда о 

«Великой Победе». 

3. Памятка «Обще-

ние детей с родите-

лями на отдыхе». 

4. Фотовыставка 

«Моя дружная и ве-

сёлая семья!» 

5. Досуг «танцеваль-

ный батл» 

1. Разработка сов-

местно с родите-

лями проекта роди-

тельской студии 

«Дочки–сыночки». 

2. Приглашение ве-

теранов войны 

и труда для видео-

записи рассказов  

о «Великой По-           

беде». 

3. Подготовка ма-

териалов к фото-

выставке «Моя 

дружная и весёлая 

семья!» 

1. Рассмотре-

ние вариантов 

проектов по со-

зданию роди-

тельской  

студии 

«Дочки–сы-

ночки». 

2. Просмотр и 

прослушивание 

видеозаписей 

рассказов вете-

ранов 

о «Великой По-

беде». 

3. Подготовка 

к  проведению 

досуга 

«танцевальный 

батл» 
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Приложение 5.2 
 

Памятка. 

Семь педагогических правил принципа «Не навреди!» 

 

1. Не высмеивай публично промахи и ошибки личности ре-

бенка, так как это приводит его к замкнутости. 

2. Не разрушай веру личности ребенка в дружбу, в добрые 

дела и поступки. 

3. Не упрекай личность ребенка без особой на то необходимо-

сти, поскольку это формирует у него чувство вины. 

4. Не допускай проявление у личности ребенка чувство агрес-

сии и вражды. 

5. Не убивай у личности ребенка веру в свои силы и способно-

сти. 

6. Не допускай нетерпимого отношения личности ребенка к 

чужой вере и инакомыслию. 

7. Не допускай даже малейшей нечестности и несправедливо-

сти во взаимоотношениях с детьми. 

 

Педагогам и родителям на заметку: 

Если… 

– ребенка постоянно критикуют, он учится ненавидеть; 

– ребенка высмеивают, он становится замкнутым; 

– ребенка хвалят, он учится быть благородным; 

– ребенка поддерживают, он учится ценить себя; 

– ребенок растет в упреках, он учится жить с чувством вины; 

– ребенок растет в терпимости, он учится понимать других; 

– ребенок растет в честности, он учится быть справедливым; 

– ребенок растет в безопасности, он учится верить в людей; 

– ребенок живет во вражде, он учится быть агрессивным; 

– ребенок живет в понимании и дружелюбии, он учится нахо-

дить любовь в этом мире. 

Высказанные положения могут использоваться в практической 

работе с родителями, а также как варианты возможной тематики со-

браний и бесед с ними. 
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Советы психолога 

«Ребенок раннего возраста в период адаптации к ДОО» 

 

Для того чтобы избежать осложнений и обеспечить постепен-

ный переход ребенка из семьи в дошкольную образовательную орга-

низацию: 

 требуется огромное терпение и эмоциональная поддержка ро-

дителей; 

 необходимо научиться играть в совместные игры с малышом; 

 следует помнить, что мама является первым защитником и 

проводником для ребенка, она активно с ним общается, побуждая его 

включаться во все виды деятельности; 

 в этот сложный для малыша период, мама и ребенок – это еди-

ное целое; 

 результат – успешная и безболезненная адаптация, взаимное 

доверие и общие планы. 

*  *  * 

«Мама, ты меня заберешь?» – обычные слова ребенка утром в 

детском саду. Переживания малыш связаны со страхом разлуки. 

Многие психологи говорят о том, что психическая связь матери с ре-

бенком может не прерываться всю жизнь. Чем тревожнее мать, тем 

сильнее страх разлуки у малыша. 

 

Облегчить трудную ситуацию поможет  

правильное поведение мамы. 

 

1. Постарайтесь заранее поиграть в «разлуку». Пусть любимая 

игрушка будет ребенком, а ребенок – её мамой. На этой модели 

можно проиграть все сложные моменты адаптации ребенка к дет-

скому саду. И пусть ситуации будут разные, но заканчиваться они 

обязаны всегда одинаково хорошо. 

2. Не показывайте своих страхов и опасений по поводу пребы-

вания ребенка в детском саду. Помните, чем спокойнее вы при раз-

луке, тем здоровее и легче будет чувствовать себя ребенок. 

3. Придерживайтесь каких-либо выработанных совместно с ре-

бенком правил и ритуалов (например, идти в детский сад с любимой 
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игрушкой, посидеть 5 минут, обнявшись в приемной, поцеловаться и 

др.). 

4. Держите свое слово: если обещали забрать малыша до обеда, 

не нарушайте обещания, в противном случае ребенок перестанет вам 

доверять и его страхи усугубятся. 

5. Обсудите с ребенком, чем будете заниматься, когда вернетесь 

за ним, – приятные ожидания улучшают эмоционально тяжелое со-

стояние малыша. 
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Приложение к теме 6 
 

Приложение 6.1 

 

Акт приема жилого помещения к эксплуатации в качестве 

семейной дошкольной группы 

Комиссия в составе: 

Председатель комиссии ____________________________________  
                                                                 (представитель органа управления образования) 

Члены комиссии: 

от органов управления образованием _________________________  

от органов санэпиднадзора __________________________________  

пожарного надзора ________________________________________  

от дошкольного образовательного учреждения _________________  

 

Мы, нижеподписавшиеся, обследовав квартиру №______,  

по адресу  

 

                   УСТАНОВИЛИ: 

 

общая площадь квартиры ____________, жилая площадь квар-

тиры______________соответствует по нормам для комплектования 

группы семейного типа на дому в количестве 

______________________ детей, санитарное состояние помещений 

___________________, выполнение "Инструкции по организации 

охраны жизни и здоровья детей в детских садах"________________, 

наличие санитарной книжки у воспитателя _________________, 

наличие санитарной книжки у членов семьи ___________________, 

выполнение инструкции по пожарной безопасности _____________. 

 

РЕШЕНИЕ КОМИССИИ: 

  

Признать жилищные условия ________________________________  

____________________ пригодными для функционирования группы 

семейного типа ДОУ  №______ на дому, разрешить 

_______________________ работу семейной дошкольной группы 

с  "____"________________200____г. 
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Санитарно-эпидемиологическое заключение ЦГСЭН в городе (рай-

оне) ________ от "____"______________200__ г. № ______ 

  

Акт аттестации действителен по "____"_________________200___ г. 

 

Председатель комиссии: 

Члены комиссии: 

 

 

 

Приложение 6.2 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О СЕМЕЙНОЙ ДОШКОЛЬНОЙ ГРУППЕ 

1. Общие положения 

 

1.1. Семейная дошкольная группа является структурной едини-

цей муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 19» (далее – МДОУ). 

1.2. Семейная дошкольная группа обеспечивает воспитание, 

обучение, присмотр и уход детей дошкольного возраста в соответ-

ствии с Уставом и лицензией МДОУ на образовательную деятель-

ность.  

1.3. Семейная дошкольная группа организуется в целях:  

 поддержки семей, имеющих детей дошкольного возраста;  

 предоставления родителям, имеющим детей дошкольного 

возраста, возможности трудоустройства, не прерывая процесса вос-

питания детей;  

 развития вариативных форм дошкольного образования. 

1.4. Семейная дошкольная группа открывается на основании за-

явления родителя (законного представителя) воспитанников, При-

каза руководителя МДОУ.              

1.5. Деятельность семейной дошкольной группы осуществля-

ется в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, Уставом МДОУ и настоящим Положением. 
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1.6. Родители (законные представители) воспитанников, посе-

щающих семейную дошкольную группу не более 3–4 часов без орга-

низации питания и сна, освобождаются от оплаты за присмотр и уход 

в МДОУ. 

 

2. Организация семейной дошкольной группы 

2.1. Семейная дошкольная группа организуется в многодетных 

семьях, имеющих трех и более детей дошкольного возраста. В случае 

если в семье имеется один или двое детей дошкольного возраста, ор-

ганизация семейной группы допускается при условии набора детей 

из других семей в общей численности от трех детей дошкольного 

возраста. 

2.2. Основаниями для открытия семейной дошкольной группы 

являются:  

 наличие заявлений родителей (законных представителей) 

воспитанников и заключения договора между МДОУ и родителями 

(законными представителями) воспитанников о пребывании ребенка 

в семейной группе;  

 заключение срочного (на время функционирования семейной 

дошкольной группы) трудового договора между МДОУ и воспитате-

лем/младшим воспитателем семейной дошкольной группы.  

2.3. В жилом помещении семейной дошкольной группы должны 

быть обеспечены необходимые санитарно-гигиенические условия. 

Обязательно наличие аптечки первой медицинской помощи. При              

соответствии условий составляется акт приема жилого помещения 

к  эксплуатации в качестве семейной группы.  

2.4. Для организации семейной дошкольной группы в штатном 

расписании МДОУ предусматриваются штатные единицы в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

2.5. Воспитатель/младший воспитатель семейной дошкольной 

группы принимается на работу в МДОУ в соответствии с Трудовым 

законодательством Российской Федерации.  

2.6. Воспитателем/младшим воспитателем семейной дошколь-

ной группы может быть совершеннолетнее лицо за исключением:  

 лиц, признанных судом недееспособными;  

 лиц, лишенных по суду родительских прав или ограниченных 

судом в родительских правах; 
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 отстраненных от обязанностей опекуна (попечителя) за не-
надлежащее выполнение возложенных на него законом обязанно-
стей;  

 бывших усыновителей, если усыновление отменено судом по 
их вине; 

 лиц, имеющих заболевания, при наличии которых запрещена 
работа с детьми; 

 лиц, не располагающих необходимыми жилищно-бытовыми 
условиями для организации семейной дошкольной группы;  

 лиц, имеющих судимость. 
2.7. Воспитатель/младший воспитатель семейной дошкольной 

группы проходит медицинский осмотр в соответствии с порядком 
приема работников в МДОУ.  

2.8. Наполняемость семейной дошкольной группы составляет 
не менее 3 воспитанников. 

 

3. Порядок работы семейной дошкольной группы 

3.1. Семейная дошкольная группа может функционировать: 

 без организации питания и сна: пребывание воспитанников 

не должно превышать 3-4 часов;  

 без организации сна и с возможностью организации одно-

кратного приема пищи: пребывание воспитанников не должно пре-

вышать 5 часов;  

 для пребывания воспитанников более 5 часов предусматри-

ваются условия по организации питания детей с интервалом между 

приемами пищи 3-4 часа, а также условия для сна и прогулок. 

3.2. Медицинское обслуживание воспитанников семейной                      

дошкольной группы осуществляется в соответствии с договором 

о  взаимодействии, заключенным между МДОУ и медицинской ор-

ганизацией.  

3.3. Семейная дошкольная группа может иметь общеразвиваю-

щую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми 

без реализации образовательной программы дошкольного образова-

ния. 

Основными функциями семейной дошкольной группы прис-

мотра и ухода являются: сохранение и укрепление здоровья детей; 
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содействие личностному развитию детей; забота об эмоциональном 

благополучии каждого ребенка. 

3.5. МДОУ в целях реализации функционирования семейной до-

школьной группы:   

 предоставляет воспитателю / младшему воспитателю семей-

ной дошкольной группы в безвозмездное срочное (на время функци-

онирования семейной дошкольной группы) пользование методичес-

кую литературу, учебные пособия, детскую литературу;   

 проводит методическую работу по вопросам педагогики, дет-

ской психологии, основам первой медицинской помощи.  

3.6. Воспитанники семейной дошкольной группы вправе полу-

чать дополнительные платные образовательные услуги, предостав-

ляемые МДОУ, за пределами определяющих его статус образова-

тельных программ с учетом потребностей семьи и на основе 

договора, заключаемого между МДОУ и родителями (законными 

представителями) воспитанников, принимать участие в мероприя-

тиях, проводимых на базе МДОУ.   

3.8. Воспитатель/младший воспитатель семейной дошкольной 

группы несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за соблюдение требований по охране 

жизни и здоровья воспитанников, реализацию образовательных про-

грамм в полном объеме, выполнение функций, отнесенных к его ком-

петенции.   

3.9. Руководство и контроль за функционированием семейной 

дошкольной группы осуществляется заведующим МДОУ или лицом, 

его заменяющим. 

 

4. Ликвидация семейной дошкольной группы 

4.1. Семейная дошкольная группа ликвидируется в следующих 

случаях:  

 расторжение (прекращение) трудового договора с воспитате-

лем/младшим воспитателем семейной группы по основаниям, преду-

смотренным Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 в семейной дошкольной группе остается менее трех детей          

дошкольного возраста; 

 в семейной дошкольной группе возникли неблагоприятные 

условия для содержания детей; 
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 ликвидация МДОУ. 

4.2. Решение о закрытии семейной дошкольной группы оформ-

ляется приказом МДОУ. 

4.3. В случае закрытии (ликвидации) семейной дошкольной 

группы её воспитанники по заявлению родителей (законных предста-

вителей) могут быть переведены в соответствующую возрастную 

группу МДОУ при наличии вакантных мест.  

 

 

 

Приложение 6.3 

 

Должностная инструкция № ______ воспитателя  

семейного детского сада 

 
 

1. Общие положения. 

1.1. Воспитатель семейной дошкольной группы назначается и 

освобождается от должности заведующим на основании заявления и 

составления трудового договора. 

1.2. Воспитатель семейной дошкольной группы непосред-

ственно подчиняется заведующему МДОУ. 

1.3. В своей деятельности воспитатель семейной дошкольной 

группы руководствуется: 

 Конституцией РФ;  

 Конвенцию ООН о правах ребенка: 

 Законом РФ «Об образовании»; 

 Уставом и локальными правовыми актами МДОУ; 

 инструкцией по охране жизни и здоровья детей; 

 правилами и нормами охраны труда, техники безопасности             

и пожарной безопасности; 

 настоящей должностной инструкцией; 

 нормативными документами, методическими рекомендаци-

ями и программно-методической литературой по вопросам профес-

сиональной практической деятельности. 
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1.4. На должность воспитателя семейной дошкольной группы 

назначается родитель (законный представитель) многодетной семьи, 

имеющей 3 и более детей в возрасте от 2 мес. до 7 лет. 

1.5. Продолжительность рабочего времени воспитателя семей-

ной дошкольной группы ____ часов в неделю. 

1.6. График работы воспитателя семейной дошкольной группы 

утверждает заведующий МДОУ. 

2. Должностные обязанности 

Воспитатель семейной дошкольной группы: 

2.1. Обеспечивает выполнение инструкции по охране жизни 

и  здоровья детей, соблюдает правила и нормы охраны труда, тех-

ники безопасности, противопожарной безопасности и санитарно-ги-

гиенические требования. 

2.3. Осуществляет оздоровительную работу с учетом возраст-

ных особенностей детей, строго соблюдает выполнение режима дня 

и двигательной нагрузки детей. 

2.4. Организует жизнедеятельность воспитанников семейной 

дошкольной группы, занимается их воспитанием. 

2.5. Создает благоприятную атмосферу и психологический мик-

роклимат в семейной дошкольной группе. 

2.6. На основе изучения индивидуальных особенностей детей 

обеспечивает всестороннее, гармоничное развитие способностей 

каждого ребенка для дальнейшего школьного обучения, соблюдая 

при этом программные нормативы.  

2.7. Осуществляет подготовку к проведению занятий в соответ-

ствии с планом работы семейной дошкольной группы, проводит          

индивидуальную работу. 

2.8. Обеспечивает посещение занятий и других мероприятий 

для детей в МДОУ согласно плану и расписанию работы педагогов  

и специалистов.   

2.9. Организует предметно-развивающую среду. 

2.10. Проходит медицинский осмотр. 

3. Права 

3.1. Воспитатель семейной дошкольной группы пользуется пра-

вами, касающимися режима рабочего времени, времени отдыха, от-
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пусков, социального обеспечения, предусмотренными ТК РФ и дру-

гими законодательными актами, Уставом и правилами внутреннего 

трудового распорядка, Трудовым договором. 

3.2. Воспитатель семейной дошкольной группы имеет право на 

ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ кален-

дарных дней.  

3.3. Повышать свою квалификацию и обучаться на курсах по-

вышения квалификации. 

4. Ответственность 

4.1. Воспитатель несет персональную ответственность за со-

хранность жизни и здоровья каждого ребенка, посещающего семей-

ную дошкольную группу. 

4.2. Несет ответственность за сохранность имущества МДОУ. 

4.3. За неисполнение всех обязанностей воспитатель семейной 

дошкольной группы несет дисциплинарную, материальную и уго-

ловную ответственность в соответствии с действующим законода-

тельством. 

5. Взаимодействие с педагогами и специалистами 

5.1. Следит за состоянием и укреплением здоровья детей, вы-

полняя требования медицинского персонала. 

5.2. Совместно с заместителем заведующего по воспитательной 

работе осуществляет планирование воспитательно-образ-овательной 

работы в семейной дошкольной группе. 

5.3. Принимает участие в методических мероприятиях, преду-

смотренных годовым планом работы МДОУ. 

5.4. Принимает участие в подготовке и проведении детских 

праздников, развлечений, спортивных мероприятий, досугов. 

5.5. Получает консультативную помощь заведующего МДОУ, 

заместителя заведующего по воспитательной работе, педагога-пси-

холога, музыкального руководителя, инструктора по физической 

культуре, медицинской сестры, а также других педагогов и специа-

листов МДОУ. 
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Создание условий психолого-педагогической  

поддержки семьи и повышения компетентности родителей 

в  вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей дошкольного возраста  
 

 

Учебно-методическое пособие 
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